
 
 
 
 

EXPERIENCIAS EN ISR – CASO BANCAJA 

BANCAJA es la entidad promotora del plan de pensiones de FUTURCAVAL, 
Fondo de Pensiones de sus empleados, en el que se han impulsado desde 
2004, junto a los representantes de los trabajadores que participan en la 
Comisión de Control del Fondo y el Grupo Aviva, los principios ISR en la 
Política de inversiones del fondo, adhiriéndose en 2008 Futurcaval, a los 
principios ISR de Naciones Unidas (UNPRI), referente internacional para 
inversores institucionales.   

Desde 2009 se definen programas de trabajo que permitan dar 
cumplimiento a los principios UNPRI, en los que se incide en la formación 
continua sobre prácticas y tendencias en ASG, con: 

• formación específica sobre ISR para la Comisión de Control, 
por su importante papel en el control del cumplimiento de las 
políticas de inversión establecidas, abarcando: factores ASG, 
metodologías para la inclusión de políticas ISR, tipos de 
estrategia, best practices, principios UN PRI, progresos, etc.; 

• jornadas de intercambio de experiencias entre empresas 
españolas; 

• adhesión a iniciativas empresariales de ClearingHouse en 
España, para fomentar el ejercicio del derecho de voto en JGA; 

• adhesión a Spainsif y participación de la promotora del Fondo, 
en este foro de referencia en España.  

 

 

Más información en: http://www.unpri.org/report10/ 

 


