
Contratación de Raquel Richi como responsable de promoción y comunicación: 

El director incorpora el documento de valoración del desempeño (LINK), en el que se 

detallan las actividades y objetivos alcanzados durante su periodo en prácticas, ajustado 

al plan de trabajo fijado inicialmente. 

Se incluye la propuesta del director de Incorporación de Raquel Richi a la plantilla de 

Spainsif, con contrato fijo a tiempo completo, dentro del grupo 1 nivel 1, titulados, en el 

Convenio de Oficinas y Despachos (igual que en su día con Adrián García). Asumiría 

las funciones de responsable de promoción y comunicación.  

Se reciben las respuestas positivas de todos los miembros de la Comisión Ejecutiva, 

quedando aprobada como propuesta a presentar ante la Junta Directiva del 10 de 

septiembre. 

 

https://www.spainsif.es/wp-content/uploads/dlm_uploads/2018/09/Valoracion-Raquel-Richi-y-propuesta-del-director.pdf

