spaisif

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

PRESIDENCIA

1. PROPOSITO Y PREMISAS:

Regular el proceso de presentacién de candidaturas para la elecciéon por parte de la
Asamblea General del cargo de presidente de la Junta Directiva de Spainsif.

2. CANDIDATURAS:

Se fijard un plazo previo de presentacion de las mismas, “con quince dias naturalesde
antelacién a la A.G.” y la documentacion a aportar “carta de intenciones incluyendo una
presentacidn del candidato”, con un maximo de extensidn de dos paginas.

COMISION EJECUTIVA

1.

PROPOSITO Y PREMISAS

Regular las reuniones de esta Comision, sus funciones, entre otras, las que le delegue la Junta
Directiva y proponer su funcionamiento.

PROPUESTA REUNIONES

La Comisién Ejecutiva se reunira una vez al mes y/o siempre que asi lo decidan cuatro de sus
miembros.

Las convocatorias de esta Comisidn se realizaran por escrito, o por cualquier otro medio que
garantice su seguridad en la recepcidn, con inclusion de medios telematicos, expresando el
lugar, diay hora de la reunién, asi como el orden del dia con expresion concreta de los asuntos
a tratar, poniéndose a disposicion, en su caso, la documentacién relativa a los acuerdos a
adoptar con la misma antelacion.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la reunién, habran de mediar al
menos 7 dias habiles.

QUORUM:  Para la reunién y deliberacién vélida, la Comisién debe reunir al menos un 2/3 de
sus miembros.

VOTACION: Las decisiones se tomaran por unanimidad de los miembros de la Comisién
Ejecutiva presentes y representados, Dicha representacion alcanzara
Unicamente a los asuntos del orden del dia, no pudiéndose decidir sobre sobre
otros asuntos distintos a aquellos que fue convocada.

Los resultados de las reuniones de la Comision Ejecutiva, asi como las decisiones pendientes
de resolucién, se trasladaran a la Junta Directiva para su aprobacién, siendo todo ello
recogido en el acta correspondiente.

www.spainsif.es info@spainsif.es

Calle Veldzquez 157, 1 Madrid 28002 91 5245777


http://www.spainsif.es/
mailto:info@spainsif.es
mailto:info@spainsif.es

spaisif

3. FUNCIONES:

Propias

= Resolver los asuntos de urgencia que exijan soluciones inmediatas y no exista
convocatoria de Junta Directiva, asi como los asuntos de tramite. (art. 34 de los
Estatutos)

= Lapoliticay las actividades de representacion institucional seran objeto de acuerdo de
la Comision Ejecutiva. (art. 34 Estatutos)

=  Cuando fuera requerida para la intervencién en medios de comunicacioén o en otros
foros, la Comision ejecutiva determinarda qué miembros representaran
institucionalmente a la Asociacion1.

= El presidente podra lleva a cabo estas funciones institucionales sin comunicacion
previa, siempre que el contenido de su actuacién trate de temas consensuados
previamente por la Comisién o haya sido acordada por el resto de miembros de la
Comision en un caso de analoga naturaleza (entrevistas o reuniones periddicas).

=  En especial, la Comision Ejecutiva determinara la representacion de la asociacion ante
los organismos publicos y precisara las autorizaciones otorgadas a los miembros de
la asociacion de intervenir en su nombre en manifestaciones exteriores.

Delegadas por la Junta Directiva

=  Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion econdmica y administrativa de la
Asociacién, acordando realizar los oportunos contratos y actos (art 28.b de los
Estatutos Sociales es una funcién de la Junta).

= Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacién (art 28.n de
los Estatutos Sociales es una funcién de la Junta).

= Resolver sobre la admision de socios (art 28.k de los Estatutos Sociales es una funcion
de la Junta).

= Resolver sobre la expulsiéon de asociados (art 28.k de los Estatutos Sociales es una
funcion de la Junta).

Otras

=  Ejecucion de las decisiones de la Junta Directiva.

*=  Preparacion las convocatorias y los 6rdenes del dia de las reuniones de la Junta
Directiva.

=  Decidir sobre las posiciones adoptadas y el contenido de las comunicaciones de las
Comisiones Permanentes (Admisiones y Estudios) y Grupos-Proyecto, salvo si decide
remitirlo a la Junta Directiva.

=  Dentro del presupuesto aprobado por la Asamblea General, la realizacién de las
inversiones y las transacciones relativas a los gastos ordinarios de la asociacion y
poner en marcha los gastos necesarios para su buen funcionamiento.

T En adelante se utilizard Asociacién o Foro indistintamente para referirse al Foro Espafiol de ISR(SpainSIF).
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= Realizar, dentro de los presupuestos especificos aprobados por la Junta Directiva, las
operaciones que no implican gastos ordinarios de la asociacion.

= Hacer seguimiento de las labores de la Gerencia/Direccion y su proceso de seleccién
y propuesta de contratacion a la Junta Directiva.

COMISION DE ADMISIONES DE SOCIOS

1. PROPOSITO Y PREMISAS

En los Estatutos se habilita la creacién de comisiones a decision de la Junta Directiva (art. 28
y 352).

El objetivo de la Comision de Admisiones de Socios es analizar la viabilidad de las solicitudes
de admisién de socios, asi como la colaboracion de entidades publicas o privadas que
participen en el desarrollo especifico de alguno o algunos de los proyectos de la Asociacién
(art. 143).

2.  PROPUESTA

CREACION Y COMPOSICION, reguladas en el art. 9. Integrara al menos a un representante
de cada grupo. La Comisidn de Admisiones comprobara que la entidad solicitante cumple los
requisitos establecidos en la legislacion vigente y en los Estatutos.

Los miembros de esta comisién seran elegidos por la Junta directiva, perdiendo su condicion
por revocacion de la Junta Directiva o por el agotamiento de mandato en dicho 6rgano rector.

Asimismo, podran ser tales entidades las que insten su participacién puntual en los proyectos
en los que estén interesados, en calidad de colaboradores externos, mediante solicitud
motivada dirigida a la Junta Directiva, quien estimara o desestimara la misma previo informe
de la Comisién de Admisiones. (COLABORACIONES EXTERNAS).

El Director de la Asociacién ocupard, salvo declaracion en contra, la secretaria de esta
Comisién.

2 Art. 28.- Crear, de conformidad con lo que establezca el Reglamento de Régimen Interior, las comisionesde trabajo
que considere necesarias para el desarrollo de las iniciativas o proyectos que se consideren de interés para la
Asociacién y desarrollar las reglas relativas al funcionamiento para el conjunto de las Comisiones que establezca o
para cada una de las que se constituyan.

Art. 35°.- Comisiones de la Junta Directiva La Junta Directiva, tal como se establezca en elReglamento de Régimen
Interior, podra crear comisiones de trabajo, ya sean de caracter permanenteo temporal, para desarrollar iniciativas o
proyectos que se consideren de interés para la Asociacién y de la que podra formar parte cualquier Asociado aunque
no forme parte de la Junta Directiva.

8 Art. 14°.- La Asociacion, por acuerdo de la Junta Directiva, podra solicitar la colaboracion de entidades publicas o
privadas que no tengan la categoria de Asociados, para que participen en el desarrollo especifico de alguno o algunos de

los proyectos que se estén llevando a cabo por la Asociacion.

4 Art. 9°.- “Una Comision de Admisiones, creada a tal efecto por la Junta Directiva, se responsabilizara de analizar la
viabilidad de las solicitudes de admision.
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FUNCIONAMIENTO. La Comisién de Admisiones se reunird siempre que existan
solicitudes de nuevos miembros de la asociacién, asi como para el estudio de las
colaboraciones externas necesarias para la realizacion de los proyectos.

Las convocatorias de esta Comisidn se realizaran por escrito, o por cualquier otro medio
que garantice su seguridad en la recepcién, con inclusién de medios telematicos,
expresando el lugar, dia y hora de la reunién, asi como el orden del dia con expresién
concreta de los asuntos a tratar, poniéndose a disposicidn, en su caso, la documentacién
relativa a los acuerdos a adoptar con la misma antelacion.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Comisién, habran de
mediar al menos 7 dias habiles.

Para la reunion y deliberacién valida, la Comision debe reunir al menos un 2/3 de sus
miembros.

La Comision de Admisiones comprobara que la entidad solicitante cumple los requisitos
establecidos en la legislacién vigente, en los Estatutos y el resto de normativa interna.

La Comisiéon de Admisiones aceptara o denegara temporalmente la admision de la
entidad solicitante que comunicara a la Junta Directiva. Esta presentara su decisién a
ratificacion definitiva en la siguiente Asamblea General.

Una vez la Comision de Admisiones, en nombre de la Junta Directiva, haya aceptado
provisionalmente a un socio, éste debera efectuar el pago de la cuota correspondiente
en los plazos establecidos y podra participar en los trabajos de la Asociacion.

Las decisiones sobre la admisibilidad de los socios y las colaboraciones externas deben
recogerse sin ninguna posicién en contra. En caso de desacuerdo entre los miembros de
la Comision de Admisiones sobre la admisibilidad o no de los socios. las
recomendaciones/posiciones adoptadas divergentes se transmitirdn a la Comisién
Ejecutiva, quedando en su suspenso la resolucién sobre la admisibilidad.

COMISION PERMANENTE DE FORMACION Y ESTUDIOS

1.  PROPOSITO Y PREMISAS

En los Estatutos se habilita la creacién de comisiones a decision de la Junta Directiva (art. 28
y 359).

5 Art. 28 Crear, de conformidad con lo que establezca el Reglamento de Régimen Interior, las comisiones de
trabajo que considere necesarias para el desarrollo de las iniciativas o proyectos que se consideren de interés
para la Asociacion y desarrollar las reglas relativas al funcionamiento para el conjunto de las Comisiones que
establezca o para cada una de las que se constituyan.

Art. 35°.- Comisiones de la Junta Directiva. La Junta Directiva, tal como se establezca en el Reglamento de
Régimen Interior, podra crear comisiones de trabajo, ya sean de caracter permanente o temporal, para
desarrollar iniciativas o proyectos que se consideren de interés para la Asociacion y de la que podra formar
parte cualquier Asociado, aunque no forme parte de la Junta Directiva.

www.spainsif.es info@spainsif.es

Calle Veldzquez 157, 1 Madrid 28002 91 5245777


http://www.spainsif.es/
mailto:info@spainsif.es
mailto:info@spainsif.es

spaisif

El objeto principal de la Comisién de Estudio es contribuir a la reflexién y, cuando proceda,
preparar las posiciones adoptadas por la Asociacién sobre los temas de la inversién
socialmente responsable. Asimismo, debe estudiar la viabilidad presupuestaria de los
distintos estudios presentados por los socios y su conveniencia de acuerdo con los objetivos
de la asociacion.

2. PROPUESTAS

COMPOSICION. La Comision de Estudios se reunird como minimo una vez cada tres meses,
siempre que existan asuntos que tratar dentro del contenido de sus funciones.

La Comision de Estudios en todo caso integrara al menos a un representante de cada grupo.
No obstante, podran pertenecer a esta comision los asociados con reconocido prestigio y
experiencia en materia de los Proyectos a desarrollar (art. 35).

Los miembros de esta Comision seran elegidos por la Junta Directiva, perdiendo su condicion
por revocacion de la Junta Directiva o por el agotamiento de mandato en dicho 6rgano rector.
El Director de la asociacion ocupara, salvo declaracion en contra, la secretaria de esta
Comisioén.

CONVOCATORIAS. Las convocatorias de esta Comision se realizaran por escrito, o por
cualquier otro medio que garantice su seguridad en la recepcion, con inclusién de medios
telematicos, expresando el lugar, dia y hora de la reunién, asi como el orden del dia con
expresion concreta de los asuntos a tratar, poniéndose a disposicidén, en su caso, la
documentacién relativa a los acuerdos a adoptar con la misma antelacion.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Comisién, habran de mediar
al menos 7 dias habiles.

Para la reunién y deliberacion valida, la Comision debe reunir al menos la mitad de sus
miembros.

COMISION PERMANENTE DE PROMOCION Y COMUNICACION

PROPOSITO Y PREMISAS

En los Estatutos se habilita la creacion de comisiones a decisidn de la Junta Directiva (art. 28
y 35).

El objeto principal de la Comisidon de Promocion y Comunicacion es el desarrollo de las
actividades de la Asociacion en materia de divulgacion, colaboracién, comunicacién y
networking sobre las tematicas de inversion socialmente responsable. Asimismo, debe
estudiar la viabilidad presupuestaria de las distintas iniciativas presentadas por los socios y
su conveniencia de acuerdo con los objetivos de la asociacion, coordinando los servicios que
se contraten con proveedores externos para el desarrollo de dichas actividades.

PROPUESTAS

COMPOSICION. La Comisién de Promocién y Comunicacion se reunird como minimo una vez
cada tres meses, siempre que existan asuntos que tratar dentro del contenido de sus funciones.
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La Comision de Promocién y Comunicacion en todo caso integrara al menos a un representante
de cada grupo. No obstante, podran pertenecer a esta comision los asociados con reconocido
prestigio y experiencia en materia de las iniciativas a desarrollar (art. 35).

Los miembros de esta Comisién serdn elegidos por la Junta Directiva, perdiendo su condicién
por revocacion de la Junta Directiva o por el agotamiento de mandato en dicho érgano rector. El
Director de la asociacién ocupara, salvo declaracién en contra, la secretaria de esta Comisién.

CONVOCATORIAS. Las convocatorias de esta Comisidon se realizaran por escrito, o por
cualquier otro medio que garantice su seguridad en la recepcion, con inclusion de medios
telematicos, expresando el lugar, dia y hora de la reunion, asi como el orden del dia con expresién
concreta de los asuntos a tratar, poniéndose a disposicion, en su caso, la documentacién relativa
a los acuerdos a adoptar con la misma antelacién.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Comisién, habran de mediar al
menos 7 dias habiles.

Para lareunion y deliberacién valida, la Comision debe reunir al menos la mitad de sus miembros.

DIRECTOR GENERAL /GERENTE

1. PROPOSITO Y PREMISAS

Cuando lo decida Asamblea General, la Comisién Ejecutiva puede ser ayudada por un/a
Director/a remunerado/a, a tiempo parcial o a tiempo completo. El Director depende
directamente de la Junta Directiva, a través de la Comision Ejecutiva y el Presidente. Sera
invitado/a a las reuniones de Comision Ejecutiva y podra participar en la Junta Directiva.

DESCRIPCION DEL PUESTO

= Asistir el Presidente, la Comision Ejecutiva y la Junta Directiva en la ejecucién de sus
misiones respectivas y la conducta de la politica general de la Asociacién.

=  Ayudar a la preparacion Asambleas General y Juntas Directivas.

=  Asegurar la coordinacién de los trabajos de las Comisiones Permanentes y Grupos-
Proyecto;

=  Participacion al desarrollo del Reglamento Interno, en particular, contribuyendo a su
equilibrio financiero (en particular, por la ampliacién de su base de miembros y la
busqueda de patrocinadores para las manifestaciones organizadas por la asociacion)
y a la definicién de su programa de trabajo

=  Coordinacion de la captacién de ingresos extraordinarios ligados a la realizacién de
eventos, actividades, estudios, etc.

=  Gestion del presupuesto: cobro de cuotas y gestion de pagos corrientes

= Contribuir a la notoriedad de la Asociacion (en particular, por la participaciéon en
distintos coloquios, seminarios y conferencias y la publicacién de articulos) siempre
que el contenido de su actuacion trate de temas consensuados previamente por la
Comisién Ejecutiva o haya sido acordada por el resto de miembros de la Comisidn en
un caso de naturaleza analoga.
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=  Decidir toda cuestion relativa al funcionamiento prdctico y ejecucion de la normativa
interna de la Asociacion.

=  Secretaria de las comisiones y grupos de trabajo

= Asegurar la actualizacién de la informacion contenida en el sitio Internet
=  Mantener los archivos legales y la base documental

= Asumir la gestion diaria de la Asociacion

=  Responsable de las comunicaciones internas

BAREMOS DE FUNCIONAMIENTO

1.  PROPOSITO

Establecer y definir los baremos de cuotas objetivos y justos para las distintas categorias, asi
como su procedimiento de revision. Definir los criterios y niveles.

2. ASOCIADOS
GRUPO | ENTIDADES DE CREDITO:

Se propone tomar como criterio los activos totales en balance bancario consolidado (a nivel
internacional), seguin lo publicado en la ultima memoria anual de la entidad. Las horquillas se
establecen en 20.000 mill € y 100.000 mill €. A titulo meramente ilustrativo se anexa el ranking
de entidades de crédito domiciliadas en Espafia a diciembre 2008. Los baremos serian:

=  Hasta 20.000mill€ 2.000€
=  Entre 20.000-100.000mill€ ~ 5.000€
= Superiores a 100.000mill€ 7.000€

GRUPO Il ENTIDADES GESTORAS.

De manera andloga al Grupo |, se propone tomar como criterio el patrimonio total bajo gestién
(a nivel internacional) publicado en cuentas consolidadas de los socios. También a titulo
ilustrativo se anexa el ranking de entidades registradas en la CNMV y Direccién General de

Seguros (fondos de inversién y fondos y planes de pensiones). Los baremos serian:

=  Hasta 1.500mill€ 2.000€
=  Entre 1.501-3.000mill€ 5.000€
= Superiores a 3.000mill€ 7.000€

GRUPO Ill PROVEEDORES DE SERVICIOS ISR.

=  Se propone mantenerlo en 1.500€ anuales.
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GRUPO IV ENTIDADES DE CARACTER SOCIAL Y SIN ANIMO DE LUCRO:

El indicador serdn los ingresos totales anual y se tendrd en cuenta toda la actividad
internacional que dependa de la sede en Espafia. Se tomaran las cuentas de la entidad a cierre
del afio anterior (31 de diciembre). Las entidades podran elegir una cuota igual o mayor a la
que les corresponde. Los baremos serian:

=  Ingresos totales inferiores a 250.000€ 100€
= Ingresos totales entre 250.001€ y 500.000€ 250€
= Ingresos totales entre 500.001€ y 750.000€ 500€
=  Ingresos totales entre a 750.001€ y Tmill€ 1.000€

= Ingresos totales superiores a 1 mill€ 1.500€

GRUPO V SINDICATOS:

Se propone mantenerlo en 1.500€ anuales

REGLAMENTO PARA LA ADMISION DE SOCIOS

1. PROPOSITO Y PREMISAS

El Foro se constituye para trabajar en el marco de la actividad financiera e inversora en Espaiia
y reunird a aquellos agentes activos y comprometidos con el desarrollo sostenible en el
ambito de los mercados financieros.

A efectos del presente reglamento, se considera que la participaciéon de empresas cotizadas
no financieras — representadas tanto directa como indirectamente — en el SIF como socios
de pleno derecho, supondria un alto riesgo de aparicidn de conflictos de interés, ya que podria
interferir en la toma de decisiones, definicion de la agenda de trabajo, estrategias o
prioridades, realizacidon de proyectos, estudios, etc., en los que se vean afectados sus
correspondientes sectores de actividad. Igualmente puede considerarse el alto potencial de
generacion de conflictos de interés a través de la participacion directa o indirecta de
empresas no cotizadas, o agrupaciones empresariales, no pertenecientes al sector financiero.
Se entiende que, aun teniendo en cuenta la conveniencia de prevenir posibles conflictos de
interés por su sector de actividad, esta premisa no afectaria a la participacién de empresas
del sector financiero, por el propio caracter del Foro.

A efectos de clarificar la propuesta que se expone a continuacion, se aclaran algunos
conceptos:

Representacion indirecta de empresas cotizadas o de un sector de actividad: Participacién
significativa de empresas cotizadas o empresas de un mismo sector entre los miembros de
base, socios fundadores, y/u érganos de gobierno de una entidad. Se entendera que existe
participacion significativa cuando se ejerza influencia notable en los érganos de gobierno.
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Conflicto de interés (conflict of interest): situacion que se da cuando una entidad
intermediaria, un emisor o cualquier otro agente profesional de los mercados de valores tiene
en una determinada operacién unas expectativas que pueden ser contrapuestas a las del
inversor particular (cliente, accionista...). Por ejemplo, puede darse conflicto de interés
cuando la entidad que coloca entre el publico una oferta de valores actia también como
aseguradora, ya que si la oferta no tiene éxito debera asumir los valores no colocados; en este
caso podria suceder que se diese prioridad a la labor comercializadora de la entidad frente al
leal asesoramiento del cliente. La Directiva de Mercados de Instrumentos Financieros exige
que las entidades informen en cada caso sobre los posibles conflictos de interés y las
politicas que tienen establecidas para su manejo. Definicion CNMV.

Procedimiento de admision. Todas aquellas personas juridicas que deseen unirse al
Foro como socias de pleno derecho, deberan proceder de la siguiente manera:

Cursar su solicitud por escrito, siguiendo el formulario establecido a tal efecto (ver
anexo), firmado por un representante de la entidad y dirigido a la Junta Directiva.
Dicha solicitud incorporara informacién sobre los datos legales y de contacto de la
entidad, asi como: o La definicién del tipo de entidad solicitante y su adscripcién a
una de las categorias definidas por el articulo 7 de los estatutos de la Asociacién, asi
como al tipo de cuota correspondiente. 0 Un minimo de 400 palabras en el que
motivara su interés de integrarse en la Asociacion. o Un minimo de 400 palabras en
el que resumird su experiencia y perfil en el ambito de la Inversidon Socialmente
Responsable. o La aceptacion del cédigo deontoldgico de la Asociacién

Las entidades deberan aportar los siguientes documentos:

»= Dos cartas de aval de otros socios ya pertenecientes al Foro, que conozcan a la
misma, y en las que se expliquen las razones por las que se cree conveniente la
integracion de la entidad solicitante, y se apoye la afinidad de su actividad con los
principios y fines de la Asociacion.

= Copia de la documentacién que constate tanto su naturaleza y datos sociales
(estatutos, inscripcion en registros, etc.), como sus datos econdmicos y la
actividad desarrollada, en general y en el marco de la ISR (informes de actividad,
memorias, etc.)

Las solicitudes pasaran a ser revisadas por la Comision de Admisiones, establecida
a tal efecto segun lo dispuesto por el articulo 9 de los Estatutos.

La Comision de Admisiones, decidira sobre la idoneidad de admisién o no de la
entidad solicitante, asi como del grupo correspondiente al que debe integrarse, e
informara a la Comision Ejecutiva y al resto de la Junta Directiva.

La Comision de Admisiones aceptara o denegara temporalmente la admision de la
entidad solicitante, y presentara su decision a ratificacion definitiva en la siguiente
Asamblea General de Socios.

Una vez la Comisién de Admisiones, en nombre de la Junta Directiva, haya aceptado
provisionalmente a un socio, éste deberd efectuar el pago de la cuota
correspondiente en los plazos establecidos y participar en las actividades
organizadas por el Foro.

www.spainsif.es info@spainsif.es

Calle Veldzquez 157, 1 Madrid 28002 91 5245777


http://www.spainsif.es/
mailto:info@spainsif.es
mailto:info@spainsif.es

spaisif

Facultades de la Comision de Admision. La Comision de Admision podra:

Determinar la idoneidad o no de una entidad como socia del Foro.

Determinar la idoneidad de su incorporacidn al grupo solicitado, y proponer su
pertenencia a otro grupo, basdndose en el origen y tipo de actividad ejercida por la
entidad, y exponiendo los motivos para ello.

Determinar la idoneidad o no de la cuota a la que se ha adscrito una entidad,
atendiendo a los criterios establecidos en la estructura de cuotas.

Revisar estos aspectos en cada admisién de socios, y para los socios que ya estan
integrados en el Foro, especialmente cuando se den cambios en la estructura,
propiedad, tamafo o actividades de los mismos.

Dar su conformidad a la participacién y colaboracién de expertos, patrocinadores o
financiadores de estudios, eventos o actividades, después de analizar su
experiencia en la materia y sus potenciales conflictos de interés.

Criterios de admision. Se establecen ciertos requisitos minimos de admisién para los
potenciales socios, mas alla de los puramente administrativos y formales, fijados en
funcion de la Secciodn a la que vayan a pertenecer. Estos requisitos seran revisados por
la propia Comisién de Admision periédicamente, atendiendo a la evolucion del mercado
de ISRy al fomento de la misma dentro de las propias entidades:

Seccion 1 Entidades financieras. Sélo podrdn formar parte del Foro las entidades que
encajan en la tipologia definida en el articulo 7 de los Estatutos.

Seccion 2 Entidades Gestoras. So6lo podran formar parte del Foro las entidades que
encajan en la tipologia definida en el articulo 7 de los Estatutos.

Seccion 3 Proveedores de servicio ISR. Sélo podran formar parte del Foro las
entidades que encajan en la tipologia definida en el articulo 7 de los Estatutos.

Ademas, se exigira dedicacion especifica como proveedor de servicios ISR, o un
minimo de dos afos de experiencia demostrable en servicios o investigacion sobre
ISR, para aquellas entidades que desarrollen otro tipo de actividad.

Las actividades y servicios que avalen la experiencia de las agencias de analisis,
consultoria, auditoria e indices, han de suponer una parte significativa de su actividad.
En el caso de las universidades, centros de investigacion y escuelas de negocios, han
de demostrar disponer de una linea estable y consolidada de investigacion.

Este tipo de entidades habran de atenerse a la premisa de no participacion de
empresas cotizadas no financieras en el Foro, de forma directa o indirecta.

Seccion 4 Organizaciones sin animo de lucro vinculadas a la ISR. Sélo podran formar
parte del Foro las entidades que encajan en la tipologia definida en el articulo 7 de los
Estatutos.

Dedicacioén especifica a la ISR, o un minimo de dos afos de experiencia demostrable
en la promocion, investigacion o divulgacién sobre ISR, para aquellas entidades que
desarrollen otro tipo de actividad. Las actividades, proyectos y estudios que avalen la
experiencia de estas entidades han de ser de una cierta continuidad, proyeccion y
calidad.
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La ISR ha de estar recogida dentro de sus fines estatutarios, o de las lineas de su plan
estratégico en vigencia.

Este tipo de entidades habran de atenerse a la premisa de no participacién de
empresas cotizadas no financieras en el foro, de forma directa o indirecta.

- Seccion 5 Sindicatos. Sélo podran formar parte del Foro sindicatos que encajan en la
tipologia definida en el articulo 7 de los Estatutos

ARMONIACION DE LA COMUNICACION INTERNA

A. COMISION EJECUTIVA.

=  Remisién a los miembros del grupo por parte de su vicepresidente del orden del dia
de la Comision Ejecutiva, al efecto de que trasladen sus aportaciones o se abra un
debate interno, si asi lo estiman.

=  Remisidn de las principales conclusiones del acta de la Comisién Ejecutiva por parte
del director a cada uno de los vicepresidentes, para que lo circulen dentro de su
grupo.

= Incorporacién de las actas de las Comisién Ejecutiva en la intranet de Spainsif,

mencionando esta disponibilidad en el resumen del acta de la J.D. que se remite a
todos los asociados.

B. JUNTA DIRECTIVA.

=  Remisidn a los miembros del grupo por parte de su vicepresidente del orden del dia
de la Junta Directiva, al efecto de que trasladen sus aportaciones o se abra un
debate interno, si asi lo estiman.

C. ASAMBLEA GENERAL.

=  Organizacién de webinars internos, sobre aspectos de especial relevancia, en los
que puedan participar todos los asociados, segun criterio de la Comisién Ejecutiva.

TRANSPARENICIA EN LA INFORMACION SOBRE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

= En aras de la transparencia, se incluirdn los datos porcentuales de asistencia a las
reuniones de ambos érganos de gobierno, en el informe anual que se presenta ante la
Asamblea General.

=  Con el mismo objetivo, transparencia, se incluird en el boletin de Spainsif de esa fecha la
informacion sobre la agenda de la Asamblea General de la Asociacion.

=  Seincluird enlaweb y/o en el boletin semanal una resefia de la representacion institucional
de Spainsif en actos relacionados con la ISR (presidente, vicepresidentes, director...).

=  Se incorporardn en la parte privada de la web las actas y los documentos publicos de
soporte de la Comision Ejecutiva, Junta Directiva y Asamblea General.
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