ACTA DE LA COMISION EJECUTIVA DEL 12 DE MAYO

V°B° PRESIDENTA
D? Inés Garcia-Pintos.

ASISTENTES:
Presidenta. D? Inés Garcia-Pintos.

Vicepresidenta Grupo 1: D? Ana Gascon.

Vicepresidente Grupo 2: D? Sophie Del Campo.

Vicepresidente Grupo 3: D. Diego Valero.
Vicepresidente Grupo 4: D. Jaime Silos.
Vicepresidente Grupo 5: D. Mario E. Sanchez.
Tesorero: David Garcia.

Secretario: Victor Vifiuales.

Director: D. Francisco Javier Garayoa.

LUGAR: CECA. C/ Alcala 27. Madrid

\V° B° SECRETARIO
D. Victor Vinuales



SEGUN ORDEN DEL DIA:

APROBACION DE LA AGENDA Y DE LAS ACTAS ANTERIORES

Se constituye validamente la C.E. con los asistentes que figuran en el acta,
procediéndose a la aprobacién de la agenda del orden del dia y el acta de la CE del 14
de abril del 2015.

Se inicia el repaso de los puntos del orden del dia, siguiendo el orden fijado.

EUROSIF

Organos de gobierno y modelo econémico:

Inés Garcia-Pintos informa de los puntos tratados en el Board de Eurosif del 5 de mayo,
de los que destaca la validacion del nuevo marco de gobierno interno. Sobre este punto
se han solicitado algunos detalles aclaratorios en relacion con el estatus del Chair y la
presencia como observadores permanentes de Austria y Suiza.

Documento de consenso sobre la politica de gobierno interno de Eurosif, que ha de ser
firmado por la presidenta v el director:

Como documento de validacion formal del nuevo marco de gobierno interno, se
presenta el escrito de consenso que ha de ser firmado por cada uno de los presidentes y
directores de los SIF’s, con caracter previo a la Asamblea General de Eurosif del 25 de
junio.

La Comision Ejecutiva acuerda por unanimidad autorizar la firma del documento,
political statement, dando cuenta de ello a los miembros de la J.D., por si consideran
trasladar alguna valoracion al respecto.

Mario E. Sanchez aporta su valoracion en el sentido de que una vez pasado el periodo
transitorio SpainSIF deberia valorar si es de interés asumir ese desembolso econémico o
permanecer simplemente como miembro observador.

Se acuerda igualmente que al Board y la Asamblea G. de Eurosif del 25 de junio asista
la actual presidenta, Inés Garcia-Pintos, con el nuevo presidente/a que resulte elegido en
la AG de Spainsif del 22 de junio.

En el periodo transitorio, hasta el cambio formal de poderes en los distintos registros, el
presidente saliente queda facultado para seguir ejerciendo dichos poderes, a fin de evitar
demoras operativas en el proceso de cambio de estatutos de Eurosif.




Manifiesto publicado por Eurosif sobre “ Union del Mercado de Capitales” (A
Sustainable Capital Markets Union):

El director informa del documento publicado por Eurosif y la divulgacion del mismo a
nivel europeo.

SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO 2013-2015

Plan estratégico 2013-2015:

El director presenta el documento de seguimiento del Plan estratégico 2013-2015, con
detalle de los indicadores y las valoraciones sobre el grado de consecucion.

Se analiza el documento, al que se acuerda incluir cifras globales, alli donde sean
significativas, comparativos entre el inicio y final del plan, donde no se haya
contemplado, al igual que reflejar, como pendiente de valoracion, el capitulo de
acciones que aun no se han desarrollado aunque esten previstas para este afio, como es
el caso del evento anual.

El cuadro de seguimiento, con los afiadidos sefialados, se presentard en la J.D. y A.G.
del 22 de junio.

PROPUESTAS RELACIONADAS CON LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Se presentan dos propuestas:

1- Inclusion en el reglamento interno de un nuevo punto, sobre el proceso de
candidatura para el puesto de presidente, fijando un plazo previo de
presentacion de las mismas, “con quince dias naturales de antelacion a la A.G.”
y la documentacién a aportar “ carta de intenciones incluyendo una
presentacion del candidato”, con un maximo de extension de dos paginas.

2- Modificacion estatutaria, que contemple un limite de tres mandatos consecutivos
en el cargo de presidente (6 afios consecutivos).

Ambos planteamientos son aprobados por unanimidad y se trasladaran a la J.D. del 22
de junio y a la AG de esa misma fecha para la ratificacion, en su caso.

El director consultara con la asesoria juridica si las atribuciones de la AG respecto a la
renovacion de los 6rganos de gobierno han de ser de eleccion, como recoge el literal de
los estatutos, o pueden ser de ratificacion (la eleccion en ese caso seria de la J.D.)




PROPUESTAS: HEPATITIS “C” Y FISCALIDAD RESPONSABLE

Mario E. Sanchez presenta la propuesta de texto a incluir en la nota de prensa de junio,
para su debate y decision.

Tras un cambio de impresiones sobre el literal del texto, se solicita a Mario E. Sanchez
que lo limite, en cuanto a extension, y ajuste algunos términos del mismao.

La nueva version sera remitida en los proximos dias, para su consenso, y se presentara
en la J.D. del 22 de junio para su aprobacion.

PREPARACION DE LA ASAMBLEA GENERAL DEL 22 DE JUNIO

El director presenta el borrador del orden del dia de la Asamblea General del 22 de
junio, diferenciando los puntos de informacién de los preceptivos de tratamiento y
decision en la Asamblea General.

Sobre el borrador del orden del dia de la AG, se acuerda seguir el siguiente guion:

- Concentrar en un solo punto los temas de revision de la actividad desarrollada;
plan estratégico, informe de gestion, web y redes sociales.

- Repaso de los detalles més significativos de la actividad del 2015; promocion y
comunicacion y formacion y estudios.

- Punto de ratificacion: Aprobacién de cuentas.

- Punto de ratificacion: Acuerdos de la J.D. sobre modificacion estatutaria y
reglamento interno.

- Punto de ratificacion: Acuerdos de la J.D. sobre el posicionamiento de Spainsif
respecto a los cambios de gobierno interno de Eurosif.

- Proceso de renovacion de los 6rganos de gobierno de Spainsif.

ACTIVIDADES DE PROMOCION Y COMUNICACION DEL 2015

Situacién del programa de la semana de la ISR 2015:

El director informa del programa ya cerrado y publicado, en linea con las directrices
aprobadas en la CE del 14 de abril.

Situacién del programa del evento anual del 2015.

El director informa del estado actual del programa, con la confirmacion de AVIVA para
participar en la conferencia de cierre de la sesion de la mafiana.

Se informa también de las sesiones de la tarde y de la propuesta que se va a trasladar al
ICO para que participe en la conferencia de cierre de la sesion de la tarde.




El director informa que CECA ha confirmado el patrocinio por el total, 15.000 euros,
quedando cerrado este planteamiento. Los importes adicionales relativos a la sesion de
la tarde se plantearan dentro de la subvencion del MEYSS.

Protocolizacién del Convenio con la DG TA ES y RSE:

El director informa que la firma se protocolizara el dia 1 de junio a las 12:00 horas en la
sede del MEYSSS, con nota de prensa del MEYSS y divulgacion en su web. En el mismo
acto de protocolizara la concesion del sello de empleo joven.

FORMACION Y ESTUDIOS

El director informa que se ha formalizado el acuerdo en materia de educacion financiera
con CNMV vy B. de Espafia y que en todos los materiales facilitados se incluird la
referencia y el logo de Spainsif, como firmante del convenio.

En cuanto al desarrollo del plan de trabajo, aporta el borrador del guion de los modulos
de formacion para educacion secundaria obligatoria y bachillerato, en el formato de
comic para el primer caso y como manual reducido para el segundo.

En cuanto al material de Formacién y Estudios Mario E. Sanchez se compromete a
enviar propuestas de modificaciones a los textos.

El material se esta contrastando con la C. de Formacion de Estudios y con el grupo de
coordinacion de CNMV y Banco de Espafia, de forma que el resultado sea compatible
con los formatos y esquemas generales que se estan utilizando en los programas
educativos del convenio, dado que la parte de ISR no deja de ser un sub médulo que ha
de estar integrado dentro de un encabezamiento méas generalista.

El director informa que GROUPAMA A.M. ha autorizado la disponibilidad del manual
de la ISR, sin mencién a su patrocinio, exclusivamente para el convenio con CNMV y
Banco de Espafia. La CE agradece este acto de generosidad de GROUPAMA A.M.

INICIATIVAS, PROPUESTAS Y REUNIONES VARIAS

El libro de estilo de Spainsif

El director aporta la informacion sobre el libro de estilo de Spainsif; acordandose su
aplicacion en todos los documentos y comunicaciones de la Asociacion.

Reuniones institucionales:

AEB: EIl director se reunio el 30 de abril con David Martin, asesor de presidencia,
contacto facilitado por Ana Gascon, quién anuncio la creacién de un departamento




concreto de responsabilidad social corporativa, en el que se contemplaran cometidos
sobre la ISR.

Dado que ese departamento dependerd de David Martin, nos facilitard el contacto y
propiciard una reunién sobre temas de ISR.

Otras reuniones:
- Con la decana de la UAM, el 27 de abril, contemplando la posibilidad de hacer
una presentacion de Spainsif en su conferencia anual de junio.
- ConlaCNMV y B. de Espaia, el 10 y el 27 de abril, presentando el plan de
actividad del 2015.
- DGTA ES y RSE: Reuniones relacionadas con el convenio con el MEYSS y la
preparacion del evento anual.

NUEVOS ASOCIADOS

El director avanza que el jueves, 14 de mayo, esta convocada la C. de Admisiones para
decidir sobre los expedientes de incorporacién de Tressis y el ICO, con quienes se
alcanzaria la cifra de 50 asociados.

El director informa que EUDE ha solicitado una moratoria de pago de su cuota anual de
asociado, por 1500 euros, hasta diciembre del 2015. Se autoriza esta moratoria por
consenso de la CE, con caracter excepcional en razén de la particularidad del caso.

RUEGOS Y PREGUNTAS

Sin més asuntos que tratar, concluye esta sesion de la CE.




