Cadigo de conducta de Spainsif

Introduccion:

El presente documento recoge el cddigo de conducta de SPAINSIF - FORO
ESPANOL DE INVERSION SOCIALMENTE RESPONSABLE,
constituido como Asociacion sin animo de lucro, con personalidad juridica
propia y plena capacidad de obrar.

Objeto:

La asociacion tiene como mision primordial fomentar la integracion de
criterios ambientales, sociales, y de buen gobierno corporativo en las
politicas de inversion en Espafia mediante el didlogo con los diferentes
grupos sociales y contribuyendo al desarrollo sostenible.

Para ello, la Asociacion se inspira en los valores de responsabilidad,
transparencia, independencia, sostenibilidad, compromiso, confianza y
pluralidad.

Ambito de aplicacion:

Para hacer realidad estos valores y contribuir a la consecucion de los
objetivos estratégicos, todas las personas que forman el equipo de Spainsif
se comprometen al cumplimiento de este Codigo de Conducta.

Este Cddigo sera a su vez difundido y comunicado a través del desarrollo de
acciones y procedimientos establecidos por los érganos de gobierno de la
Asociacion.

Responsabilidad:

Cada miembro del equipo de Spainsif asume las responsabilidades derivadas
de este codigo de conducta, velando por su cumplimiento.

Transparencia

Se atendera a la mision de Spainsif de promover activamente la difusion de
los articulos, estudios e iniciativas de la Asociacion y de los asociados en
favor de la promocion de la inversion sostenible.

Desde Spainsif se fomentara el intercambio de experiencias e informacion
entre asociados, siempre y cuando se haga con el fin de promover el
crecimiento de la ISR en Espana.



Con el fin de fomentar la ISR, los eventos de Spainsif seran de caracter
publico, abierto y gratuito, tanto para asociados como no asociados.

Procede la publicacién en la pagina web de los nombres y un breve sumario
de las personas que componen el equipo de Spainsif.

Deberéa rechazarse cualquier regalo, atencion, descuento o invitacién que,
por su valor, frecuencia u otras caracteristicas, pueda entenderse que afecta
al criterio objetivo en la toma de decision de la persona que lo recibe.

Independencia:

Las actuaciones que se inicien cumpliran con los requerimientos de
independencia, acorde con el objeto de Spainsif y su ambito de actuacion,
segun se reflejan en los estatutos y el reglamento interno.

Compromiso y Confianza:

Se asume internamente el compromiso de fomentar el desarrollo de la ISR
en Espafia, tanto en el sector pablico como en el sector privado.

Se rendiran cuentas, de forma transparente y fidedigna, de las actividades
realizadas, a los 6rganos de gobierno de la Asociacion.

Compartir las finalidades de la Asociacion y colaborar en la consecucion de
estas, contribuyendo activamente en la difusion de sus trabajos y servicios.

En la misma linea, se contempla la participacion y soporte en los diferentes
eventos a los que Spainsif sea invitado con el objetivo de promover la ISR y
su conocimiento en Espafia.

Dentro del ambito de la actividad de Spainsif, se colaborara con otras
asociaciones espafiolas, europeas y de LATAM para la elaboracion de
informes o documentos relacionados con la ISR.

Acatar y cumplir validamente los acuerdos adoptados por los 6rganos de
gobierno y representacion de la Asociacion.

Compromiso con el equipo:

« Fomentar el desarrollo, confianza, equilibrio y compromiso del equipo

» Respeto de la igualdad de oportunidades y equilibrio con la vida
personal, garantizando un clima laboral agradable

« Entorno de trabajo saludable y positivo

» Impulsar la formacion y desarrollo de todas las personas del equipo

Compromiso con el Medio Ambiente y la lucha contra el Cambio Climatico:



» Cultura de prevencion y sensibilizacion interna: gestion de residuos,
reciclaje y la movilidad sostenible.

Imperara en todas las actuaciones la lealtad y transparencia con la
organizacion, transmitiendo a la direccion los posibles conflictos de
intereses.

Pluralidad:

Se compartira la pluralidad de visiones aportadas por los cinco grupos de
Spainsif, respetando las posiciones discrepantes, propiciando el consenso.

En las iniciativas de promocion, asi como en las de formacion y estudios se
buscara, en la medida en que sea viable, la representacion de los cinco grupos
que componen la Asociacion.

En cuanto a las actuaciones generales, planteadas internamente, se seguiran
los principios de no discriminacion, integridad, promocion de la justicia y
ética.

Confidencialidad:

Se respetara la confidencialidad de toda la informacién fruto del trabajo de
la Asociacion, asi como de cada una de las aportaciones de los asociados.

Se asume la obligatoriedad de cumplir la Ley Organica de Proteccion de
Datos en su totalidad, asegurando el correcto uso y tratamiento de los datos
proporcionados por los asociados y no asociados para el desarrollo de las
diferentes actividades de la Asociacion, evitando el uso inadecuado de la
base de datos para fines comerciales.

Aceptacion y cumplimiento del Codigo:

Todo el equipo de Spainsif acepta este codigo, siendo la Comisién Ejecutiva
la encargada de velar por el cumplimiento del mismo, procediendo, en su
caso, a tomar las medidas correctivas que correspondan.

Se incorporara una cuenta de correo electronico especifico, visible en el
portal web Spainsif (canaldedenuncias@spainsif.es).

Vigencia:

Desde su aprobacion en la Asamblea general del 2020, sin limite de plazo.
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