Tabla 3. Interoperabilidad de los indicadores sociales y de debida diligencia aplicables a las inversiones en empresas de la SFDR y de los ESRS de la CSRD

SFDR

CSRD

Incidencia adversa sobre la
sostenibilidad

Incidencia adversa sobre los factores de sostenibilidad (cualitativa o
cuantitativa)

Parametro /métrica

Puntos de datos de la ESRS correspondiente

Obligatoriedad / Voluntariedad

SFDR Indicadores cbligatorios
sobre asuntos  sociales y
aborales

(Reglamento Delegado (UE)
2022/1288, Anexo 1, Cuadro 1)

Indicador 10. Infracciones de los principios del Pacto Mundial y de las
Lineas Directrices

Proporcion de inversiones en empresas que han estado relacionadas con
infracciones de los principios del Pacto Mundial y de las Lineas Directrices

ESRS S1-17, apartado 104, letra & Namero de casos graves en materia de DDHH relacionados con el personal de la empresa en el periodo de
referencia, incluida una indicacion de cuantos de ellos constituyen casos de incumplimiento de los PPRR, los principios y derechos
fundamentales de la OIT y las Lineas Directrices. Si no se han producido casos de este tipo, la empresa lo declarara

Sujeto a andlisis de materialidad
Qbligatorio si es material
Sino es material, obligacién de mencionar explicitamente que el indicador no es relevante:

ESRS S2-1, apartado 19. En qué medida los casos de mcurmplimiento de los PPRR, 105 principios y derechos fundamentales de a OIT o las
Lineas Directrices que impliquen a trabajadores de la cadena de valor se han notificado en las fases anteriores y posteriores de su cadena de
valor y, en su caso, una indicacién de la naturaleza de tales casos

Sujeto a andlisis de materialidad
Qbligatorio si es material
Sino es material, obligacién de mencionar explicitamente que el indicador no es relevante.

ESRS S3-1, apartado 17 En qué medida los casos de ncurnplimiento de los PPRR, 05 principios y derechos fundamentales de 3 OIT o las
Lineas Directrices que impliquen colectivos afectados de la cadena de valor se han notificado en las propias operaciones o en las fases
anteriores y posteriores de la cadena de valor y, en su caso, una indicacion de la naturaleza de tales casos

Sujeto a andlisis de materialidad
Qbligatorio si es material
Sino es material, obligacién de mencionar explicitamente que el indicador no es relevante:

ESRS S4-1, apartado 17 En qué medida los casos de ncurmplimiento de 1os PPRR, 05 principios y derechos fundamentales de fa OIT o las
Lineas Directrices que impliquen a consumidores o usuarios finales se han notificado en las fases posteriores de su cadena de valor y, en su
caso, una indicacién de la naturaleza de tales casos

Sujeto a andlisis de materialidad
Qbligatorio si es material
Sino es material, obligacién de mencionar explicitamente que el indicador no es relevante:

Indicador 11 Ausencia de procesos y mecanismos de curmplimiento
para realizar un seguimiento del cumplimiento de los principios del
Pacto Mundial y de las Lineas Directrices

Proporcion de inversiones en empresas sin poliicas para realizar un seguirmiento del
cumplimiento de los principios del Pacto Mundial o de las Lineas Directrices o sin
mecanismos de gestion de reclamaciones o quejas para abordar las infracciones de
Ios principios del Pacto Mundial o de las Lineas Directrices

ESRS S1-1, apartado 20: Compromisos en materia Ge politicas de DDHH que sean pertinentes para su personal propio, incluidos 0s procesos
y mecanismos de seguimiento del cumplimiento de los PPRR, los principios y derechos fundammentales de la OIT y las Lineas Directrices

Sujeto a andlisis de materialidad
Qbligatorio si es material
Sino es material, obligacién de mencionar explicitamente que el indicador no es relevante:

ESRS 521, apartado 17, Compromisos en materia de poliicas de DDHH que sean pertinertes para [os tabajadores de la cadena de valor,
incluidos los procesos y mecanismos de seguimiento del cumplimiento de los PPRR, los principios y derechos fundamentales de a OIT y las
Lineas Directrices

Sujeto a andlisis de materialidad
Qbligatorio si es material
Sino es material, obligacién de mencionar explicitamente que el indicador no es relevante:

ESRS S31, apartado 16 Compromisos en materia de politicas de DDHH que sean pertinentes para 0s colectivos afectados, incluidos o
procescs y mecanismos de seguimiento del cumplimiento de los PPRR, los principios y derechos fundamentales de la OIT y las Lineas
Direcirices (en particular de los pueblos indigenas)

Sujeto a andlisis de materialidad
Qbligatorio si es material
Sino es material, obligacién de mencionar explicitamente que el indicador no es relevante

ESRS S4-1, apartado 16: Compromisos en materia de politicas de DDHH que sean pertinentes para Ios consurmidores o Usuarios finales,
incluidos los procesos y mecanismes de seguimiento del cumplimiento de los PPRR, los principios y derechos fundamentales de la OIT o las
Lineas Directrices

Sujeto a andlisis de materialidad
Qbligatorio si es material
Sino es material, obligacién de mencionar explicitamente que el indicador no es relevante:

Indicador 12 Brecha salarial entre hombres y mujeres, sin ajustar

Brecha salarial promedio entre hormbres y mujeres, sin ajustar, de las empresas en
Ias que se invierte

ESRS S1-16, apartado 97, etra & Brecha salarial de género, definida como la diferencia entre (o5 niveles retributivos medios de (os asalariados
de género femenino y masculino, expresada como % del nivel retributivo medio de los asalariados de género masculino

Sujeto a andlisis de materialidad
Qbligatorio si es material
Sino es material, obligacién de mencionar explicitamente que el indicador no es relevante:

Indicador 13 Diversidad de género de la jurta directiva

Proporcion entre el nimero de mujeres enl fa junta directiva y el numero total de
miembros (hombres y mujeres) de la junta directiva de las empresas en las que se
invierte

ESRS2 GOV-1, apartado 21, etra 4. Porcentaje por género y otros aspecios relacionados con [a diversidad que la empresa tenga en cuenta. La
diversidad de género del consejo de administracion se calculard como una proporcién media del nimero de mujeres que forman parte del
consejo de administracion, en comparacién con el numero de hombres

Divuigacion obligatoria

indicador 14 Exposicien a armas _controvertidas _(minas
antipersonas, municiones en racimo, armas quimicas y armas
biolégicas)

Proporcion de inversiones en empresas relacionadas con [a fabricacion o a venta de
armas controvertidas

ESRS2 SBI-1, apartado 40, letra d, inciso i La empresa divulgara, cuando proceda, una declaracion enfa que se ndidue, junto con os ingresos
correspondientes, que lleva a cabo actividades relacionadas con armas controvertidas (minas antipersonas, municiones en racimo, armas
quimicas y armas biologicas)

Divuigacion obligatoria

SFOR: Indicadores adicionales
sobre asuntos sociales
Iaborales

Indicador 1. Inversiones en empresas sin poliicas de prevencion de
accidentes en el lugar de trabajo

Proporcion de inversiones en empresas sin politicas de prevencion de acaidentes en
el lugar de trabajo

ESRSST-1, apartado 23 S dispone de un sistema de gestion o una polfica de prevencion de accidertes en el lugar de trabajo

Sujeto a andlisis de materialidad
Qbligatorio si es material
Sino es material, obligacién de mencionar explicitamente que el indicador no es relevante:

(Reglamento Delegado (UE)
2022/1288, Anexo 1, Cuadro 3)

Indicador 2: Tasa de accidentes

Tasa de accidentes en empresas en las que se invierte (media ponderada)

ESRS S1-14, apartado 88, etras by ¢ El nimero de muertes como consecuencia de lesiones y problemas de salud relacionados con el trabajo
yelnimeroy la tasa de accidentes de trabajo registrables

Sujeto a andlisis de materialidad
Qbligatorio si es material
Sino es material, obligacién de mencionar explicitamente que el indicador no es relevante:

Indicador 3. Nmero de dias perdidos por lesiones, accidentes,
muertes o enfermedad

NGrmero e dias de trabajo perdidos por lesiones, accidentes, muertes o enfermedad
de las empresas en las que se invierte (media ponderada)

ESRS S1-14, apartado 86, letra e B numero de dias perdidos por lesiones y muertes relacionadas con el rabajo como consecuencia de
accidentes laborales, problemas de salud relacionados con el trabajo y muertes por enfermedad

Sujeto a andlisis de materialidad
Qbligatorio si es material
Sino es material, obligacién de mencionar explicitamente que el indicador no es relevante:

Indicador 4 Ausencia de codigo de conducta de los proveedores

Proporcion de inversiones en empresas sin cadigo de conducta de los proveedores
(frente a condiciones laborales no seguras, trabajo precario, trabajo infantily rabajo
forzado)

ESRS 5211, apartado 18 S sus politicas relativas alos trabajadores Ge la cadena de valor abordan explicitamentte [a trata de seres humanos y
el trabajo forzoso, obligatorio e infanti. También indicaré si la empresa cuenta con un cédigo de conducta de los proveedores

Sujeto a andlisis de materialidad
Qbligatorio si es material
Sino es material, obligacién de mencionar explicitamente que el indicador no es relevante:

Indicador 5 Ausencia de mecanis o de gestion de reclamaciones o
quejas relacionadas con asuntos laborales

Proporcion Ge inversiones en empresas sin mecanis o de gestion de reclamaciones
0 quejas relacionadas con asuntos laborales

ESRSS1-3, apartado 32, letra c. S la empresa dispone 0 o de Un mecanismo Ge gestion de reclamaciones o qUejas relacionadas con asuntos
Iaborales

Sujeto a andlisis de materialidad
Qbligatorio si es material
Sino es material, obligacién de mencionar explicitamente que el indicador no es relevante:

Indicador &: Proteccion insuficiente de los denunciantes

Proporcion de inversiones en entidades sin polticas de proteccion de denunciantes

ESRS G1-1, apartado 10, letra & Si 3 empresa no dispore de poliicas de proteccion de los denunciantes, debera indicarlo y si tiene previsto
aplicarlas, asi como el calendario para su aplicacion

Sujeto a andlisis de materialidad
Qbligatorio si es material
Sino es material, obligacién de mencionar explicitamente que el indicador no es relevante:

Indicador 7: Incidentes de discriminacion

7. Ndrmero de incidertes Ge discriminacion comunicados en empresas en las que se
invierte (media ponderada)

2 Nimero de incidentes de discriminacién que dieron lugar a sanciones en empresas
en las que se invierte (media ponderada)

ESRS S1-17, apartado 103, letra a: Numero total de casos de discriminacién, incluido el acoso, notificados en el periodo de referencia

Sujeto a andlisis de materialidad
Qbligatorio si es material
Sino es material, obligacién de mencionar explicitamente que el indicador no es relevante

Indicador & Brecha salarial excesiva entre el Gector ejecutivo y o5
trabajadores

Proporcion media, en las empresas en las que se invierte, entre 13 retribucion anual
total de la persona con la mayor retribucién y la retribucion anual mediana del
conjunto de trabajadores (excluida la persona con la mayor remuneracion)

ESRS S1-16, apartado 97, letra b: Relacion entre la remuneracion anual total de Ia persona con el mayor salario y la remuneracion anual total
media del conjunto de asalariados (excluida Ia persona mejor pagada)

Sujeto a andlisis de materialidad
Qbligatorio si es material
Sino es material, obligacién de mencionar explicitamente que el indicador no es relevante:

SFDR: Indicadores adicionales
sobre el respeto de los DDHH

(Reglamento Delegado (UE)
2022/1288, Anexo 1, Cuadro 3)

Indicador 9: Ausencia de politica de DDHH

Proporcion Ge inversiones en entidades sin poliica de DDHH

ESRSS1-1, apartado 20, Comprommisos en materia de poliicas de DDHH que Sean pertinertes para su personal propio

Sujeto a andlisis de materialidad
Qbligatorio si es material
Sino es material, obligacién de mencionar explicitamente que el indicador no es relevante:

ESRS 211, apartado 17. Compromisos en materia de politicas de DDHH que sean pertinentes para Ios rabajadores de la cadena de valor

Sujeto a andlisis de materialidad
Qbligatorio si es material
Sino es material, obligacién de mencionar explicitamente que el indicador no es refevante

ESRS S3-1, apartado 16, Compromisos en materia de polticas de DDHH que sean pertinentes para los colectivos afectados

Sujeto a andlisis de materialidad
Qbligatorio si es material
Sino es material, obligacién de mencionar explicitamente que el indicador no es relevante:

ESRS S4-1, apartado 16, Compromisos en materia de politicas de DDHH que sean pertinentes para Ios consumidores o Usuarios finales

Sujeto a andlisis de materialidad
Qbligatorio si es material
Sino es material, obligacién de mencionar explicitamente que el indicador no es relevante:

Indicador 10: Ausencia de diligencia debida

Proporcion e inversiones en enfidades sin proceso de diigencia debida para
identificar, evitar, mitigar y abordar las incidencias adversas sobre los DDHH

Indicador 11- Ausencia Ge procesos y medidas e prevencion e rata
de seres humanos

ESRS 2 GOV-4, apartado 30, La empresa divulgara una corresponidencia de Ia informacion faciitada en su estado de sostenibiidad sobre el
proceso de diligencia debida

Divuigacion obligatoria

Porcentaje de inversiones en empresas en las que se invierte sin politicas contra Ia
trata de seres humanos

ESRS S1-1, apartado 22 S sus polticas relativas  su personal propio abordan explicitamente Ia trata de seres humanos

Sujeto a andlisis de materialidad
Qbligatorio si es material
Sino es material, obligacién de mencionar explicitamente que el indicador no es relevante:

ESRSS211, apartado 18 S sus poliicas relativas a [os rabajadores de la Gadena de valor abordan explicitamente la trata de seres humanos

Sujeto a andlisis de materialidad
Qbligatorio si es material
Sino es material, obligacién de mencionar explicitamente que el indicador no es relevante:

Indicador 12: Operaciones y proveedores con riesgo importante de
incidentes de trabajo infantil

Proporcion Qe Inversiones en eMmpresas expuesias a operaciones y proveedores con
un riesgo importante de incidentes de trabajo infantil en términos de zonas
geograficas o tipos de operacién

ESRS 2 - SBM 3 - S1, apartado 14, letra g, Operaciones con fiesgo significativo de casos de trabajo infanti

Divuligacion obligatoria

ESRS2 — SBM 3 — 52, apartado 11, letra b Cualquier 20na Geografica (a nivel de pais U otros niveles) o materia prima en relacion con las cuales
exista un riesgo significativo de trabajo infantil forzoso u cbligatorio entre los trabajadores de Ia cadena de valor de la empresa

Divuigacion obligatora

Indicador 13. Operaciones y proveedores con riesgo importante de
incidentes de trabajo forzado u cbligatorio

Proporcion Qe Inversiones en eMmpresas expuesias a operaciones y proveedores con
riesgo importante de incidentes de trabajo forzado u obligatorio en términos de zonas
geograficas o tipos de operacién

ESRS 2 - SBM 3 - ST, apartado 14, etra f. Operaciones con riesgo signiicativo de casos de trabajo forzoso o trabajo obligatorio

Divuigacion obligatoria

ESRS2 — SBM 3 — 2, apartado 11, letra b Cualquier 20na Geograica (a nivel de pais U olros niveles) o materia prima en relacin cor las cuales
exista un riesgo significativo de trabajo infantil forzoso u cbligatorio entre los trabajadores de I cadena de valor de la empresa

Divuigacion obligatora

Indicador 14 NUmero de casos detectados de problemas e
incidentes graves de DDHH

Ndrmero de casos de problemas e incidentes graves de DDHH vinoulados a empresas
enlas que se invierte sobre la base de una media ponderada

ESRS S1-17, apartado 104, letra & Ndmero de casos graves en materia de DDHH relacionados con el personal de la empresa en el periodo de
referencia, incluida una indicacion de cuantos de ellos constituyen casos de incumplimiento de los PPRR, los principios y derechos
fundamentales de la OIT y las Lineas Directrices. Si no se han producido casos de este tipo, la empresa lo declarara

Sujeto a andlisis de materialidad
Qbligatorio si es material
Sino es material, obligacién de mencionar explicitamente que el indicador no es relevante:

ESRSS24, apartado 36:S) se han notificado problemas y casos graves en miateria de DDHH relacionados con [as fases anteriores y posterior
de su cadena de valor

Sujeto a andlisis de materialidad
Qbligatorio si es material
Sino es material, obligacién de mencionar explicitamente que el indicador no es relevate.

ESRS $3-4, apartado 36: Si se han notificado problemas y casos graves en materia de DDHH relacionados con los colectivos afectados

Sujeto a andlisis de materialidad
Qbligatorio si es material
Sino es material, obligacién de mencionar explicitamente que el indicador no es relevante:

ESRS S44, apartado 35. Si se han nofificado problemas y casos graves en materia de DDHH relacionados con sus consumidores o Usuarios
finales

Sujeto a andlisis de materialidad
Qbligatorio si es material
Sino es material, obligacién de mencionar explicitamente que el indicador no es relevante:

Fuente:

elaboracion propia a partir de Reglamento (UE) 2019/2088, Reglamento Delegado (UE) 2022/1288 y Reglamento Delegado (UE) 2023/2772.




