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RESUMEN
EJECUTIVO

En los ultimos anos, hemos presenciado un aumento de las iniciativas regulatorias en el ambito de
las finanzas sostenibles, especialmente en el ambito climatico, con el desarrollo de la Taxonomia
ambiental de la Union Europea. Sin embargo, también el ambito social, y en concreto los Derechos
Humanos, han sido objeto de desarrollos legislativos a nivel europeo, destacando la Directiva de Debida
Diligencia en Materia de Sostenibilidad Corporativa. La necesidad de realizar este estudio se refleja en este
contexto normativo donde, por primera vez a nivel de la Union Europes, se legisla sobre los procesos de
debida diligencia. El estudio abarca varios aspectos fundamentales, los cuales se estructuran de la
siguiente manera:

La introduccion contextualiza la relevancia de integrar los Derechos Humanos en la inversion
sostenible, destacando la necesidad de abordar los desafios sociales emergentes. El segundo apartado
resume las principales normativas de aplicacion voluntaria (soft law), mientras que el apartado posterior
se enfoca en las normas vinculantes (hard law) en desarrollo en el seno de la Union Europea, con un andlisis
exhaustivo de dos aspectos concretos: el proceso de negociacion de la Directiva de Debida Diligencia,
sobre todo durante los trilogos que tuvieron lugar bajo la presidencia espanola del Consejo de la Union
Europea, y el texto final aprobado el 24 de abril de 2024 por el Parlamento Europeo; asi como las
normativas de reporting que afectan a empresas y participantes de los mercados financieros en materia
de indicadores sociales, especialmente aquellos relacionados con los Derechos Humanos vy el proceso de
debida diligencia: el Reglamento de Divulgacion de Informacion sobre Finanzas Sostenibles vy la Directiva
de Informacion Corporativa en Materia de Sostenibilidad.

El apartado cuatro de este estudio analiza como se integran los Derechos Humanos en el proceso
de inversion sostenible y las estrategias adoptadas por propietarios y gestores de activos, a partir de las
respuestas a la encuesta de Spainsif. Finalmente, se resumen las principales ideas y conclusiones del
estudio, destacando la transicion hacia normas legales vinculantes en el ambito de los Derechos Humanos
y de la debida diligencia y la importancia de considerar criterios sociales en las estrategias de inversion.
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INTRODUCCION

La dimension social de la Inversion Sostenible y Responsable (en adelante ISR), asi como la
integracion de las cuestiones sociales y de Derechos Humanos (en adelante DDHH) en el ambito de la
responsabilidad vy diligencia corporativa, han tomado mayor relevancia y fuerza en los ultimos afos. Han
surgido iniciativas normativas y reguladoras, no solo en materia de reporte de informacion sino también
en materia de responsabilidad y debida diligencia.

Parcialmente derivado de una mayor urgencia ante los crecientes desafios sociales cada vez mas
visibles a raiz de las ultimas crisis internacionales (crisis financiera de 2008, COVID-19, crisis energética y
de cadenas de suministro...) y los conflictos pendientes de gestionar y afrontar en los préximos afios;
algunos de ellos relacionados con la transicion energeética justa y la transicion hacia una economia mas
sostenible e inclusiva. Todo ello supone afrontar desafios sociales para evitar exclusiones y asimetrias en
la transicion hacia un desarrollo mas sostenible. Para lograr que dicha transicion ‘no deje a nadie atras” es
relevante integrar las cuestiones sociales y de DDHH en un marco adecuado de politicas, principios,
transparencia y compromisos por parte de empresas y gobiernos.

En este contexto, la identificacion, prevencion, mitigacion y la rendicion de cuentas de las empresas
sobre sus impactos adversos en materia de Derechos Humanos es esencial en [os procesos de inversion.
La integracion de las cuestiones sociales y de DDHH, ademas de la dimension medioambiental, es
indispensable para el contexto de transicion ecologica justa y el cumplimiento de la Agenda 2030.
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En origen, las iniciativas vinculadas con la proteccion vy respeto de los DDHH se encontraban en la
esfera de los Estados y no de las empresas, en el marco de la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos. Fue en 2017, con la aprobacion del Consejo de DDHH en su resolucion 17/4 "los Principios
Rectores sobre las empresas y los DDHH’, cuando se asignaron roles y responsabilidades para los dos
principales actores: Estados y empresas. Estos principios se soportan sobre tres pilares: proteger, respetar
y remediar.

Segun el Principio Rector 15, para cumplir con su responsabilidad de respetar los DDHH y para
‘conocer y mostrar que los respetan, las empresas deben contar con lo siguiente:

. Un compromiso politico de respetar los DDHH;
. Un proceso de debida diligencia; y
. Procesos que permitan una reparacion de los impactos adversos a los DDHH que hayan

causado o contribuido mediante sus operaciones.

Un numero destacable de empresas transnacionales optaron entonces por la formula de la
autorregulacion, a través de los denominados Codigos Eticos o de Conducta voluntarios. Se revisaron o
surgieron nuevas iniciativas de soft law que recogian el proceso de debida diligencia y la proteccion de los
DDHH en el contexto empresarial. Cabe citar las Lineas Directrices de la OCDE para Empresas
Multinacionales sobre Conducta Empresarial Responsable y la Declaracion tripartita de principios sobre
las empresas multinacionales y la politica social de la OIT, que incluyen la Carta Internacional de Derechos
Humanos y los Principios y derechos fundamentales en el trabajo de la OIT. Destacan también la Guia de
la OCDE de debida diligencia para una conducta empresarial responsable y las diferentes
recomendaciones de la OCDE para una conducta empresarial responsable para el sector financiero.

Es en julio de 2020 cuando la Comision Europea lanza una iniciativa para mejorar el marco
regulatorio europeo en materia de gobierno corporativo. Su objetivo era establecer, por primera vez,
amplias obligaciones de debida diligencia empresarial a nivel europeo. En febrero de 2022 la Comision
Europea publica la propuesta de Directiva de diligencia debida de las empresas en materia de
sostenibilidad (CSDDD, por sus siglas en inglés), la cual fue aprobada finalmente el 24 de abril de 2024 por
el Parlamento Europeo, después de intensas negociaciones. Esta propuesta de Directiva se complementa
con el resto de normativa de finanzas sostenibles, como la Taxonomia Ambiental, donde se aplican
garantias sociales minimas a todas las inversiones elegibles segun la misma; la Directiva de Informacion
Corporativa en Materia de Sostenibilidad (CSRD, por sus siglas en inglés) que viene a sustituir la Directiva
sobre divulgacion de informacion no financiera (NFRD, por sus siglas en inglés), ampliando la gama de
empresas e indicadores cubiertos; o el Reglamento de Divulgacion de Informacion sobre Finanzas
Sostenibles (SFDR, por sus siglas en inglés), segun el cual las empresas estan obligadas a publicar, entre
otros aspectos, una declaracion sobre sus politicas de diligencia debida en relacion con las principales
incidencias adversas de sus decisiones de inversion sobre los factores de sostenibilidad.

A nivel nacional, existen paises que ya han adoptado legislaciones sobre debida diligencia o que han
avanzado en este sentido, como es el caso de Francia, con una ley aprobada en 2017, de Alemania, con la
Ley sobre Debida Diligencia en las Cadenas de Suministro del 2021, u Holanda cuando en el mes de marzo
de 2017 el Parlamento holandés aprobd una ley sobre Debida Diligencia en relacion con el Trabajo Infantil.
En el caso de Espana destaca la Ley 11/2018 en materia de informacion no financiera y diversidad por la
cual se establecen obligaciones para las empresas de informar sobre aspectos de caracter social y
medioambiental vinculados con su actividad empresarial, asi como el anteproyecto de ley de proteccion
de los derechos humanos, de la sostenibilidad y de la diligencia debida en las actividades empresariales
transnacionales.
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Es en este contexto normativo y de evolucion del mercado de la inversion sostenible en el que tiene
lugar el estudio, destacando asf la relevancia del tema en la actualidad y la necesidad de analizar como las
entidades realizan los procesos de debida diligencia e integran los DDHH en sus estrategias de inversion,
lo que se considera clave para trazar una guia clara y el liderazgo necesarios para alcanzar los Objetivos
Ambientales y Sociales de la UE asicomo los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas,
tanto para grandes empresas como Pymes; especialmente cuando estas medidas sean requeridas por
los inversores dentro de su analisis en la inversion sostenible y se ajusten o estén alineadas con sus
politicas de Responsabilidad Social Empresarial.

Para ello, el estudio se estructura de la siguiente manera: el primer punto introductorio establece la
relevancia en el contexto actual; en el segundo punto se detallan las principales guias y directrices
existentes y se definen los conceptos fundamentales que permitan aclarar el marco conceptual en el que
se enmarca el informe; el tercer punto se dedica a la normativa, haciendo un especial hincapié en el
desarrollo de la CSDDD, asi como del resto de regulacion de finanzas sostenibles relacionada con el
reporting en materia de DDHH vy debida diligencia; el cuarto punto se refiere expresamente al sector
financiero y en €l se realiza un breve analisis de la inclusion de aspectos relativos a los DDHH en las
diferentes estrategias de inversion sostenible que en la actualidad estan adoptando los inversores y
gestores de activos, y que Spainsif recoge en su encuesta anual a gestoras y propietarias de activos.
Finalmente, el punto cinco recoge las principales conclusiones e ideas en base al analisis realizado.
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DEBIDA DILIGENCIA EN MATERIA
DE DERECHOS HUMANOS:
UNA APROXIMACION TEORICA

Es fundamental comenzar definiendo que son los DDHH, ya que en multitud de ocasiones son
mencionados de manera geneérica sin tener claro a que se esta haciendo referencia. En concreto, los DDHH
son 30 principios recogidos en la Declaracion Universal de los Derechos Humanos de 1948 (DUDH), los
cuales son inherentes a las personas con independencia de la nacionalidad, sexo, religion, edad o cualquier
otra condicion (Observatorio de RSC, 2022). Estos derechos abarcan, entre otros ambitos, aspectos como
la vida, la libertad de expresion, la igualdad ante la ley, la educacion o los derechos de los trabajadores;
agrupados son lo que generalmente se conoce cormo DDHH.

Por otro lado, la debida diligencia, en el contexto empresarial, se refiere a la responsabilidad de las
empresas de identificar, prevenir, mitigar y rendir cuentas por posibles impactos adversos en los DDHH y
el medio ambiente derivados de sus operaciones y actividades (NNUU, 2011). Se trata de un proceso
continuado, dinamico vy transversal que una empresa debe llevar a cabo segun sus circunstancias
especificas para garantizar que respeta los DDHH y el medio ambiente en todas sus actividades. El objetivo
final de este proceso es identificar, prevenir, mitigar y responder a los riesgos vy efectos adversos en los
DDHH y el medio ambiente, asegurando asi un sistema de gestion y gobierno coherente con estos
principios.

A continuacion, se desarrollan las principales guias y directrices que regulan la proteccion de los
DDHH vy el proceso de debida diligencia. Estas guias son orientaciones voluntarias y que de ningun modo
se pueden considerar normativas vinculantes, como silo son aguellas normativas que se tratan en el tercer
apartado de este estudio.

La principal guia de referencia en materia de DDHH son los Principios Rectores de Naciones Unidas
sobre las Empresas y los Derechos Humanos (en adelante Principios Rectores, PPRR). Estos principios
establecen responsabilidades tanto para Estados como empresas y estan basados en tres pilares: el deber
del Estado de proteger los DDHH, la responsabilidad de las empresas de respetar los DDHH vy el acceso a
mecanismos de reparacion.
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Los tres pilares de los Principios Rectores de Naciones Unidas y desarrollo del segundo
pilar: Responsabilidad de las empresas de respetar los Derechos Humanos

Acceso a mecanismos de
REPARACION

Responsabilidad de las
empresas de RESPETAR los
DDHH

Deber del Estado de

PROTEGER los DDHH (7 principios: 1 fundacional y 6

(10 principios: 2 fundacionales y 8 operativos)

operativos) (14 principios: 5 fundacionales y 9

operativos) Afecta tanto a empresas como a

Estados

Abstenerse de infringir los DDHH de
terceros. Incluye, como minimo, la
Carta Internacional de DDHH vy los
principios y derechos
fundamentales en el trabajo de la
OIT.

Aplica a todas

las empresas
independientemente de su tamafo,

sector,  contexto
propietario y estructura.

Politicas y procedimientos

operacional,

apropiados en funcién de su
tamafio y circunstancias.

Compromiso politico de asumir su
responsabilidad en el respeto de los
DDHH.

Las empresas deben contar con
procesos de debida diligencia con
el fin de identificar, prevenir, mitigar
y responder de las consecuencias
negativas de sus actividades sobre
los DDHH.

La debida diligencia debe abarcar
las consecuencias negativas sobre
los DDHH que la empresa haya
provocado o contribuido a provocar
a través de sus propias actividades
y a lo largo de su cadena de valor;
variard de complejidad en funcién
de diversos factores; y deberd ser
un proceso continuo.

Fuente: elaboracion propia a partir de NNUU, 2011.

Como se puede ver en la Figura 1, los DDHH considerados cormo minimos de acuerdo con los PPRR
son la Carta Internacional de DDHH y los principios y derechos fundamentales en el trabajo de la OIT.

La Carta Internacional de DDHH esta compuesta por tres textos: la DUDH mencionada
anteriormente; el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (ICESCR, por sus
siglas en inglés); y el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (ICCPR, por sus siglas en inglés).

Por su parte, la OIT, en la version enmendada en 2022 de la Declaracion de 1998 relativa a los
principios y derechos fundamentales en el trabajo, incluye once instrumentos fundamentales’.

Estos convenios abordan cinco derechos: la libertad de asociacion y el reconocimiento efectivo del
derecho de negociacion colectiva; la eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio; la
abolicion efectiva del trabajo infantil; la eliminacion de la discriminacion en materia de empleo y ocupacion,
y un entorno de trabajo seguro y saludable.

¢Sabias qué?

Las personas con discapacidad estan reconocidas como uno de los colectivos vulnerables por la
Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), lo cual subraya la importancia de su
inclusion y proteccion en los esfuerzos globales de desarrollo. Este reconocimiento es de relevancia
en los marcos de debida diligencia y derechos humanos, ya que asegura que las politicas y
practicas empresariales y gubernamentales consideren sus necesidades especificas.

! Frente a los ocho que recogia en 1998 (los nuevos son el Protocolo de 2014 del Convenio n.® 29y los Convenios n.° 165y 187).
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Los once instrumentos fundamentales son los siguientes:

. Convenio sobre la libertad sindical y la proteccion del derecho de sindicacion, 1948 (n.° 87)
. Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion colectiva, 1949 (n.° 98)

. Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (n.°. 29) y su Protocolo de 2014

o Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957 (n.°© 105)

o Convenio sobre la edad minima, 1973 (n.° 138)

. Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (n.© 182)

o Convenio sobre igualdad de remuneracion, 1951 (n.° 100)

. Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958 (n.° 1171)

. Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981 (n.° 155)

. Convenio sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo, 2006 (n.° 187)

Sin embargo, ademas de la Carta Internacional de DDHH vy los principios y derechos fundamentales
en el trabajo de la OIT, existen otros aspectos relevantes y que van mas alla de los mencionados
anteriormente, como los derechos de los pueblos indigenas, de las mujeres, de los nifios o de las personas
con discapacidad, entre otros. Todos estos aspectos también han sido desarrollados por NNUU o tratados
en convenios de la OIT y deben tenerse en cuenta, segun las circunstancias. Algunos ejemplos de dichos
desarrollos son, entre otros: la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer; la Convencion sobre los Derechos del Nifio; la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad?; la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas; el Convenio 169 de la OIT sobre pueblos indigenas v tribales; o la Declaracion de las Naciones
Unidas sobre los derechos de las personas pertenecientes a minorias nacionales o étnicas, religiosas y
linguisticas.

En el marco de la OIT es también relevante la Declaracion tripartita de la OIT de principios sobre las
empresas multinacionales y la politica social. Dicha declaracion surge en 1977° con el propdsito de reqular
las actuaciones de las empresas multinacionales, particularmente en paises en desarrollo. La Declaracion
tripartita hace referencia expresa a la Carta Internacional de DDHH, a los PPRR v a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo de la OIT, ademas de otros convenios y recomendaciones internacionales del
trabajo que van mas alla de los once instrumentos fundamentales, como la no discriminacion, la igualdad
de trato, las condiciones de trabajo, la seguridad en el empleo, la proteccion social, o los pueblos indigenas
y tribales, entre otros.

Por otra parte, destacan también los Diez Principios de Pacto Mundial de Naciones Unidas, los cuales
derivan, entre otros, de la DUDH y de los principios y derechos fundamentales de la OIT. Los dos primeros
principios son los relativos a los DDHH* y los siguientes cuatro a normas laborales®, mientras que existen
otros tres principios relativos al medioambiente y un Ultimo principio respecto a la corrupcion.

2 En relacion con las discapacidad, no solo forma parte del cuerpo de DDHH a través de dicha Convencion, sino que también esta presente en
guias de Pacto Mundial, asf como en las Directrices de la OCDE. También forma parte de la CSRD vy los ESRS, como se puede ver en el apartado
3.2 yel Anexo 7.1 de este estudio. En este sentido, Fundacion ONCE y GRI' publicaron en junio de 2023 una actualizacion de su guia ‘Disability in
sustainability reporting’, esta nueva version refleja cambios importantes en los Estandares vy se alinea con la CSRD de la UE. El uso de esta guia
puede ser una oportunidad para desarrollar organizaciones mas inclusivas y tener un impacto positivo en los derechos de las personas con
discapacidad, en un momento de creciente importancia de los DDHH en toda la cadena de valor

3 Si bien se ha ido modificando con el tiempo, siendo la mas reciente su sexta edicion en el afio 2022.

4 Principio 1. Las empresas deben apoyar vy respetar la proteccion de los derechos humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente,
dentro de su ambito de influencia; Principio 2. Las empresas deben asegurarse de gue sus empresas no son complices en la vulneracion de los
Derechos Humanos.

° Principio 3. Las empresas deben apoyar la libertad de afiliacion y el reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva; Principio 4.
Las empresas deben apoyar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion; Principio 5. Las empresas deben apoyar
la erradicacion del trabajo infantil; Principio 6. Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de discriminacion en el empleo vy la
ocupacion.

10
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Cobra relevancia en este sentido la publicacion conjunta de la OIT y Pacto Mundial de Naciones
Unidas "Guide for business on the rights of persons with disabilities’, la cual proporciona acciones concretas
para promover la inclusion de personas con discapacidad en el entorno laboral y garantizar la igualdad de
oportunidades. La gula detalla medidas como la adaptacion de politicas de recursos humanos, la
eliminacion de barreras fisicas y de comunicacion, el fomento de la sensibilizacion y capacitacion del
personal, asl como el establecimiento de alianzas con organizaciones relevantes. Este enfoque integral
busca no solo cumplir con los requisitos legales, sino también crear entornos laborales verdaderamente
inclusivos y diversos.®

Finalmente, ademas de los PPRR, el otro gran documento de referencia en materia de debida
diligencia y DDHH son las Lineas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales sobre Conducta
Empresarial Responsable (en adelante Lineas Directrices), asi como la Guia de la OCDE de debida diligencia
para una conducta empresarial responsable.

Estas contienen recomendaciones dirigidas conjuntamente por los gobiernos a las empresas
multinacionales para fomentar las contribuciones que las empresas pueden hacer al desarrollo sostenible
y abordar los impactos negativos asociados a las actividades empresariales sobre las personas, el planeta
y la sociedad.

Las Lineas Directrices fueron introducidas por primera vez en 1976 y han ido actualizandose con el
tiempo, para no perder relevancia, siendo la sexta revision la realizada y publicada en el 2023. Estas
recomendaciones para las empresas multinacionales aplican independientemente de que éstas operen
solo en los paises miembros de la OCDE o en terceros paises, siempre que su sede central se encuentre
en un pais de la OCDE.

Los diferentes aspectos tratados en las Lineas Directrices incluyen temas como los DDHH, el
empleo, el medioambiente, la corrupcion, los consumidores, la ciencia, la competencia y la fiscalidad, asf
como la divulgacion de informacion y los procedimientos de implementacion de las Lineas Directrices a
traves de los Puntos Nacionales de Contacto (PNC), gue son organismos de mediacion y de resolucion de
quejas que cada pais firmante de dichas directrices debe tener.

El capitulo IV de las Lineas Directrices, relativo a los DDHH, fue incluido en la revision de 2011 de las
mismas, en base a los PPRR anteriormente explicados. Asimismo, se incorpord también un enfoque
novedoso y exhaustivo en relacion con el proceso de la debida diligencia y la gestion responsable de la
cadena de valor.

Finalmente, la actualizacion de 2023 incluye, entre otros aspectos, recomendaciones para las
empresas en materia de cambio climatico y biodiversidad, asi como ampliaciones en diferentes ambitos
de la debida diligencia (recomendaciones sobre los impactos vy las relaciones comerciales relacionadas
con el uso de sus productos y servicios, recomendaciones en materia de corrupcion...).

En materia de debida diligencia, las Lineas Directrices hacen referencia a la anteriormente
mencionada “Guia de la OCDE de debida diligencia para una conducta empresarial responsable’, la cual
busca dar apoyo practico a las empresas en la implementacion de las Lineas Directrices. Asimismo, busca
tambiéen el consenso sobre el proceso de debida diligencia y contribuir a que las empresas implementen
las recomendaciones en materia de debida diligencia de las normas explicadas anteriormente. Es un
sistema complejo de gestion: identificacion, analisis, prevencion y mitigacion de riesgos, reparacion de
danos, buen gobierno, relaciones con partes interesadas y mejora en la gestion. Se debe considerar como
un sistema estratégico, integrado, dinamico y transversal.

5 Como material complementario a este punto, se recomienda la lectura de la trilogia sobre el futuro del trabajo, desarrollada por Fundacion ONCE
y la OIT, a través de su Red Mundial de Empresas y Discapacidad: Making the future of work inclusive of persons with disabilities (2019); An
inclusive digital economy for people with disabilities (2021); Making the green transition inclusive for persons with disabilities (2023).
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Segun la Guia de la OCDE de debida diligencia’ las fases son las siguientes:

1. Incorporar la conducta empresarial responsable a las politicas y sistemas de gestion

2. Identificar y evaluar los impactos negativos reales y potenciales asociados a las actividades,
productos o servicios de la empresa

3. Detener, prevenir y mitigar los impactos negativos

4. Hacer un seguimiento de la implementacion y los resultados

5. Informar sobre como se abordan los impactos

6 Reparar o colaborar en la reparacion del impacto cuando corresponda

Fases del proceso de debida diligencia

IDENTIFICAR Y EVALUAR
LOS IMPACTOS NEGATIVOS
INFORMAR SOBRE EN LAS OPERACIONES, CADENAS
COMO SF ABORDAN ) DL SUMINISTRO Y RELACICNES
LOS IMPACTOS COMERCIALES
u
| L ]
L ]
@ v
INCORPORAR LA e
CONDUCTA EMPRESARIAL
RESPONSABLE REPARAR O COLABORAR
ALAS POLITICAS EN LA REPARACION
Y SISTEMAS DE GESTION DEL IMPACTO CUANDO
CORRESPONDA
HACER DETENER, PREVENIR O MITIGAR
UN SEGUIMIENTO LOS IMPACTOS NEGATIVOS

DE LA IMPLEMENTACION
Y LOS RESULTADOS

Fuente: OCDE (2018).

/'Hay que tener en cuenta que esta guia estd enfocada a la debida diligencia en general (DDHH, empleo y relaciones laborales, medio ambiente,
lucha contra la corrupcion, las peticiones de soborno vy otras formas de extorsion, intereses de los consumidores y divulgacion de la informacién),
no Unicamente a los DDHH. Hay guias especificas para el sector financiero que se trataran en el punto 4 de este Estudio.

12



DEBIDA DILIGENCIA'Y DERECHOS HUMANOS EN LAS FINANZAS SOSTENIBLES

REGULACION

En el anterior apartado se mencionan diferentes instrumentos o iniciativas internacionales de soft
law que constituyen el marco de aplicacion voluntaria de debida diligencia en materia de DDHH, si bien,
como se ha comentado anteriormente, no suponen normativa que obligue a las empresas a aplicar dichos
procesos de debida diligencia o a respetar los DDHH.

En este apartado, sin embargo, se trataran las acciones legislativas no sectoriales que en el seno de
la UE estan abordando este tema, como es la propuesta de Directiva sobre Debida Diligencia en
Sostenibilidad Corporativa, y el resto de legislaciones en materia de finanzas sostenibles que
complementan dicha norma. No obstante, cabe mencionar que no es objetivo de este estudio profundizar
en las distintas normativas europeas sectoriales en las que establecen obligaciones de debida diligencia,
tales como:

e ElReglamento (UE) No 995/2010 sobre la lucha contra la tala ilegal®, por el que se establecen las
obligaciones de los agentes que comercializan madera y productos de la madera, el cual exige
llevar a cabo procesos de debida diligencia para determinar el origen de la misma 'y su legalidad;

e FElReglamento (UE) 2017/821, sobre el comercio responsable de minerales de zonas de conflicto
o de alto riesgo®, por el que se establecen obligaciones en materia de diligencia debida en la
cadena de suministro respecto a los importadores de la Union de estafio, tantalio y wolframio,
sus minerales y oro originarios de zonas de conflicto o de alto riesgo. Obliga a estas empresas a
llevar a cabo un proceso de debida diligencia a o largo de su cadena de valor con el fin de
garantizar que dichos minerales se obtienen de fuentes responsables y libres de conflictos. Este
reglamento, sin embargo, deja fuera a la mayoria de las empresas europeas que comercializan
minerales. Ademas, a aquellas empresas que se hayan adherido a marcos reconocidos
automaticamente se les presume en cumplimiento de la regulacion y se les considera como de
‘bajo riesgo’;

e [lReglamento recién aprobado en 2023 sobre cadenas de suministro libres de deforestacion'®.

© Reglamento (UE) n® 995/2010 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de octubre de 2010, por el que se establecen las obligaciones de los
agentes que comercializan madera y productos de la madera.

9 Reglamento (UE) 2017/821 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de mayo de 2017, por el que se establecen obligaciones en materia de
diligencia debida en la cadena de suministro por lo que respecta a los importadores de la Union de estafio, tantalio y wolframio, sus minerales y oro
originarios de zonas de conflicto o de alto riesgo.

19 Reglamento (UE) 2023/1115 del Parlamento Europea y del Consejo, de 31 de mayo de 2023, relativo a la comercializacion en el mercado de la
Union y a la exportacion desde la Unidn de determinadas materias primas y productos asociados a la deforestacion vy la degradacion forestal, y por
el que se deroga el Reglamento (UE) n® 995/2010
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Previo a comenzar con el desarrollo de dichas normativas europeas no sectoriales, es conveniente
destacar que ya existen paises que han desarrollado normas que obligan a las empresas a identificar
abusos de los DDHH y/0 actuar en consecuencia, destacando los siguientes casos: Reino Unido, que en
2015 aprobd su Ley de Esclavitud Moderna'!, por la cual se exige a las empresas que publiquen las
medidas adoptadas para evitar practicas relacionadas con la esclavitud o la trata de personas a lo largo
de su cadena de valor'?; Francia, que en 2017 aprobo la ley relativa al deber de vigilancia de las sociedades
matrices y de las empresas contratistas', que afecta a un grupo determinado de empresas (aquellas con
mas de cinco mil trabajadores en el caso de que la sede social esté en Francia o diez mil trabajadores en
el caso de empresas con sede social en el extranjero pero que operen en Francia); Paises Bajos, que en
2019 aprobo una ley especifica para el trabajo infantil: la Ley sobre debida diligencia en trabajo forzoso
infantil™ Alemania, que en 2021 aprobd la Ley sobre la debida diligencia corporativa en las cadenas de
suministro', que obliga a evitar, mitigar o terminar posibles violaciones de DDHH o de estandares
ambientales y que entro en vigor en 2023 para empresas con mas de tres mil trabajadores y en 2024 para
empresas con mas de mil trabajadores; y Noruega, con la aprobacion también en 2021 de la Ley de
transparencia empresarial y trabajo con derechos humanos basicos y condiciones de trabajo dignas’®.

Asimismo, otros paises europeos cuentan con normas en desarrollo o han realizado propuestas de
regulacion que establecen obligaciones de difusion de informacion sobre las politicas de debida diligencia
adoptadas para abordar riesgos relacionados, entre otros, con los impactos sobre los DDHH. En el caso
de Esparia, es relevante la transposicion que se hizo de la NFRD a través de la Ley 11/2018 en materia de
informacion no financiera y diversidad'’, por la cual se establecen obligaciones para las empresas de
informar publicamente sobre aspectos de caracter social y medioambiental vinculados con su actividad
empresarial, incluidas cuestiones sobre el respeto de los DDHH. Si bien ésta no establece obligaciones de
debida diligencia empresarial, si establece requisitos generales de divulgacion para empresas de gran
tamafo vy cotizadas que incluyen el deber de informar anualmente sobre sus principales riesgos
relacionados, entre otros, con los impactos sobre los DDHH y el medio ambiente, asi como sobre las
politicas de debida diligencia implementadas para abordar estos riesgos y sus resultados.

Ademas de la ley anteriormente mencionada que traspuso la NFRD al ordenamiento juridico espafiol,
destaca la consulta publica desarrollada por el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 en 2022
sobre el anteproyecto de ley de proteccion de los derechos humanos, de la sostenibilidad y de la diligencia
debida en las actividades empresariales transnacionales'®.

3.7. Directiva sobre Debida Diligencia en Sostenibilidad Corporativa

El 23 de febrero de 2022, la Comision Europea publico la propuesta de Directiva sobre Debida
Diligencia en Sostenibilidad Corporativa (CSDDD, por sus siglas en inglés) cuyo principal objetivo es
fomentar la sostenibilidad y responsabilidad corporativa en la cadena de valor de la empresa (Comision
Europea, 2022).

La propuesta de Directiva establecia normas sobre las obligaciones que incumben a las empresas
en relacion con los efectos adversos para los DDHH y el medio ambiente de sus propias operaciones, de
las operaciones de sus filiales y de las operaciones de la cadena de valor de las entidades con las que
dichas empresas mantengan una relacion comercial establecida.

" Disponible en: https//www legislation gov.uk/ukoga/2015/30/contents
2 Notese que ésta no es una ley de debida diligencia, sino una ley que obliga a reportar determinados aspectos de DDHH relacionados con
diferentes formas de trabajo forzoso.

'8 Disponible en: https//www legifrance gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000034290626
4 Disponible en: https://zoek officielebekendmakingen.nl/stb-2019-401 .html
'S Disponible en: https://www.csr-in-deutschland.de/EN/Business-Human-Rights/Supply-Chain-Act/supply-chain-act.ntml

' Disponible en: https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2021-06-18-99

" Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Codigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditorfa de Cuentas, en materia de informacion no
financiera y diversidad.

'8 Disponible en: https//www.mdsocialesa?030 gob es/agenda?030/documentas/220208-consulta-publica-definitiva. pdf
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Las principales implicaciones de la propuesta de Directiva se podian resumir en la necesidad de
incorporar conceptos de debida diligencia en las politicas internas de la empresa (identificacion,
prevencion, mitigacion y rendicion de cuentas de los impactos negativos sobre los Derechos Humanos o
sobre el medio ambiente), identificar los riesgos ASG a lo largo de la cadena de suministro y adoptar
medidas para prevenir y mitigar 10s riesgos e impactos negativos en materia de DDHH y medioambiente,
incluyendo la consideracion de extinguir contratos de riesgo bajo determinadas condiciones. Asimismo,
establecia normas sobre la responsabilidad en caso de incumplimiento de estas obligaciones.

A partir de la publicacion de la propuesta de Directiva, se llevaron a cabo una serie de enmiendas y
propuestas en el seno de la Union Europea y de sus instituciones: Consejo, Parlamento y Comision
Europea. Las conversaciones y negociaciones entre estas instituciones tuvieron lugar durante la
presidencia espariola del Consejo del segundo semestre de 2023, llegando a una postura provisional entre
el Parlamento y el Consejo anunciada el 14 de diciembre de 2023. A pesar de ello, el acuerdo provisional
no logro recibir el 28 de febrero de 2024 una mayoria cualificada de votos en el Comité de Representantes
Permanentes del Consejo (COREPER, por sus siglas en inglés) por el bloqueo de varios Estados miembros
de la UE e influyentes posiciones empresariales de Alemania, Italiay Francia. Los miembros del Parlamento
instaron al Consejo a superar el bloqueo y finalmente el 15 de marzo el COREPER voto a favor de un texto
que presentaba un universo reducido de empresas afectadas por la Directiva. Este nuevo texto recibio el
visto bueno del Comité de Asuntos Juridicos del Parlamento Europeo (JURI, por sus siglas en inglés), vy
finalmente fue sometido a votacion y aprobado por el Parlamento Europeo el 24 de abril de 2024

Cabe destacar, por tanto, la postura del 30 de noviembre de 2022 del Consejo de la Union Europea
(Consejo de la Union Europea, 2022), la del 1 de junio de 2023 del Parlamento Europeo (Parlamento
Europeo, 2023) y el texto final aprobado por COREPER y JURI en marzo de 2024 y votado por el Parlamento
el 24 de abril de 2024 (Parlamento Europeo, 2024). En lineas generales, el Consejo de la Unidn Europea
presento una “orientacion general’ con modificaciones que reducian la ambicion de la propuesta inicial de
la Directiva realizada por la Comision, mientras que el Parlamento ampliaba en algunas cuestiones la
ambicion de la propuesta de la Comision. Finalmente, el texto aprobado el 24 de abril (Parlamento Europeo,
2024) ha sido reflejo de las negociaciones técnicas y politicas entre la Comision, el Parlamento y el Consejo,
sobre 10s aspectos mas controvertidos de la Directiva y recoge las enmiendas a la propuesta inicial de la
Comision Europea finalmente acordadas por el Parlamento vy el Consejo. A continuacion, se tratan las
principales diferencias entre los textos mencionados, de forma esquematica en la Tabla 2. Dicha tabla se
presenta de forma duplicada en las siguientes paginas, tanto en formato extendido como concentrado,
para facilitar tanto su lectura como la vision global de las distintas posturas.

El Consejo mantuvo una posicion similar a la propuesta de la Comision, con el anadido de que los
umbrales de aplicacion debian cumplirse durante dos afios consecutivos: para empresas de la UE, se
contemplaba el requisito de un volumen de negocios mundial neto de mas de 150 millones de euros y mas
de 500 empleados de media, y para agquéllas incluidas en los sectores de alto riesgo (incluidos el textil, la
agricultura, la alimentacion, los metales vy la extraccion de minerales), un volumen de negocios global de
40 millones de euros, siempre que al menos 20 millones de euros de este volumen de negocios neto se
generaran en un sector de alto riesgo, y con mas de 250 empleados en promedio. No obstante, el Consejo
proponia que fueran los Estados miembros quienes a nivel nacional decidieran si las empresas financieras
reguladas se inclufan en el ambito de la Directiva, mientras que la Comision proponia su inclusion directa.
Las empresas no pertenecientes a la UE quedarian cubiertas en caso de contar con un volumen de
negocios superior a 150 millones de euros en la Union Europea, o bien un volumen de negocios superior a
40 millones EUR, pero inferior a 150 millones de euros en la Union Europea, siempre que se hubieran
generado al menos 20 millones de euros en un sector de alto riesgo.
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El Parlamento, por su parte, propuso ampliar el alcance, incluyendo a todas las grandes empresas
de la UE (mas de 250 empleados y un volumen de negocio neto mundial superior a 40 millones de euros)
y agregando al sector financiero, pero eliminando los organismos de pensiones, los fondos de inversion
alternativos (FIA) vy los organismos de inversion colectiva en valores mobiliarios (OICVM) y afiadiendo
definiciones de empresa participada, inversor institucional y gestor de activos. Las empresas de fuera de
la UE se habrian visto afectadas cuando su volumen de negocios mundial hubiera sido de 150 millones de
euros, siempre que se hubieran generado mas de 40 millones de euros en la UE. Respecto al sector
financiero, habria quedado incluido en el marco de la debida diligencia cuando prestaran servicios
financieros vinculados a un contrato en la cadena de valor, pero con un trato simplificado, limitando el
alcance de sus actuaciones a las actividades de los clientes que recibieran directamente 0s servicios
financieros y las de sus filiales cuando estuvieran relacionadas directamente con dichos contratos.
Asimismo, el sector financiero debia detectar y evaluar los efectos adversos antes, durante (si se notifican
riesgos) y después de prestar dichos servicios. Para tal fin, debian utilizar informacion adicional a la
recabada de las agencias de sostenibilidad e indices de referencia.

El Parlamento y el Consejo llegaron a un acuerdo provisional en diciembre de 2023 que optaba por
fijar el ambito de aplicacion en empresas grandes de mas de 500 empleados y un volumen de negocios
mundial neto superior a 150 millones de euros; y para las empresas no pertenecientes a la UE, en un
volumen de negocios neto en la UE superior a los 150 millones de euros, debiendo publicar la Comision la
lista de empresas no pertenecientes a la UE afectadas por la Directiva. El sector financiero quedaba
temporal y parcialmente excluido de la aplicacion de la Directiva, si bien debia adoptar un plan de transicion
que asegurara que su modelo de negocio estaba alineado con el objetivo de 1.5°C.

No obstante, el texto final de la Directiva aprobado por el Parlamento y el Consejo opta por reducir el
alcance respecto al nimero de empresas afectadas, estableciendo finalmente los umbrales de aplicacion
en empresas con mas de 1000 empleados y un volumen de negocios neto mundial superior a 450 millones
de euros y en las empresas matrices ultimas de un grupo empresarial cuando el conjunto del grupo haya
alcanzado dichos umbrales. Respecto a las franquicias, la Directiva aplicara a las empresas matrices
Ultimas de un grupo que tenga acuerdos de franquicia o de licencia en la Union a cambio de canones con
terceras empresas, cuando el conjunto de los canones supere los 22,5 millones de euros y siempre que la
empresa matriz 0 su grupo haya generado un volumen de negocios mundial neto superior a 80 millones
de euros.

En lo que serefiere a las empresas no pertenecientes a la UE, se aplicara si su volumen de negocios
neto dentro de la UE es superior a los 450 millones de euros, sin incluir un umbral para el numero de
trabajadores, si son las empresas matrices Ultimas de un grupo empresarial cuando el conjunto del grupo
haya alcanzado dicho umbral, 0 si son una empresa matriz ultima de un grupo que tenga acuerdos de
franquicia o de licencia en la Union a cambio de canones con terceras empresas, aplicando los umbrales
definidos para las empresas europeas, con la salvedad de que estos umbrales (canones y volumen de
negocio neto) sean producidos dentro de la UE.

Estos umbrales para las empresas de la UE y de fuera de la UE se aplican cuando se cumplan en los
dos ultimos ejercicios consecutivos.

Las entidades financieras reguladas (entidades de crédito, seguros, reaseguros, servicios de
inversion, sociedades gestoras, y fondos de pensiones de empleo) quedan bajo el ambito de aplicacion de
la Directiva bajo dichos umbrales. No obstante, los fondos de inversion alternativos (FIA), los organismos
de inversion colectiva en valores mobiliarios (OICVM) y los organismos de pensiones que gestionen
sistemas de seguridad social con arreglo al Derecho de la Union, quedan fuera del ambito de aplicacion de
la Directiva.
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Por lo que se refiere a las empresas financieras reguladas, como se vera en el siguiente punto sobre
el alcance de la cadena de actividades, la presente Directiva solo se aplica a los eslabones anteriores de su
cadena de actividades, no a los posteriores, por 10 que el sector financiero regulado no estaria obligado a
realizar la debida diligencia en las actividades de los clientes que reciben sus productos y servicios. Sin
embargo, sf que estara obligado a tener un plan de transicion climatico.

La aplicacion de dicha normativa sera gradual, siguiendo el esquema de la Tabla 1, como sigue:

Aplicacion gradual de la Directiva de Debida Diligencia

_ ] +5000 empleados y volumen Volumen de negocio
3 ANOS DESPUES DE
de negocio mundial neto neto +1500 mill € dentro
LA ENTRADA EN VIGOR
+1500 mill € de la UE
_ ) +3000 empleados vy Volumen de negocios
4 ANOS DESPUES DE
volumen de negocio neto +600 mill €
LA ENTRADA EN VIGOR
mundial neto +900 mill € dentro de la UE
Resto de empresas afectadas por  Resto de empresas afectadas
5 ANOS DESPUES DE la Directiva: +1000 empleados por la Directiva: volumen de
LA ENTRADA EN VIGOR y volumen de negocio negocio neto +450 mill €
mundial neto +450 mill € dentro de la UE

Fuente: elaboracion propia a partir de Parlamento Europeo (2024).

En particular, la propuesta de la Comision abarcaba las ‘relaciones comerciales establecidas” a lo
largo de toda la cadena de valor, incluyendo no solo las actividades de la empresa sino también las
actividades aguas arriba (upstream) y aguas abajo (downstream) de su cadena de valor.

El texto del Consegjo modifico el ambito de aplicacion de la Directiva, sustituyendo el término de
‘cadena de valor’ por el de “‘cadena de actividades’, reduciendo el alcance de las actividades aguas abajo,
es decir, excluyendo el uso de los productos o servicios por los consumidores. La orientacion general del
Consejo pretendia limitar el enfoque de la «cadena de valor» del ciclo de vida completo de la Comision a
un enfoque mas de «cadena de suministro”. Se inclufan, no obstante, las actividades relacionadas con la
distribucion, el transporte, el almacenamiento y la eliminacion del producto, incluido el desmantelamiento,
el reciclaje, el compostaje o el deposito en vertederos, pero excluyendo expresamente la eliminacion del
producto vy la gestion de residuos por parte de los consumidores individuales. Suprimio tambiéen la
limitacion que hace referencia a las «relaciones comerciales establecidas» para aplicarse a los "socios
comerciales" directos e indirectos, es decir, a las empresas que tenfan un acuerdo comercial o realizaban
operaciones comerciales para las entidades o en nombre de las entidades a las que se aplicaria la Directiva.
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Inclufa la posibilidad de que las empresas no finalizaran la relacion comercial si existia una expectativa
razonable de que ello darfa lugar a un impacto adverso mayor que el impacto adverso potencial que no
pudiera ser prevenido o mitigado por la empresa adecuadamente. Las relaciones comerciales también
podian mantenerse sino existia una alternativa disponible a una relacion comercial que proporcionara una
materia prima, producto o servicio esencial para la produccion de bienes o la prestacion de servicios de la
empresa y la terminacion causaba un perjuicio sustancial a la empresa.

La propuesta del Parlamento suprimia también la limitacion a las «relaciones comerciales
establecidas» y se aplicaba a las "relaciones comerciales’, es decir, una relacion directa o indirecta de la
empresa en su cadena de valor con la que la empresa tiene un acuerdo comercial © a la que presta
servicios financieros y que realiza operaciones comerciales relacionadas con los productos o servicios de
la empresa. Se aplicaba a la cadena de valor de las entidades cubiertas, es decir, a las actividades de las
relaciones comerciales de una empresa aguas arriba y abajo de la cadena de valor. Incluia en las
actividades aguas abagjo las relativas a la venta, la distribucion, el transporte, el almacenamiento del
producto y la gestion de los residuos, excluyendo a la gestion de residuos de consumidores particulares.
Limitaba el alcance de la cadena de valor en el sector financiero a las actividades de los clientes que
recibieran directamente los servicios financieros y las de sus filiales cuando estuvieran relacionadas
directamente con dichos contratos.

La propuesta de consenso provisional del Parlamento y Consejo establecia obligaciones para las
grandes empresas en relacion con los impactos adversos reales y potenciales de su actividad y de su
cadena de suministro aguas arriba de la empresa y parcialmente de la cadena de actividades aguas abajo,
como la distribucion o el reciclaje. Como Ultimo recurso, las empresas que detectaran efectos adversos
sobre el medio ambiente o los DDHH provocados por alguno de sus socios comerciales tendrian que poner
fin a dichas relaciones comerciales cuando no pudieran prevenirse dichos efectos o no se les pudieran
poner fin.

Por su parte, la propuesta final establece que los efectos adversos para los DDHH y el medio
ambiente pueden producirse en las propias operaciones de la empresa, en las operaciones de sus
filiales y en las de sus socios comerciales en las cadenas de actividades de las empresas. Al respecto
establece que la cadena de actividades debe comprender también las actividades de los socios
comerciales de una empresa que intervienen en los eslabones anteriores o aguas arriba de la cadena
en su totalidad, incluyendo el disefio, la extraccion, el aprovisionamiento, la fabricacion, el transporte,
el almacenamiento y el suministro de materias primas, productos o partes de los productos y el
desarrollo del producto o del servicio.

Sin embargo, es en las actividades aguas abajo o en los eslabones posteriores de la cadena
donde la inclusion de las actividades no es total. Concretamente, se incluyen las actividades
relacionadas con la distribucion, el transporte y el almacenamiento’®, del producto cuando los socios
comerciales lleven a cabo dichas actividades para la empresa o en nombre de ésta, pero no se incluye
el uso y eliminacion del producto, ni las actividades de los socios comerciales de una empresa que
intervienen en los eslabones posteriores de la cadena relacionadas con los servicios de la empresa.

Esto ultimo, de facto implica que a pesar de que el sector financiero esta incluido en el alcance de
la Directiva, la gran mayoria de sus actividades no estén cubiertas por la misma. De hecho, la Directiva
explicitamente establece para el caso de las empresas financieras reguladas que la cadena de
actividades no debe incluir a las actividades de los socios comerciales (clientes entre ellos) que reciben
Sus servicios y productos.

'° Excluyendo los productos sujetos al control de exportacion en virtud del Reglamento (UE) 2021/821 del Parlamento Europeo y del Consejo o al
control de exportacion relativo a armas, municiones o material de guerra, una vez autorizada la exportacion del producto.
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No obstante, segun se menciona en el texto, a pesar de que las entidades financieras solo estén
sujetas a aplicar las obligaciones de debida diligencia en |las actividades de aguas arriba, se especifica
que se espera que éstas consideren y conozcan las Directrices de la OCDE donde se proporcionan
indicaciones sobre |os tipos de medidas apropiadas y efectivas que las entidades financieras deben
tomar en los procesos de debida diligencia, destacando la utilizacidn de su poder de influencia en las
empresas, algo gue pueden hacer a través del ejercicio de los derechos de los accionistas. Establece
ademas que la Comision presentara al Parlamento Europeo y al Consejo un informe sobre la necesidad de
establecer requisitos adicionales de diligencia debida en materia de sostenibilidad adaptados a las
empresas financieras reguladas.

La Comision propuso un deber de diligencia de los directores para tener en cuenta las cuestiones de
sostenibilidad, y la obligacion de poner en marcha y supervisar las acciones vy politica de diligencia debida
y adaptar las estrategias para tener en cuenta los impactos adversos. También incluyo la obligacion de la
vinculacion de la retribucion variable de los consejeros a la actividad de la sociedad, estrategia e intereses
a largo plazo vy la sostenibilidad con vistas a la lucha contra el cambio climatico. Finalmente, prevela
sanciones por no conformidad y cumplimiento de la Directiva.

El Consejo elimind las disposiciones sobre el deber de diligencia y la remuneracion de los directores,
anadio la priorizacion de los efectos adversos detectados en funcion de la gravedad vy la probabilidad,
incorporo el principio de adecuacion de las medidas para prevenir, mitigar o poner fin a los impactos
adversos reales, y suprimid varios aspectos relativos a los DDHH v las libertades fundamentales,
incluyendo Unicamente los Pactos Internacionales de la Carta Internacional de DDHH (ICESCR e ICCPR) y
los convenios basicos y fundamentales de la OIT (sin incluir los convenios 155y 187).

El Parlamento introdujo planes de transicion obligatorios, que incluian objetivos climaticos para las
empresas dentro del alcance de la Directiva, alineados con la Directiva de Informacion de Sostenibilidad
Corporativa (CSRD) y los Estandares de Informacion de Sostenibilidad Europeos (ESRS). El plan debia estar
alineado con los objetivos internacionales para lograr cero emisiones netas para 2050 y con el Plan de
Objetivos Climaticos de la UE para reducir las emisiones de gases de efecto invernadero en al menos un
55 % para 2030. La Comision de Asuntos Juridicos del Parlamento incorporaba las infracciones de las
obligaciones internacionales y de la UE en materia de cambio climatico al deber de diligencia debida. La
propuesta proponia el deber de diligencia de los administradores para tener en cuenta las cuestiones de
sostenibilidad. No obstante, suprimia las obligaciones de los administradores para la puesta en marchay
supervision de las medidas de diligencia debida, pero inclufa la obligacion de supervisar la elaboracion e
implementacion del plan de transicion para luchar contra el cambio climatico. Requeria ademas que las
empresas con mas de 1000 empleados tuvieran una politica para garantizar que una parte de la
remuneracion variable de los directores estuviera vinculada al plan de transicion de la empresa. Asimismo,
prevela sanciones por incumplimiento de la legislacion.

La diligencia debida incluirfa la verificacion, supervision y evaluacion de las medidas para la
identificacion, prevencion, mitigacion, eliminacion, reparacion y minimizacion, y en caso de que proceda,
priorizacion, de los efectos adversos potenciales o reales sobre los DDHH v el medio ambiente, incluyendo
de ser necesario aspectos relativos a la corrupcion y soborno, relacionados con las propias operaciones
de las empresas, las de sus filiales y sus relaciones comerciales directas e indirectas en sus cadenas de
valor, de manera proporcionada a la gravedad y probabilidad de los efectos adversos, y acorde al tamafio,
recursos y capacidades de las empresas. Las empresas deberian identificar los impactos adversos que
hubieran «causado» o «contribuidoy», y tambien aquellos a los que estuvieran «directamente vinculadas».

La propuesta hacia referencia a los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre Empresas y
Derechos Humanos. También incluia otras areas de conducta empresarial responsable en materia de
DDHH y medio ambiente de acuerdo con las Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales y
varios convenios internacionales de Naciones Unidas y de la OIT (incluyendo los convenios 169, 155y 187),
entre otros.
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La propuesta del Parlamento igualemente requeria que los Estados miembros impusieran
obligaciones adicionales a las empresas que operaban en contextos especificos con mayores riesgos
asociados con impactos ambientales y de DDHH adversos.

Finalmente, proponia medidas adaptadas para inversores institucionales y gestores de activos para
inducir a las empresas en las que invierten a poner fin a los impactos negativos de sus actividades,
colaborando cuando corresponda ejerciendo los derechos de voto en consonancia con el fin de inducir al
organo de direccion de una empresa participada a eliminar el efecto real adverso o a minimizar su alcance
de forma proporcionada y teniendo en cuenta el grado de control que tengan sobre la sociedad participada.
Los Estados miembros debian presentar legislacion para que los inversores institucionales y los gestores
de activos estuvieran obligados a adoptar las medidas adecuadas para garantizar que las empresas en
las que se invertia pusieran fin a los efectos adversos.

La propuesta provisional de consenso entre Parlamento y Consejo confirmaba las disposiciones
relacionadas con la obligacion de adoptar y poner en marcha un plan de transicion para la mitigacion del
cambio climatico, y tenfa en cuenta el volumen de negocios de la empresa para imponer sanciones
pecuniarias. Finalmente, en lo que respecta a los efectos adversos, el acuerdo provisional entre Consejo y
Parlamento afiadia al anexo nuevos instrumentos en relacion con los DDHH, convenios de NNUU v, en el
caso de los convenios fundamentales de la OIT, establecia que se podran afadir a la lista en actos
delegados cuando estos hubieran sido ratificados por todos los Estados miembros.

En lo que respecta a la propuesta final, es mas cercana a las Directrices de la OCDE, y por tanto, a la
postura del Parlamento que a la postura inicial de la Comision. Las empresas deberan integrar la diligencia
debida en las politicas y sistemas de gestion de riesgos; identificar, evaluar y, en su caso, priorizar, prevenir,
mitigar, cesar 0 minimizar los impactos adversos reales y potenciales; establecer y mantener un
mecanismo de notificacion y un procedimiento de quejas; monitorear y evaluar la efectividad de las
medidas; comunicar publicamente; y proporcionar remedio a las victimas. Asimismo, requiere un
compromiso significativo y consultas con las partes interesadas.

La propuesta requiere un enfoque basado en el riesgo, lo que conlleva que se priorice la actuacion
en aquellos riesgos mas probables y mas graves, sin tener en cuenta la cercania o la lejania a lo largo de
la cadena de valor.

Asimismo, se eliminan las disposiciones sobre el impulso de la vinculacion de la retribucion variable
de los administradores a los objetivos de cambio climatico. También se suprimen las disposiciones sobre
las obligaciones de puesta en marcha y supervision de la debida diligencia de los administradores. Por
ultimo, se suprimen varios aspectos relativos a los DDHH vy las libertades fundamentales, dejando
solamente los Pactos Internacionales incluidos dentro de la Carta Internacional de DDHH (ICESCR e
ICCPR), la Convencion sobre los Derechos del Nifio y los convenios basicos y fundamentales de la OIT (sin
incluir los convenios 155 y 187, aunque anadiendo que se podran afiadir cuando éstos hayan sido
ratificados por todos los Estados miembros).

La propuesta de la Comision establecia que los Estados miembros deberian velar por que las
empresas afectadas por la Directiva adoptaran un plan para que su modelo de negocio y estrategia fuera
compatible con la transicion a una economia sostenible y con la limitacion del calentamiento global a 1.5°C
alineado con el Acuerdo de Paris, incluyendo objetivos de reduccion de emisiones en caso de que el cambio
climatico sea o debiera ser considerado como un riesgo principal para la empresa.

El Consejo mantenia la propuesta de la Comision y ademas de mencionar a los objetivos del Acuerdo
de Paris inclufa el objetivo de lograr la neutralidad climatica en el 2050 en consonancia con el Reglamento
2021/1119. El Plan debia contener ademas acciones de ejecucion y planes financieros y de inversion.
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El Parlamento, por su parte, especificaba que los Estados miembros debian velar para que las
empresas afectadas por la Directiva elaboraran y aplicaran un plan de transicion en linea con la CSRD para
que sumodelo de negocio y estrategia fuera compatible con la transicion a una economia sostenible y con
la limitacion del calentamiento global a 1.5°C alineado con el Acuerdo de Paris y los objetivos de lograr la
neutralidad climatica en el 2050 y el objetivo climatico para 2030, en consonancia con el Reglamento (UE)
2021/1119. Asimismo, inclufa un detalle del contenido que deberia tener el plan de transicion, destacando,
entre otros, una descripcion de la funcion de los 6rganos de administracion, direccion y supervision en 1os
que respecta a las cuestiones climaticas. Los Estados miembros se asegurarian de que los
administradores sean responsables del control de todo ello.

Finalmente, el texto aprobado sigue en la linea de la postura del Parlamento, donde los Estados
miembros deben garantizar que las empresas sujetas, incluyendo a las entidades financieras reguladas
afectadas, desarrollen y pongan en marcha un plan de transicion para la mitigacion del cambio climatico
conforme al Acuerdo de Paris y la neutralidad climatica establecida en el Reglamento (UE) 2021/1119.
Este plan debe incluir objetivos climaticos cada cinco afios desde 2030 hasta 2050 basados en evidencia
cientifica, acciones clave para descarbonizar y adoptar nuevas tecnologias, asi como una descripcion de
inversiones y roles de los drganos de gestion y objetivos de reduccion de emisiones de alcance 1, 2y 3.
Las empresas que informen sobre un plan de transicion segun la normativa correspondiente se
consideraran cumplidoras. Ademas, se exige que los Estados miembros velen por que dichos planes sean
actualizados cada 12 meses y detallen el progreso hacia los objetivos climaticos establecidos. Finalmente,
los Estados miembros exigiran a las autoridades de control que supervisen la adopcion y el disefio del plan
de transicion para la mitigacion del cambio climatico.

Conforme a la propuesta de la Comision, los Estados miembros debian establecer la responsabilidad
civil por el incumplimiento de las obligaciones de identificacion, prevencion, mitigacion y eliminacion de los
efectos adversos producidos y cuando el impacto adverso provocara dafios. No inluia responsabilidad por
los danos causados por los efectos adversos resultantes de la actividad de un socio indirecto con el que
se tuviera una relacion comercial establecida si se tomaron medidas razonables de diligencia debida.

Segun el texto del Consegjo, los Estados Miembros debian establecer la responsabilidad civil por
incumplimiento de las obligaciones de diligencia debida, con sujecion a cuatro condiciones: i) el
incumplimiento de una obligacion que tenga por objeto proteger a las personas fisicas o juridicas; i) dafio,
iii) causalidad, y iv) culpa (dolo o negligencia). Introduce por tanto el requisito previo de culpa (intencion o
negligencia). Ademas, habria una exencion de responsabilidad si el dafio fue causado Unicamente por los
socios comerciales de la empresa en su cadena de actividades. Cuando el dafio fuera causado
conjuntamente por la sociedad v su filial, y/o por el socio comercial directo o indirecto, todos ellos serian
solidariamente responsables. La indemnizacion total no debia dar lugar a una compensacion excesiva
mediante danos punitivos. La responsabilidad civil de la Directiva no eximiria del cumplimiento de otras
normas nacionales o europeas en materia de responsabilidad civil que cubrieran aspectos no incluidos en
esta Directiva 0 que establecieran sanciones mas estrictas.

La Comision y el Consejo propusieron que los Estados miembros regularan las sanciones
especificas exigiendo que las sanciones fueran “efectivas, disuasorias y proporcionadas’. El Parlamento
defendia la postura de que los Estados miembros debian establecer la responsabilidad civil por el
incumplimiento de las obligaciones de diligencia debida, si ello habia causado o contribuido a un impacto
adverso real y habia dado lugar a dafios. Debian establecer normas procesales adicionales en linea con 1o
establecido en la Directiva relativas a los plazos de prescripcion, medidas cautelares, requisitos de
legitimacion para emprender acciones, elementos probatorios y publicidad. Ampliaba por tanto el alcance
de la posible responsabilidad civil para incluir la responsabilidad por los impactos adversos que surgieran
como resultado del incumplimiento de una empresa de las obligaciones de diligencia debida.
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Asimismo, inclufa la posibilidad de que las empresas fueran responsables incluso cuando hubieran
participado de iniciativas sectoriales o multilaterales, o hubieran incluido clausulas contractuales o de
comprobacion por terceros que sustentaran el cumplimiento de las obligaciones de debida diligencia. En
caso de una filial responsable se disolviera, la responsabilidad podia recaer en la matriz. El cumplimiento
de la Directiva no limitaba la responsabilidad de las empresas en virtud de otras normativas nacionales o
dela UE.

La propuesta del Parlamento establecia tambien la obligacion de garantizar que los afectados por el
incumplimiento de este deber tuvieran acceso a la justicia y a vias de recurso extrajudicial, reduciendo los
obstaculos al acceso a la justicia de los perjudicados, ofreciendo asistencia juridica y financiera a las
victimas y ampliando plazos de prescripcion, aungue no se invertia la carga de la prueba que recaia sobre
los demandantes. Sin embargo, proponia que los Estados miembros fueran los que tuvieran la opcion de
invertir la carga de la prueba en relacion con las presuntas infracciones a las que podrian aplicarse las
sanciones. Finalmente, proponia que las sanciones se basaran en el volumen de negocios neto de la
empresa, imponiendo un limite maximo de al menos el 5 % del volumen de negocios neto de la empresa.

La propuesta de consenso reforzaba y favorecia el acceso a la justicia de las personas afectadas,
establecia un plazo de cinco afios para presentar reclamaciones (incluidos sindicatos u organizaciones de
la sociedad civil) y establecia limitaciones en la exhibicion de pruebas y costos para los demandantes.
Ademas, tenia en cuenta el volurmen de negocios de la empresa para imponer sanciones pecuniarias. Para
las empresas que no pagaran las multas, el acuerdo provisional inclufa varias medidas cautelares.
Tambien establecia que el cumplimiento de la Directiva podia calificarse como criterio para la adjudicacion
de contratos publicos y concesiones. Se incluian medidas de cese en la conducta constitutiva de
infraccion. Cuando se impusieran sanciones pecuniarias, estas debian tener un limite maximo de al menos
el 5 % del volumen de negocios neto de la empresa. El acuerdo también destacaba la cooperacion con
partes interesadas como parte del proceso de debida diligencia.

El texto aprobado finalmente el 24 de abril establece que los Estados miembros deben asegurar que
las empresas sean responsables por dafios causados a personas fisicas o juridicas si la empresa
incumplio intencionalmente o por negligencia las obligaciones establecidas para protegerlas. Las
empresas No son responsables si el dafio fue causado Unicamente por sus SOcios comerciales en su
cadena de actividades. Las personas afectadas tienen derecho a una compensacion completa segun la
ley nacional, sin incluir compensaciones excesivas por indemnizaciones punitivas o multiples. Los Estados
miembros también deben garantizar que los plazos de prescripcion para reclamaciones de dafios no sean
restrictivos, que los costos judiciales no sean prohibitivos y que los demandantes puedan buscar medidas
cautelares. Los plazos de prescripcion de las responsabilidades civiles seran de al menos 5 afos, y nunca
inferiores a los establecidos en las legislaciones nacionales. Ademas, organizaciones de la sociedad civil,
como sindicatos u organizaciones no gubernamentales, pueden actuar en nombre de las partes afectadas,
y los tribunales pueden ordenar a las empresas divulgar evidencia relevante para las reclamaciones de
danos, protegiendo la informacion confidencial segun sea necesario.

Cuando se impongan sanciones pecuniarias, deberan tener un limite maximo de al menos el 5 % del
volumen de negocios neto de la empresa, es decir, se podran imponer sanciones administrativas, las
cuales, para infracciones muy graves, deben ser de al menos el 5 % de la facturacion anual de la empresa,
pero cada Estado miembro podra establecer un limite superior.

Por tanto, tras el desarrollo de las posiciones de las tres instituciones de la UE (Comision, Consejo y
Parlamento) respecto a la CSDDD, se alcanzo finalmente un acuerdo final con rebajas en el alcance de la
cadena de actividades, la responsabilidad de los administradores y los umbrales de las empresas
afectadas, que consiguid en marzo de 2024 ser aprobado por el COREPER y en abril del 2024 por el
Parlamento Europeo. La tabla 2 resume las cuatro posturas mencionadas anteriormente, las tres de las
distintas instituciones de la UE y el texto final votado en el Parlamento Europeo el 24 de abril de 2024.
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Incluye una distincion entre sectores
en razon de que sean de alto
impacto (con umbrales menores de
aplicacion): textil, agricultura,
silvicultura, alimentacion, metales y
extraccion de minerales.
Media de + 500 empleados y
volumen de negocios mundial neto +
150 mill.€
o
Media de + 250 empleados y
volumen de negocios mundial neto +
40 mill.€ siempre que al menos el
50% del volumen de negocios se
genere en sectores de alto impacto.

Volumen de negocio neto +150 mill.€
dentro de la UE
0

40 < Volumen de negocio neto > 150
mill.€ dentro de la UE, cuando al
menos el 50 % del volumen de

negocios se genere en sectores de
alto impacto.

“Relaciones comerciales
establecidas” a lo largo de toda la
cadena de valor, incluyendo
upstream y downstream.

Mantiene la distincion de sectores

de alto impacto, afiade los codigos

NACE correspondientes y excluye
al sector financiero.

Mismos umbrales que la postura

de la Comisién y ademas deben

cumplirse durante dos ejercicios
consecutivos.

Mismos umbrales que la postura

de la Comisién y ademas deben

cumplirse durante dos ejercicios
consecutivos.

Elimina el término de
“establecidas” y se aplica a socios
comerciales directos e indirectos.

Sustituye el término “cadena de
valor” por “cadena de actividades”.
Reduce el alcance en las
actividades de downstream,
excluyendo el uso, la eliminacion y
la gestién de residuos por los
consumidores particulares.

No existe distincion entre sectores de alto o
bajo impacto. Se habla de sectores
prioritarios, incluidos los sectores financiero,
energético, de construccion y tecnologias de
la informacion.

Media de + 250 empleados y volumen de
negocios mundial neto + 40 mill.€
o
Ser la sociedad matriz ultima de un grupo
que tenfa 1) 500 empleados y 2) +150 mill.€

Volumen de negocios mundial neto +150
mill. €, siempre que al menos 40 sean dentro
dela UE
o
Ser la sociedad matriz ultima de un grupo
que tenfa 1) 500 empleados y 2) volumen de
negocios mundial neto +150 mill.€, siempre
que al menos 40 sean dentro de la UE.

Elimina el término de “establecidas” y se
aplica a las relaciones comerciales directas
e indirectas en su cadena de valor.
Incluye la cadena de valor, upstream y
downstream. Dentro del downstream,
incluye la venta, la distribucion, el transporte,
el almacenamiento y la gestion de residuos,
excluyendo la gestién de residuos por los
consumidores particulares.

No existe distincion entre sectores
de alto o bajo impacto.

Media de + 1000 empleados y
volumen de negocios mundial neto
+ 450 mill.€
0
Ser la sociedad matriz Ultima de un
grupo que alcanza los umbrales
+
Franquicias (canones superiores a
22,5 mill.€ y volumen de negocios
mundial neto superior a 80 mill.€).

Los umbrales se deben alcanzar
para los dos ultimos ejercicios
consecutivos.

Volumen de negocio neto +450
mill.€ dentro de la UE
o
Ser la empresa matriz Ultima de un
grupo que, de manera consolidada,
alcanza los umbrales
+
Franquicias (canones superiores a
22,5 millones € y volumen de
negocios mundial neto superior a
80 millones € en la UE).

Los umbrales se deben alcanzar
para los dos ultimos ejercicios
consecutivos.

Elimina el término de
“establecidas”. Incluye la cadena
de actividades, upstreamy
downstream. Incluye la totalidad
del upstream y, en el caso, del
downstream incluye distribucion,
transporte y almacenamiento, pero
no incluye la eliminacién del
producto. No se incluyen las
actividades downstream de los
socios comerciales que reciban
servicios.



Comparacion de las posturas de Comision, Consejo y Parlamento con el texto final de la Directiva de Debida Diligencia

Inclusion del sector financiero, pero
sin formar parte de los sectores de
alto impacto.

Incluye las actividades de los
clientes que reciban préstamos,
créditos y otros servicios y las de
sus filiales cuando estén
relacionadas directamente con
dichos contratos.

Para el sector financiero, la
deteccion de los efectos adversos
solo se llevara a cabo antes de
prestar los servicios financieros.

Las empresas deben integrar la
diligencia debida en sus politicas
empresariales; detectar, prevenir,

mitigar y eliminar los efectos

adversos potenciales y reales, o

minimizar su alcance; establecer y
mantener un procedimiento de
denuncia; supervisar la eficacia de
las medidas adoptadas e informar
publicamente sobre su diligencia
debida.

Las empresas deben adoptar, de
manera independiente al deber de
debida diligencia, un plan para
alinearse con el Acuerdo de Parfs,
incluyendo reducciones de
emisiones en caso de que el cambio
climatico sea un riesgo principal
para la empresa.

Incluye la vinculacién de la
remuneracion variable.

LLos Estados miembros podran
decidir aplicar la Directiva a las
empresas financieras reguladas y
elimina los organismos de
pensiones, los FIA y los OICVM.
Para el sector financiero, la
deteccion de los efectos adversos
solo se llevard a cabo antes de
prestar los servicios financieros.

Las empresas deben integrar la
diligencia debida en sus politicas
empresariales; detectar, en su
caso, priorizar, prevenir, mitigar,
reparar y eliminar los efectos
adversos potenciales y reales, o
minimizar su alcance; establecer y
mantener un procedimiento de
denuncia; supervisar la eficacia de
las medidas adoptadas e informar
publicamente sobre su diligencia
debida.

Mantiene la propuesta de la
Comision y ademas menciona el
objetivo de lograr la neutralidad

climatica en 2050.
Elimina las disposiciones relativas

a la remuneracion variable.

Incluye al sector financiero pero eliminando
los organismos de pensiones, los FIAy los
OICVM y afiade definiciones de empresa
participada, inversor institucional y gestor de
activos.

Limita el alcance de la cadena de valor a las
actividades de los clientes que reciban
directamente los servicios financieros y las
de sus filiales cuando estén relacionadas
directamente con dichos contratos.

Se presume que las empresas financieras
estan directamente vinculadas a un efecto
adverso en su cadena de valor sin causarlo
ni contribuir a ello, por ello, el sector
financiero debe detectar y evaluar los
efectos adversos antes, durante (si se
notifican riesgos) y después de prestar los
servicios financieros.

Las empresas financieras reguladas, asf
como otras empresas, deben utilizar
informacion adicional a la obtenida de las
agencias de calificacion crediticia, las
agencias de calificacion de sostenibilidad o
los administradores de indices de referencia.
Las empresas deben integrar la diligencia
debida en sus politicas empresariales;
detectar, evaluar, en su caso, priorizar,
prevenir, mitigar, reparar y eliminar los
efectos adversos potenciales y reales, o
minimizar su alcance; establecer un
mecanismo de notificaciéon y de reclamacion
extrajudicial o participar en este; supervisar y
verificar la eficacia de las acciones
adoptadas, informar publicamente sobre su
diligencia debida y consultar con las partes
interesadas afectadas a lo largo de todo
este proceso.

Las empresas deben elaborar y aplicar un
plan de transicién en consonancia con los
requisitos de la CSRD, Acuerdo de Paris y los
objetivos climaticos de la UE de 2030 y 50.
Incluye un detalle del contenido del plan de
transicion, destacando, entre otros, una
descripcion de la funcion de los érganos de
administracion, direccion y supervision en lo
que respecta a las cuestiones climaticas.
Incluye la vinculacion de la remuneracion
variable.

Incluye al sector financiero, pero
eliminando las instituciones de
pensiones que operan sistemas de
seguridad social de conformidad
con la legislacion de la Unién
aplicable, los FIA y los OICVM.
Solo se cubre la parte aguas arriba
pero no la parte aguas abajo de la
cadena de actividades de los
clientes que contratan los
productos y servicios financieros.
Por tanto, aunque entra bajo el
alcance de la Directiva, muchas de
sus actividades no lo estan.

Se elimina la obligacion del sector
financiero de detectar los efectos
adversos (ni antes, ni durante, ni
después de prestar los servicios
financieros).

Las entidades financieras
reguladas estan obligadas a tener
un plan de transicién climético

Las empresas deben integrar la
diligencia debida en las politicas y
sistemas de gestion de riesgos;
identificar, evaluary, en su caso,
priorizar, prevenir y mitigar, cesar o
minimizar los impactos adversos
reales y potenciales; compromiso
significativo con las partes
interesadas, establecer y mantener
un mecanismo de notificacion y un
procedimiento de quejas;
monitorear y evaluar efectividad de
medidas; comunicar publicamente;
proporcionar remedio
Las empresas deben elaborar y
aplicar un plan de transicion en
consonancia con el Acuerdo de
Paris y los objetivos climaticos de
la UE de 2030 y 2050.
Incluye un detalle del contenido del
plan de transicion.

Elimina las disposiciones relativas
a la remuneracion variable.



Comparacion de las posturas de Comision, Consejo y Parlamento con el texto final de la Directiva de Debida Diligencia

Existe responsabilidad civil si se
ocasionan dafios por el
incumplimiento de la prevencion,
mitigacion y eliminacion de los
efectos adversos.

No hay responsabilidad civil por las
relaciones comerciales indirectas
establecidas si se tomaron medidas
razonables de diligencia debida.

Responsabiliza a los directores del
establecimiento y la supervision de
los requisitos de diligencia debida.

Introduce un deber de diligencia para
que los administradores tengan en

cuenta las cuestiones de
sostenibilidad a la hora de tomar
decisiones.

Les exige adaptar la estrategia para
tener en cuenta los impactos
adversos.

Incluye 21 violaciones de los DDHH y
15 convenios sobre los DDHH y las
libertades fundamentales.

Existe responsabilidad civil si se
dan cuatro condiciones: 1) el
incumplimiento de la obligacion; 2)
los dafios ocasionados a una
persona fisica o juridica; 3)
causalidad entre dafio e
incumplimiento; 4) la culpa (dolo o
negligencia).

No hay responsabilidad civil si el
dafio fue causado Unicamente por
Sus socios comerciales.

En caso de que ademas de la
sociedad haya algun otro socio o
filial causante del dafio la
responsabilidad sera solidaria.
Se deben evitar compensaciones
excesivas por dafios punitivos.

Eliminacion de las disposiciones
relativas a las obligaciones de los
administradores.

Elimina varias violaciones de los
DDHH de la postura de la Comision
e incluye solo los siguientes
instrumentos: ICESCR, ICCPR y los
convenios basicos y
fundamentales de la OIT (sin incluir
los convenios 155y 187).

Existe responsabilidad civil si se ocasionan
dafios como consecuencia del
incumplimiento de la Directiva.

Suprime el apartado de la Comisién que

exime a las empresas cuando, habiendo

adoptado politicas de debida diligencia, el

dafio no haya sido causado directamente
por la empresa.

Los Estados miembros deberan establecer
normas que aseguren lo establecido en la
Directiva respecto a prescripciones, medidas
cautelares, legitimacion, carga de la prueba...
Las empresas podran ser responsables
incluso cuando hayan participado de
iniciativas sectoriales o multilaterales.
Establece sanciones pecuniarias para
infracciones muy graves de al menos el 5%
del volumen de negocios mundial neto.
Mantiene el texto de la Comisién en lo que
respecta al deber de diligencia de los
administradores, suprime las disposiciones
de puesta en marcha y supervisién de las
medidas de diligencia debida pero introduce
la responsabilidad de supervisar la
elaboracion e implementacion del plan de
transicion.

Incluye a la postura de la Comisién varios
convenios internacionales de NNUU y de la
OIT (convenios 169, 155y 187), entre otros.

Existe responsabilidad civil si se
ocasionan dafios como
consecuencia del incumplimiento
intencionado o por negligencia de
la Directiva.

Establece sanciones pecuniarias
para infracciones muy graves de al
menos el 5 % del volumen de
negocios mundial neto.

Eliminacion de las disposiciones
relativas a las obligaciones de los
administradores.

Elimina varias violaciones de los
DDHH de la postura de la Comision
e incluye solo los siguientes
instrumentos: ICESCR, ICCPR,
Convencion sobre los Derechos del
Nifio y los convenios basicos y
fundamentales de la OIT (sin incluir
los convenios 155y 187).

Fuente: elaboracion propia a partir de Comision Europea (2022), Consejo de la Unidn Europea (2022), Parlamento Europeo (2023), Consejo de la
Union Europea (2024), Marquez Carrasco (2023a, 2023b) y Observatorio de RSC (2024).



Aspectos

Ambito de aplicacion

Empresas Empresas
afectadas UE
(umbrales
de
aplicacion)
Empresas
no UE

Cadena de valor

Sector financiero

Fases de la debida
diligencia

Planes de transicion

Responsabilidad civil

Obligaciones de los
administradores

Efectos adversos sobre los
DDHH

Tabla 2. Comparacion de las posturas de Comision, Consejo y Parlamento con el texto final de la Directiva de Debida Diligencia

Comision
(23/02/2022)

Incluye una distincion entre sectores en razon de que sean
de alto impacto (con umbrales menores de aplicacion):
textil, agricultura, silvicultura, alimentacion, metales y
extraccion de minerales.

Media de + 500 empleados y volumen de negocios
mundial neto + 150 mill €

o
Media de + 250 empleados y volumen de negocios
mundial neto + 40 mill.€ siempre que al menos el 50% del
volumen de negocios se genere en sectores de alto
impacto.

Volumen de negocio neto +150 mill.€ dentro de la UE

o
40 < Volumen de negocio neto > 150 mill.€ dentro de la UE,
cuando al menos el 50 % del volumen de negocios se
genere en sectores de alto impacto.

“Relaciones comerciales establecidas” a lo largo de toda la
cadena de valor, incluyendo upstream y downstream

Inclusion del sector financiero, pero sin formar parte de los
sectores de alto impacto.

Incluye las actividades de los clientes que reciban
préstamos, créditos y otros servicios y las de sus filiales
cuando estén relacionadas directamente con dichos
contratos.

Para el sector financiero, la deteccion de los efectos
adversos solo se llevard a cabo antes de prestar los
servicios financieros.

Las empresas deben integrar la diligencia debida en sus
politicas empresariales; detectar, prevenir, mitigar y
eliminar los efectos adversos potenciales y reales, o

minimizar su alcance; establecer y mantener un
procedimiento de denuncia; supervisar la eficacia de las
medidas adoptadas e informar publicamente sobre su
diligencia debida.

Las empresas deben adoptar, de manera independiente al
deber de debida diligencia, un plan para alinearse con el
Acuerdo de Paris, incluyendo reducciones de emisiones en
caso de que el cambio climatico sea un riesgo principal
para la empresa
Incluye la vinculacion de la remuneracion variable.
Existe responsabilidad civil si se ocasionan dafios por el
incumplimiento de la prevencién, mitigacion y eliminacion
de los efectos adversos.

No hay responsabilidad civil por las relaciones comerciales
indirectas establecidas si se tomaron medidas razonables
de diligencia debida.

Responsabiliza a los directores del establecimiento y la
supervision de los requisitos de diligencia debida.
Introduce un deber de diligencia para que los
administradores tengan en cuenta las cuestiones de
sostenibilidad a la hora de tomar decisiones.

Les exige adaptar la estrategia para tener en cuenta los
impactos adversos.

Incluye 21 violaciones de los DDHH y 15 convenios sobre
los DDHH y las libertades fundamentales.

Consejo
(30/11/2022)

Mantiene la distincion de sectores de alto impacto, afiade los
codigos NACE correspondientes y excluye al sector financiero.

Mismos umbrales que la postura de la Comision y ademas
deben cumplirse durante dos ejercicios consecutivos.

Mismos umbrales que la postura de la Comision y ademas
deben cumplirse durante dos ejercicios consecutivos.

Elimina el término de “establecidas” y se aplica a socios
comerciales directos e indirectos.
Sustituye el término “cadena de valor” por “cadena de
actividades”.

Reduce el alcance en las actividades de downstream,
excluyendo el uso, la eliminacion y la gestion de residuos por
los consumidores particulares.

Los Estados miembros podran decidir aplicar la Directiva a las
empresas financieras reguladas y elimina los organismos de
pensiones, los FIA y los OICVM
Para el sector financiero, la deteccion de los efectos adversos
solo se llevard a cabo antes de prestar los servicios financieros.

Las empresas deben integrar la diligencia debida en sus
politicas empresariales; detectar, en su caso, priorizar, prevenir,
mitigar, reparar y eliminar los efectos adversos potenciales y
reales, o minimizar su alcance; establecer y mantener un
procedimiento de denuncia; supervisar la eficacia de las
medidas adoptadas e informar publicamente sobre su
diligencia debida.

Mantiene la propuesta de la Comisién y ademds menciona el
objetivo de lograr la neutralidad climatica en 2050.
Elimina las disposiciones relativas a la remuneracion variable.

Existe responsabilidad civil si se dan cuatro condiciones: 1) el
incumplimiento de la obligacion; 2) los dafios ocasionados a
una persona fisica o juridica; 3) causalidad entre dafio e
incumplimiento; 4) la culpa (dolo o negligencia).

No hay responsabilidad civil si el dafio fue causado tnicamente
por sus socios comerciales
En caso de que ademas de la sociedad haya algun otro socio o
filial causante del dafio la responsabilidad serd solidaria.

Se deben evitar compensaciones excesivas por dafios
punitivos
Eliminacion de las disposiciones relativas a las obligaciones de
los administradores.

Elimina varias violaciones de los DDHH de la postura de la
Comision e incluye solo los siguientes instrumentos: ICESCR,
ICCPRYy los convenios basicos y fundamentales de la OIT (sin

incluir los convenios 155y 187).

Parlamento
(01/06/2023)

No existe distincion entre sectores de alto o bajo impacto. Se habla de sectores
prioritarios, incluidos los sectores financiero, energético, de construccion y tecnologias de
la informacion.

Media de + 250 empleados y volumen de negocios mundial neto + 40 mill.€
o
Ser la sociedad matriz Ultima de un grupo que tenia 1) 500 empleados y 2) +150 mill.€

Volumen de negocios mundial neto +150 mill. €, siempre que al menos 40 sean dentro de
la UE
o
Ser la sociedad matriz Ultima de un grupo que tenia 1) 500 empleados y 2) volumen de
negocios mundial neto +150 mill.€, siempre que al menos 40 sean dentro de la UE.

Elimina el término de “establecidas” y se aplica a las relaciones comerciales directas e
indirectas en su cadena de valor.
Incluye la cadena de valor, upstream y downstream. Dentro del downstream, incluye la
venta, la distribucion, el transporte, el almacenamiento y la gestién de residuos, excluyendo
la gestion de residuos por los consumidores particulares.

Incluye al sector financiero pero eliminando los organismos de pensiones, los FIA y los
OICVM y afiade definiciones de empresa participada, inversor institucional y gestor de
activos.

Limita el alcance de la cadena de valor a las actividades de los clientes que reciban
directamente los servicios financieros y las de sus filiales cuando estén relacionadas
directamente con dichos contratos.

Se presume que las empresas financieras estan directamente vinculadas a un efecto
adverso en su cadena de valor sin causarlo ni contribuir a ello, por ello, el sector financiero
debe detectar y evaluar los efectos adversos antes, durante (si se notifican riesgos) y
después de prestar los servicios financieros.

Las empresas financieras reguladas, asi como otras empresas, deben utilizar informacion
adicional a la obtenida de las agencias de calificacion crediticia, las agencias de
calificacion de sostenibilidad o los administradores de indices de referencia.

Las empresas deben integrar la diligencia debida en sus politicas empresariales; detectar,
evaluar, en su caso, priorizar, prevenir, mitigar, reparar y eliminar los efectos adversos
potenciales y reales, o minimizar su alcance; establecer un mecanismo de notificacion y de
reclamacion extrajudicial o participar en este; supervisar y verificar la eficacia de las
acciones adoptadas, informar publicamente sobre su diligencia debida y consultar con las
partes interesadas afectadas a lo largo de todo este proceso.

Las empresas deben elaborar y aplicar un plan de transicién en consonancia con los
requisitos de la CSRD, Acuerdo de Paris y los objetivos climaticos de la UE de 2030 y 50.
Incluye un detalle del contenido del plan de transicién, destacando, entre otros, una
descripcion de la funcion de los 6rganos de administracion, direccion y supervision en lo
que respecta a las cuestiones climaticas.

Incluye la vinculacion de la remuneracion variable.

Existe responsabilidad civil si se ocasionan dafios como consecuencia del incumplimiento
de la Directiva
Suprime el apartado de la Comisién que exime a las empresas cuando, habiendo adoptado
politicas de debida diligencia, el dafio no haya sido causado directamente por la empresa.
Los Estados miembros deberan establecer normas que aseguren lo establecido en la
Directiva respecto a prescripciones, medidas cautelares, legitimacion, carga de la prueba..
Las empresas podran ser responsables incluso cuando hayan participado de iniciativas
sectoriales o multilaterales.

Establece sanciones pecuniarias para infracciones muy graves de al menos el 5 % del
volumen de negocios mundial neto.

Mantiene el texto de la Comision en lo que respecta al deber de diligencia de los
administradores, suprime las disposiciones de puesta en marcha y supervision de las
medidas de diligencia debida pero introduce la responsabilidad de supervisar la
elaboracion e implementacion del plan de transicion.

Incluye a la postura de la Comision varios convenios internacionales de NNUU y de la OIT
(convenios 169, 155y 187), entre otros.

COREPER y Parlamento
(15/03/2024 y 24/04/2024)

No existe distincion entre sectores de alto o bajo impacto.

Media de + 1000 empleados y volumen de negocios mundial neto + 450 mill.€
o
Ser la sociedad matriz dltima de un grupo que alcanza los umbrales
+
Franquicias (cdnones superiores a 22,5 mill.€ y volumen de negocios mundial
neto superior a 80 mill.€)

Los umbrales se deben alcanzar para los dos Ultimos ejercicios consecutivos
Volumen de negocio neto +450 mill.€ dentro de la UE

o

Ser la empresa matriz Ultima de un grupo que, de manera consolidada, alcanza

los umbrales
+
Franquicias (canones superiores a 22,5 millones € y volumen de negocios
mundial neto superior a 80 millones € en la UE).

Los umbrales se deben alcanzar para los dos ultimos ejercicios consecutivos.
Elimina el término de “establecidas”. Incluye la cadena de actividades,
upstream y downstream. Incluye la totalidad del upstreamy, en el caso, del
downstream incluye distribucion, transporte y almacenamiento, pero no incluye
la eliminacion del producto. No se incluyen las actividades downstream de los
socios comerciales que reciban servicios.

Incluye al sector financiero, pero eliminando las instituciones de pensiones que
operan sistemas de seguridad social de conformidad con la legislacion de la
Union aplicable, los FIA 'y los OICVM.

Solo se cubre la parte aguas arriba pero no la parte aguas abajo de la cadena
de actividades de los clientes que contratan los productos y servicios
financieros.

Por tanto, aunque entra bajo el alcance de la Directiva, muchas de sus
actividades no lo estan.

Se elimina la obligacion del sector financiero de detectar los efectos adversos
(ni antes, ni durante, ni después de prestar los servicios financieros).

Las entidades financieras reguladas estén obligadas a tener un plan de
transicion climatico

Las empresas deben integrar la diligencia debida en las politicas y sistemas de
gestion de riesgos; identificar, evaluar y, en su caso, priorizar, prevenir y mitigar,
cesar o minimizar los impactos adversos reales y potenciales; compromiso
significativo con las partes interesadas, establecer y mantener un mecanismo
de notificacién y un procedimiento de quejas; monitorear y evaluar efectividad
de medidas; comunicar publicamente; proporcionar remedio

Las empresas deben elaborar y aplicar un plan de transicion en consonancia
con el Acuerdo de Paris y los objetivos climaticos de la UE de 2030 y 2050,
Incluye un detalle del contenido del plan de transicion.

Elimina las disposiciones relativas a la remuneracion variable.

Existe responsabilidad civil si se ocasionan dafios como consecuencia del
incumplimiento intencionado o por negligencia de la Directiva.
Establece sanciones pecuniarias para infracciones muy graves de al menos el
5 % del volumen de negocios mundial neto.

Eliminacion de las disposiciones relativas a las obligaciones de los
administradores.

Elimina varias violaciones de los DDHH de la postura de la Comisién e incluye
solo los siguientes instrumentos: ICESCR, ICCPR, Convencién sobre los
Derechos del Nifio y los convenios basicos y fundamentales de la OIT (sin
incluir los convenios 155y 187).

Fuente: elaboracion propia a partir de Comision Europea (2022), Consejo de la Unidn Europea (2022), Parlamento Europeo (2023), Consejo de la
Union Europea (2024), Marquez Carrasco (20233, 2023b) y Observatorio de RSC (2024).



DEBIDA DILIGENCIA'Y DERECHOS HUMANOS EN LAS FINANZAS SOSTENIBLES

3.2. Lareqgulacion de reporting de sostenibilidad en materia de derechos humanos

A escala de la UE, la normativa NFRD ya recogia la obligatoriedad de informar sobre el proceso de
debida diligencia y las politicas medioambientales, sociales y de DDHH para mas de 11.000 empresas.
Esta normativa ha sido modificada y ampliada por la CSRD, con un alcance de hasta casi 50.000
empresas. Las empresas sujetas a la CSRD tendran que informar de acuerdo con los estandares europeos
de reporte de sostenibilidad (ESRS, por sus siglas en inglés), los cuales se encuentran en desarrollo por
EFRAG (European Financial Reporting Advisory Group) y se componen de un conjunto de normas que
definen las tematicas y métricas que las empresas deberan incluir en sus informes de sostenibilidad.

Las empresas sujetas a esta normativa y el calendario de implementacion seran los siguientes,
implementandose los requisitos de informacion de manera gradual en el tiempo para los diferentes tipos
de empresas:

- 2025 sobre el gjercicio de 2024: grandes empresas ya sujetas a la antigua NFRD con mas de 500
empleados.

- 2026 sobre el gjercicio de 2025%% grandes empresas no sujetas actualmente a la NFRD que
cumplan dos de los siguientes tres criterios: 250 empleados, 40 millones de euros de volumen de negocio
neto, 20 millones de euros en el balance.

- 2027 sobre el gjercicio de 2026: pequefias y medianas empresas (pymes) cotizadas que cumplan
dos de los siguientes criterios: entre 10 y 250 empleados, entre 700 mil y 40 millones de euros de volumen
de negocio neto, entre 350 mil y 20 millones de euros en el balance.

- 2029 sobre el ejercicio de 2028: empresas no pertenecientes a la UE con un volumen de negocios
neto de 150 millones de euros y al menos una filial 0 sucursal en la UE que supere determinados umbrales
de negocio?'.

La CSRD introduce un enfoque de doble materialidad en el reporte de sostenibilidad. La doble
materialidad supone que las empresas tendran que presentar informacion sobre la manera en que su
modelo de negocio impacta en el medioambiente, DDHH v sociedad (materialidad de impacto); y también
sobre como la actividad vy resultados de la empresa vienen afectados por los factores de sostenibilidad y
los riesgos medioambientales, sociales y de gobernanza (ASG) (materialidad financiera).

El 31 de julio de 2023 se adoptod el acto delegado que recoge el primer conjunto de los ESRS
desarrollados por EFRAG vy publicados a finales del afio 2022. Los ESRS de este primer conjunto son
transectoriales, o que significa que se aplican a todas las empresas incluidas en el ambito de aplicacion
de la CSRD, independientemente del sector o sectores en los que operen. Se componen de unas normas
de principios e informacion general (ESRS 1y ESRS 2) y otras 10 normas tematicas relativas a las
cuestiones especificas medioambientales, sociales y de gobernanza (5 medicambientales, 4 sociales y 1
de gobernanza). Adicionalmente, la CSRD ha dispuesto que se deberan adoptar normas sectoriales
especificas, normas proporcionadas para las pymes cotizadas y no cotizadas (en este Ultimo caso,
voluntarias) y normas para empresas de terceros paises. EL EFRAG estd aln en fase de consultas vy
desarrollo de estos estandares sectoriales y para pymes.

El ESRS distingue entre indicadores que se reportarian en funcion del analisis de materialidad que
haga la empresa e indicadores que se reportan independientemente del resultado del analisis de
materialidad. En lineas generales, se puede afirmar que el EFRAG ha adoptado finalmente un enfoque de
divulgacion a traves de la evaluacion de la materialidad por las empresas, de tal manera que las empresas
deberan reportar sobre aquellas cuestiones de sostenibilidad y requerimientos de divulgacion que
consideren materiales, incluyendo divulgaciones adicionales a las previstas en los ESRS cuando se
considere necesario.

20 Con una posibilidad adicional de exclusion voluntaria hasta 2028.
2! L as filiales de empresas globales no pertenecientes a la UE solo estan exentas de la obligacion de informar cuando su informacion no financiera
se incluye en el informe de gestion consolidado de la empresa matriz
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No obstante, hay un conjunto minimo de indicadores que se deberan reportar independientemente
del resultado del analisis de materialidad:

« ESRS 2, Informacion general (es decir, todos los requisitos de divulgacion y puntos de datos
especificados en la ESRS 2) y los requisitos de divulgacion (incluidos sus puntos de datos) establecidos
en las ESRS tematicas relacionados con el requisito de divulgacion IRO-1. Descripcion de 10s procesos
para determinar evaluar las incidencias, los riesgos vy las oportunidades de importancia relativa, tal y como
se recogen en el Apéndice C del apartado de la ESRS 2 del Reglamento Delegado (UE) 2023/2772. Con
independencia del resultado de su evaluacion de materialidad, la empresa divulgara siempre la informacion
exigida por la norma ESRS 2, la cual establece requisitos de divulgacion respecto de la informacion que la
empresa debe facilitar a nivel general sobre todas las cuestiones de sostenibilidad materiales en relacion
con los ambitos de informacion de gobernanza, estrategia, gestion de incidencias, riesgos y oportunidades,
y parametros y metas.

El resto de requisitos de divulgacion y de aplicacion contemplados en los ESRS estan sujetos a
analisis de materialidad. Si la cuestion de sostenibilidad es material se deberan reportar. En caso de que
no sea material, no existe obligacion de reportar, salvaguardando las siguientes consideraciones:

- Sl una cuestion de sostenibilidad del ESRS ET, cambio climatico no es material, la empresa debera
divulgar una explicacion detallada de por qué el cambio climatico no es material.

- Si la empresa llega a la conclusion de que un tema distinto del cambio climatico no es material,
podra explicar brevemente de forma voluntaria las conclusiones de su analisis de materialidad con
respecto ese tema.

- Si se omite la divulgacion de alguno de los indicadores derivados de la SFDR, o de otra legislacion
de la UE?, la empresa tendra que declarar explicitamente que ‘no es material” en lugar de simplemente no
reportar informacion. Ademas, las empresas deberan proporcionar una tabla con todos esos puntos de
datos, indicando donde se encuentran en su declaracion de sostenibilidad o indicando «no material», segun
corresponda.

- Si una cuestion o tema de sostenibilidad es material, pero no se pueden informar de todos los
requisitos de divulgacion porque la empresa no ha adoptado todavia politicas, actuaciones o metas, se
debera indicar que éste es el caso pudiendo comunicar un plazo en el que pretenda aplicarlas.

- Si una cuestion o tema de sostenibilidad es material, la empresa podra omitir la informacion
prescrita por un punto de datos de un requisito de divulgacion si considera que carece de importancia
relativa.

El enfoque final del EFRAG ha reducido a casi la mitad los requerimientos de divulgacion del primer
borrador del ESRS sometido a consulta en junio del 2027, Algunos requerimientos se introduciran
gradualmente atendiendo a un calendario diferido (la lista de requerimientos y su calendario diferido se
puede consultar en el Apéndice C de la ESRS 1), otros se han suprimido o se han reconsiderado para los
futuros estandares sectoriales cuyo plazo para el desarrollo final se ha postergado dos afios, hasta junio
de 2026.

Con ello, y salvo rara excepcion, las empresas no tendran que reportar todos los requerimientos de
divulgacion, sino que reportaran, ademas de las divulgaciones obligatorias para todas, aquellos
requerimientos de divulgacion tematicos que consideren materiales para ellas sin tener que reportar por
que algunas cuestiones no son relevantes, salvo en el caso de que el indicador se refiera a la ESRS ET de
cambio climatico.

2 Reglamento (UE) n® 575/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de junio de 2013, sobre los requisitos prudenciales de las entidades
de crédito y las empresas de inversion, y por el que se madifica el Reglamento (UE) n°® 648/2012 (Reglamento sobre requisitos de capital, <RRC»);
Reglamento (UE) 2016/1011 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 8 de junio de 2016, sobre los indices utilizados como referencia en los
instrumentos financieros y en los contratos financieros o para medir la rentabilidad de los fondos de inversion, y por el que se maodifican las
Directivas 2008/48/CE y 2014/17/UE y el Reglamento (UE) n® 596/2014; Reglamento (UE) 2021/1119 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
30 de junio de 2021, por el que se establece el marco para lograr la neutralidad climatica y se modifican los Reglamentos (CE) n® 401/2009 y (UE)
2018/1999 («Legislacion europea sobre el clima»).
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DEBIDA DILIGENCIA'Y DERECHOS HUMANOS EN LAS FINANZAS SOSTENIBLES

El enfoque de evaluacion de la materialidad por parte de las empresas declarantes sustituye por
tanto al de "presuncion refutable’. De esta manera se persigue equilibrar la carga regulatoria de divulgacion
para las empresas.

En un esfuerzo por mejorar la alineacion y la convergencia con otras directrices y estandares de
referencia, los ESRS han incorporado en la mayor medida posible el contenido y conceptos clave de los
estandares universales GRI, los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre Derechos Humanos y
las Lineas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales, tal y como exige la CSRD, sin perjuicio
de los procesos legislativos de la UE en curso en relacion con la diligencia debida en materia de
sostenibilidad. Asimismo, también refleja una alineacion con las salvaguardas minimas indicadas en el
Reglamento de la Taxonomia.

El EFRAG ha perseguido tambiéen la interoperabilidad del ESRS con los requerimientos de la CSRD,
la SFRD, otras piezas legislativas de la UE, el Grupo de Trabajo de Divulgaciones Financieras relativas al
clima (TCFD), y el Consejo Internacional de Estandares de Sostenibilidad (ISSB) de la Fundacion
Internacional de Estandares de Reportes Financieros (IFRS).

En la siguiente tabla (Tabla 3) se muestran aquellos indicadores relativos a los DDHH vy al proceso
de debida diligencia, asf como otros indicadores sociales vinculados, que coinciden entre las normas SFDR
y CSRD, con el objetivo de arrojar luz sobre la interoperabilidad de los distintos indicadores entre ambas
normativas?®®. La tabla se incluye tanto en formato extendido como condensado, para facilitar tanto la
lectura en profundidad, como la vision global de los contenidos.

¢Sabias qué?

La Directiva de Informacion sobre la Sostenibilidad Corporativa (CSRD) y las Normas Europeas de Informacion sobre la
Sostenibilidad (ESRS), se dirigen a las personas discapacidad en varios estandares sociales. De forma paralela, existen cada
vez mas evidencias sobre los efectos de distintos fendmenos relativos a la dimension medioambiental, que tienen incidencia

directa sobre tematicas de corte social. Como ejemplo reciente, cabe mencionar la reciente investigacion de Human Rights

Watch en el Sur de Espafia, sobre las consecuencias de las olas de calor en Esparia, agravadas por el cambio climatico,

causando serias dificultades a las personas con discapacidad, que enfrentaron mayores riesgos debido a la falta de medidas y
recursos adecuados que aborden sus necesidades especificas.

La CSRD y la Directiva de Diligencia Debida en la Sostenibilidad Corporativa tienen en cuenta la definicion de discapacidad de la
Convencion de la ONU sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Sin embargo, cada estado miembro tiene sus
propias definiciones y bases de datos sobre discapacidad, y las empresas deben informar segun las definiciones locales. La

evaluacion de la doble materialidad en las ESRS, que incluye la materialidad de impacto y financiera, determina si las empresas

deben informar sobre los puntos de informacion especificos para la discapacidad.

Por su lado, el texto final de la CSDDD en su considerando 33 establece que ‘Dependiendo de las circunstancias, es posible que
las empresas tengan que considerar normas adicionales. Por efemplo, teniendo en cuenta contextos especificos o factores
interseccionales, como, entre otros, el género, la edad, la raza, el origen étnico, la clase social, la casta, el nivel educativo, la
situacion migratoria, la discapacidad, asi como la situacion social y econdmica, como parte de un enfoque de la diligencia
debida que tenga en cuenta el género y la cultura, las empresas deben prestar especial atencion a cualquier efecto adverso
particular en las personas que puedan estar expuestas a un mayor riesgo debido a la marginacion, la vulnerabilidad u otras

circunstancias, individualmente o como miembros de determinados colectivos 0 comunidades, incluidos los pueblos
indigenas, protegidos en virtud de la Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas, tambien
en relacion con el consentimiento libre, previo e informado (FPIC). Al hacerlo, puede ser preciso que las empresas tengan en
cuenta, cuando proceda, instrumentos internacionales como la Convencion Internacional sobre la Eliminacion de Todas las

Formas de Discriminacion Racial, la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer y

la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.”

2 Notese que los indicadores relativos a la CSRD son muy numerosos y coinciden con otras normativas. Por motivo de espacio y tematica solo
se exponen en la tabla los ESRS sociales o relativos al proceso de debida diligencia que coinciden con los indicadores sociales de la norma SFDR.
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Tabla 3. Interoperabilidad de los indicadores sociales y de debida diligencia aplicables a las inversiones en empresas de la SFDR y de los ESRS de la CSRD

Incidencia
adversa sobre la
sostenibilidad
SFDR: Indicadores
obligatorios  sobre
asuntos sociales y

laborales

(Reglamento

Delegado (UE)
2022/1288, Anexo
1, Cuadro 1)

SFDR

Incidencia adversa sobre los
factores de sostenibilidad
(cualitativa o cuantitativa)

Indicador 10: Infracciones de los

principios del Pacto Mundial vy

de las Lineas Directrices

Indicador  11:  Ausencia de
procesos y mecanismos de
cumplimiento para realizar un
seguimiento del cumplimiento

de los principios del Pacto
Mundial 'y de las Lineas
Directrices

Parametro /métrica

Proporcion  de  inversiones en
empresas que han estado
relacionadas con infracciones de los
principios del Pacto Mundial y de las
Lineas Directrices

Proporcion  de  inversiones en
empresas sin politicas para realizar un
seguimiento del cumplimiento de los
principios del Pacto Mundial o de las
Lineas Directrices o sin mecanismos
de gestion de reclamaciones o quejas
para abordar las infracciones de los
principios del Pacto Mundial o de las
Lineas Directrices

CSRD

Puntos de datos de la ESRS correspondiente

ESRS S1-17, apartado 104, letra a: Numero de casos graves en materia de
DDHH relacionados con el personal de la empresa en el periodo de
referencia, incluida una indicacion de cuantos de ellos constituyen casos
de incumplimiento de los PPRR, los principios y derechos fundamentales
de la OIT vy las Lineas Directrices. Si no se han producido casos de este
tipo, la empresa lo declarara

ESRS S2-1, apartado 19: En qué medida los casos de incumplimiento de
los PPRR, los principios y derechos fundamentales de la OIT o las Lineas
Directrices que impliquen a trabajadores de la cadena de valor se han
notificado en las fases anteriores y posteriores de su cadena de valor y, en
Su caso, una indicacion de la naturaleza de tales casos

ESRS S3-1, apartado 17: En qué medida los casos de incumplimiento de
los PPRR, los principios y derechos fundamentales de la OIT o las Lineas
Directrices que impliquen colectivos afectados de la cadena de valor se
han notificado en las propias operaciones o en las fases anteriores y
posteriores de la cadena de valor y, en su caso, una indicacion de la
naturaleza de tales casos

ESRS S4-1, apartado 17: En qué medida los casos de incumplimiento de
los PPRR, los principios y derechos fundamentales de la OIT o las Lineas
Directrices que impliquen a consumidores o usuarios finales se han
notificado en las fases posteriores de su cadena de valor vy, en su caso,
una indicacion de la naturaleza de tales casos

ESRS S1-1, apartado 20: Compromisos en materia de politicas de DDHH
que sean pertinentes para su personal propio, incluidos los procesos vy
mecanismos de seguimiento del cumplimiento de los PPRR, los principios
y derechos fundamentales de la OIT y las Lineas Directrices

ESRS S2-1, apartado 17: Compromisos en materia de politicas de DDHH
que sean pertinentes para los trabajadores de la cadena de valor, incluidos
los procesos y mecanismos de seguimiento del cumplimiento de los
PPRR, los principios y derechos fundamentales de la OIT y las Lineas
Directrices

Obligatoriedad /
Voluntariedad

Sujeto a analisis de
materialidad.
Obligatorio si es material.
Si no es material, obligacion
de mencionar explicitamente
que el indicador no es
relevante.

Sujeto a analisis de
materialidad.
Obligatorio si es material.
Sino es material, obligacion
de mencionar explicitamente
que el indicador no es
relevante.

Sujeto a analisis de
materialidad.
Obligatorio si es material.
Si no es material, obligacion
de mencionar explicitamente
que el indicador no es
relevante.

Sujeto a analisis de
materialidad.
Obligatorio si es material.
Sino es material, obligacion
de mencionar explicitamente
que el indicador no es
relevante.

Sujeto a analisis de
materialidad.
Obligatorio si es material.
Si no es material, obligacion
de mencionar explicitamente
que el indicador no es
relevante.

Sujeto a analisis de
materialidad.
Obligatorio si es material.
Sino es material, obligacion
de mencionar explicitamente
que el indicador no es
relevante.



Tabla 3. Interoperabilidad de los indicadores sociales y de debida diligencia aplicables a las inversiones en empresas de la SFDR y de los ESRS de la CSRD

SFDR: Indicadores
adicionales  sobre
asuntos sociales y
laborales

(Reglamento

Delegado (UE)
2022/1288, Anexo
1, Cuadro 3)

Indicador 12: Brecha salarial
entre hombres y mujeres, sin
ajustar

Indicador 13: Diversidad de
género de la junta directiva

Indicador  14:  Exposicion  a
armas controvertidas (minas
antipersonas, municiones en

racimo, armas quimicas vy
armas bioldégicas)
Indicador 1: Inversiones en

empresas sin  politicas de
prevencion de accidentes en el
lugar de trabajo

Indicador 2: Tasa de accidentes

Indicador 3: Numero de dfas

perdidos por lesiones,
accidentes, muertes 0
enfermedad

Brecha salarial promedio entre
hombres y mujeres, sin ajustar, de las
empresas en las que se invierte

Proporcion entre el numero de
mujeres en la junta directiva y el
numero total de miembros (hombresy
mujeres) de la junta directiva de las
empresas en las que se invierte
Proporcion  de  inversiones en
empresas  relacionadas  con la
fabricacion o la venta de armas
controvertidas

Proporcion  de  inversiones en
empresas sin politicas de prevencion
de accidentes en el lugar de trabajo

Tasa de accidentes en empresas en
las que se invierte (media ponderada)

Numero de dias de trabajo perdidos
por lesiones, accidentes, muertes o
enfermedad de las empresas en las
que se invierte (media ponderada)

ESRS S3-1, apartado 16: Compromisos en materia de politicas de DDHH
que sean pertinentes para los colectivos afectados, incluidos los procesos
y mecanismos de seguimiento del cumplimiento de los PPRR, los
principios y derechos fundamentales de la OIT y las Lineas Directrices (en
particular de los pueblos indigenas)

ESRS S4-1, apartado 16: Compromisos en materia de politicas de DDHH
que sean pertinentes para los consumidores o usuarios finales, incluidos
los procesos y mecanismos de seguimiento del cumplimiento de los
PPRR, los principios y derechos fundamentales de la OIT o las Lineas
Directrices

ESRS S1-16, apartado 97, letra a: Brecha salarial de género, definida como
la diferencia entre los niveles retributivos medios de los asalariados de
género femenino y masculino, expresada como % del nivel retributivo
medio de los asalariados de género masculino

ESRS 2 GOV-1, apartado 21, letra d: Porcentaje por género y otros
aspectos relacionados con la diversidad que la empresa tenga en cuenta.
La diversidad de género del consejo de administracion se calculara como
una proporcion media del nimerc de mujeres que forman parte del
consejo de administracion, en comparacion con el numero de hombres
ESRS 2 SBM-1, apartado 40, letra d, inciso iii: La empresa divulgara,
cuando proceda, una declaracion en la que se indique, junto con los
ingresos correspondientes, que lleva a cabo actividades relacionadas con
armas controvertidas (minas antipersonas, municiones en racimo, armas
quimicas y armas biologicas)

ESRS S71-1, apartado 23: Si dispone de un sistema de gestion o una politica
de prevencion de accidentes en el lugar de trabajo

ESRS S1-14, apartado 88, letras b y ¢ El nimero de muertes como
consecuencia de lesiones y problemas de salud relacionados con el
trabajo y el nimero vy la tasa de accidentes de trabajo registrables

ESRS S1-14, apartado 88, letra e: El numero de dias perdidos por lesiones
y muertes relacionadas con el trabajo como consecuencia de accidentes
laborales, problemas de salud relacionados con el trabajo y muertes por
enfermedad

Sujeto a analisis de
materialidad.
Obligatorio si es material.
Si no es material, obligacion
de mencionar explicitamente
que el indicador no es
relevante.

Sujeto a analisis de
materialidad.
Obligatorio si es material.
Sino es material, obligacion
de mencionar explicitamente
que el indicador no es
relevante.

Sujeto a analisis de
materialidad.
Obligatorio si es material.
Si no es material, obligacion
de mencionar explicitamente
que el indicador no es
relevante.
Divulgacion obligatoria

Divulgacion obligatoria

Sujeto a analisis de
materialidad.
Obligatorio si es material.
Sino es material, obligacion
de mencionar explicitamente
que el indicador no es
relevante.

Sujeto a analisis de
materialidad.
Obligatorio si es material.
Si no es material, obligacion
de mencionar explicitamente
que el indicador no es
relevante.

Sujeto a analisis de
materialidad.
Obligatorio si es material.
Sino es material, obligacion
de mencionar explicitamente
que el indicador no es
relevante.



Tabla 3. Interoperabilidad de los indicadores sociales y de debida diligencia aplicables a las inversiones en empresas de la SFDR y de los ESRS de la CSRD

SFDR: Indicadores
adicionales sobre el
respeto  de los
DDHH

(Reglamento

Delegado (UE)
2022/1288, Anexo
1, Cuadro 3)

Indicador 4: Ausencia de codigo
de conducta de los proveedores

Indicador 5. Ausencia de
mecanismo de gestion de
reclamaciones 0 quejas
relacionadas  con  asuntos
laborales

Indicador 6: Proteccion

insuficiente de los denunciantes

Indicador 7: Incidentes de

discriminacion

Indicador 8: Brecha salarial
excesiva entre el director
ejecutivo y los trabajadores

Indicador 9: Ausencia de politica
de DDHH

Proporcion  de  inversiones en
empresas sin codigo de conducta de
los proveedores (frente a condiciones
laborales no seguras, trabajo precario,
trabajo infantil y trabajo forzado)

Proporcion  de  inversiones en
empresas sin mecanismo de gestion
de reclamaciones o] quejas
relacionadas con asuntos laborales

Proporcion  de  inversiones en
entidades sin politicas de proteccion
de denunciantes

1. Numero de incidentes de
discriminacion ~ comunicados  en
empresas en las que se invierte (media
ponderada)

2. Numero de incidentes de
discriminacion que dieron lugar a
sanciones en empresas en las que se
invierte (media ponderada)
Proporcion media, en las empresas en
las que se invierte, entre la retribucion
anual total de la persona con la mayor
retribucion 'y la retribucion anual
mediana del conjunto de trabajadores
(excluida la persona con la mayor
remuneracion)

Proporcion  de  inversiones en
entidades sin politica de DDHH

ESRS S2-1, apartado 18: Si sus politicas relativas a los trabajadores de la
cadena de valor abordan explicitamente la trata de seres humanos vy el
trabajo forzoso, obligatorio e infantil. También indicara si la empresa
cuenta con un codigo de conducta de los proveedores

ESRS S1-3, apartado 32, letra c: Si la empresa dispone o0 no de un
mecanismo de gestion de reclamaciones o quejas relacionadas con
asuntos laborales

ESRS G1-1, apartado 10, letra d: Si la empresa no dispone de politicas de
proteccion de los denunciantes, debera indicarlo y si tiene previsto
aplicarlas, asi como el calendario para su aplicacion

ESRS S1-17, apartado 103, letra a: Numero total de casos de
discriminacion, incluido el acoso, notificados en el periodo de referencia

ESRS S1-16, apartado 97, letra b: Relacion entre la remuneracion anual
total de la persona con el mayor salario vy la remuneracion anual total
media del conjunto de asalariados (excluida la persona mejor pagada)

ESRS S1-1, apartado 20: Compromisos en materia de politicas de DDHH
gue sean pertinentes para su personal propio

ESRS S2-1, apartado 17: Compromisos en materia de politicas de DDHH
que sean pertinentes para los trabajadores de la cadena de valor

Sujeto a analisis de
materialidad.
Obligatorio si es material.
Si no es material, obligacion
de mencionar explicitamente
que el indicador no es
relevante.

Sujeto a analisis de
materialidad.
Obligatorio si es material.
Sino es material, obligacion
de mencionar explicitamente
que el indicador no es
relevante.

Sujeto a analisis de
materialidad.
Obligatorio si es material.
Si no es material, obligacion
de mencionar explicitamente
que el indicador no es
relevante.

Sujeto a analisis de
materialidad.
Obligatorio si es material.
Sino es material, obligacion
de mencionar explicitamente
que el indicador no es
relevante.

Sujeto a analisis de
materialidad.
Obligatorio si es material.
Si no es material, obligacion
de mencionar explicitamente
que el indicador no es
relevante.

Sujeto a analisis de
materialidad.
Obligatorio si es material.
Sino es material, obligacion
de mencionar explicitamente
que el indicador no es
relevante.

Sujeto a analisis de
materialidad.
Obligatorio si es material.
Si no es material, obligacion
de mencionar explicitamente
que el indicador no es
relevante.



Indicador 10: Ausencia de
diligencia debida

Indicador  11:  Ausencia de
procesos y medidas de
prevencion de trata de seres
humanos

Indicador 12: Operaciones v
proveedores con riesgo
importante de incidentes de
trabajo infantil

Indicador 13: Operaciones vy
proveedores con riesgo
importante de incidentes de
trabajo forzado u obligatorio

Proporcion  de  inversiones en
entidades sin proceso de diligencia
debida para identificar, evitar, mitigar y
abordar las incidencias adversas
sobre los DDHH

Porcentaje  de  inversiones  en
empresas en las que se invierte sin
politicas contra la trata de seres
humanos

Proporcion  de  inversiones en
empresas expuestas a operaciones y
proveedores con un riesgo importante
de incidentes de trabajo infantil en
términos de zonas geograficas o tipos
de operacion

Proporcion  de  inversiones  en
empresas expuestas a operaciones y
proveedores con riesgo importante de
incidentes de trabajo forzado u
obligatorio en términos de zonas
geograficas o tipos de operacion

ESRS S3-1, apartado 16: Compromisos en materia de politicas de DDHH
que sean pertinentes para los colectivos afectados

ESRS S4-1, apartado 16: Compromisos en materia de politicas de DDHH
que sean pertinentes para los consumidores o usuarios finales

ESRS 2 GOV-4, apartado 30: La empresa divulgara una correspondencia
de la informacion facilitada en su estado de sostenibilidad sobre el
proceso de diligencia debida

ESRS S1-1, apartado 22: Si sus politicas relativas a su personal propio
abordan explicitamente la trata de seres humanos

ESRS S2-1, apartado 18: Si sus politicas relativas a los trabajadores de la
cadena de valor abordan explicitamente la trata de seres humanos

ESRS 2 — SBM 3 — ST, apartado 14, letra g: Operaciones con riesgo
significativo de casos de trabajo infantil

ESRS 2 — SBM 3 - S2, apartado 11, letra b: Cualquier zona geogréfica (a
nivel de pais u otros niveles) o materia prima en relacién con las cuales
exista un riesgo significativo de trabajo infantil, forzoso u obligatorio entre
los trabajadores de la cadena de valor de la empresa

ESRS 2 —= SBM 3 — ST, apartado 14, letra f: Operaciones con riesgo
significativo de casos de trabajo forzoso o trabajo obligatorio

ESRS 2 — SBM 3 - S2, apartado 11, letra b: Cualquier zona geogréfica (a
nivel de pais u otros niveles) o materia prima en relacién con las cuales
exista un riesgo significativo de trabajo infantil, forzoso u obligatorio entre
los trabajadores de la cadena de valor de la empresa

Tabla 3. Interoperabilidad de los indicadores sociales y de debida diligencia aplicables a las inversiones en empresas de la SFDR y de los ESRS de la CSRD

Sujeto a analisis de
materialidad.
Obligatorio si es material.
Sino es material, obligacion
de mencionar explicitamente
que el indicador no es
relevante.

Sujeto a analisis de
materialidad.
Obligatorio si es material.
Si no es material, obligacion
de mencionar explicitamente
que el indicador no es
relevante.
Divulgacion obligatoria

Sujeto a analisis de
materialidad.
Obligatorio si es material.
Si no es material, obligacion
de mencionar explicitamente
que el indicador no es
relevante.

Sujeto a analisis de
materialidad.
Obligatorio si es material.
Sino es material, obligacion
de mencionar explicitamente
que el indicador no es
relevante.
Divulgacion obligatoria

Divulgacion obligatoria

Divulgacion obligatoria

Divulgacion obligatoria



Indicador 14: Numero de casos
detectados de problemas e
incidentes graves de DDHH

Numero de casos de problemas e
incidentes  graves de  DDHH
vinculados a empresas en las que se
invierte sobre la base de una media
ponderada

ESRS S1-17, apartado 104, letra a: Numero de casos graves en materia de
DDHH relacionados con el personal de la empresa en el periodo de
referencia, incluida una indicacion de cuantos de ellos constituyen casos
de incumplimiento de los PPRR, los principios y derechos fundamentales
de la OIT vy las Lineas Directrices. Si no se han producido casos de este
tipo, la empresa lo declarara

ESRS S2-4, apartado 36: Si se han notificado problemas y casos graves
en materia de DDHH relacionados con las fases anteriores y posteriores
de su cadena de valor

ESRS S3-4, apartado 36: Si se han notificado problemas y casos graves
en materia de DDHH relacionados con los colectivos afectados

ESRS S4-4, apartado 35: Si se han notificado problemas y casos graves
en materia de DDHH relacionados con sus consumidores o usuarios
finales

Tabla 3. Interoperabilidad de los indicadores sociales y de debida diligencia aplicables a las inversiones en empresas de la SFDR y de los ESRS de la CSRD

Sujeto a analisis de
materialidad.
Obligatorio si es material.
Si no es material, obligacion
de mencionar explicitamente
que el indicador no es
relevante.

Sujeto a analisis de
materialidad.
Obligatorio si es material.
Sino es material, obligacion
de mencionar explicitamente
que el indicador no es
relevante.

Sujeto a analisis de
materialidad.
Obligatorio si es material.
Si no es material, obligacion
de mencionar explicitamente
que el indicador no es
relevante.

Sujeto a analisis de
materialidad.
Obligatorio si es material.
Sino es material, obligacion
de mencionar explicitamente
que el indicador no es
relevante.

Fuente: elaboracion propia a partir de Reglamento (UE) 2019/2088, Reglamento Delegado (UE) 2022/1288 y Reglamento Delegado (UE) 2023/2772.



Tabla 3. Interoperabilidad de los indicadores sociales y de debida diligencia aplicables a las inversiones en empresas de la SFDR y de los ESRS de la CSRD

SFDR

CSRD

Incidencia adversa sobre la
sostenibilidad

Incidencia adversa sobre los factores de sostenibilidad (cualitativa o
cuantitativa)

Parametro /métrica

Puntos de datos de la ESRS correspondiente

Obligatoriedad / Voluntariedad

SFDR Indicadores cbligatorios
sobre asuntos  sociales y
aborales

(Reglamento Delegado (UE)
2022/1288, Anexo 1, Cuadro 1)

Indicador 10. Infracciones de los principios del Pacto Mundial y de las
Lineas Directrices

Proporcion de inversiones en empresas que han estado relacionadas con
infracciones de los principios del Pacto Mundial y de las Lineas Directrices

ESRS S1-17, apartado 104, letra & Namero de casos graves en materia de DDHH relacionados con el personal de la empresa en el periodo de
referencia, incluida una indicacion de cuantos de ellos constituyen casos de incumplimiento de los PPRR, los principios y derechos
fundamentales de la OIT y las Lineas Directrices. Si no se han producido casos de este tipo, la empresa lo declarara

Sujeto a andlisis de materialidad
Qbligatorio si es material
Sino es material, obligacién de mencionar explicitamente que el indicador no es relevante:

ESRS S2-1, apartado 19. En qué medida los casos de mcurmplimiento de los PPRR, 105 principios y derechos fundamentales de a OIT o las
Lineas Directrices que impliquen a trabajadores de la cadena de valor se han notificado en las fases anteriores y posteriores de su cadena de
valor y, en su caso, una indicacién de la naturaleza de tales casos

Sujeto a andlisis de materialidad
Qbligatorio si es material
Sino es material, obligacién de mencionar explicitamente que el indicador no es relevante.

ESRS S3-1, apartado 17 En qué medida los casos de ncurnplimiento de los PPRR, 05 principios y derechos fundamentales de 3 OIT o las
Lineas Directrices que impliquen colectivos afectados de la cadena de valor se han notificado en las propias operaciones o en las fases
anteriores y posteriores de la cadena de valor y, en su caso, una indicacion de la naturaleza de tales casos

Sujeto a andlisis de materialidad
Qbligatorio si es material
Sino es material, obligacién de mencionar explicitamente que el indicador no es relevante:

ESRS S4-1, apartado 17 En qué medida los casos de ncurmplimiento de 1os PPRR, 05 principios y derechos fundamentales de fa OIT o las
Lineas Directrices que impliquen a consumidores o usuarios finales se han notificado en las fases posteriores de su cadena de valor y, en su
caso, una indicacién de la naturaleza de tales casos

Sujeto a andlisis de materialidad
Qbligatorio si es material
Sino es material, obligacién de mencionar explicitamente que el indicador no es relevante:

Indicador 11 Ausencia de procesos y mecanismos de curmplimiento
para realizar un seguimiento del cumplimiento de los principios del
Pacto Mundial y de las Lineas Directrices

Proporcion de inversiones en empresas sin poliicas para realizar un seguirmiento del
cumplimiento de los principios del Pacto Mundial o de las Lineas Directrices o sin
mecanismos de gestion de reclamaciones o quejas para abordar las infracciones de
Ios principios del Pacto Mundial o de las Lineas Directrices

ESRS S1-1, apartado 20: Compromisos en materia Ge politicas de DDHH que sean pertinentes para su personal propio, incluidos 0s procesos
y mecanismos de seguimiento del cumplimiento de los PPRR, los principios y derechos fundammentales de la OIT y las Lineas Directrices

Sujeto a andlisis de materialidad
Qbligatorio si es material
Sino es material, obligacién de mencionar explicitamente que el indicador no es relevante:

ESRS 521, apartado 17, Compromisos en materia de poliicas de DDHH que sean pertinertes para [os tabajadores de la cadena de valor,
incluidos los procesos y mecanismos de seguimiento del cumplimiento de los PPRR, los principios y derechos fundamentales de a OIT y las
Lineas Directrices

Sujeto a andlisis de materialidad
Qbligatorio si es material
Sino es material, obligacién de mencionar explicitamente que el indicador no es relevante:

ESRS S31, apartado 16 Compromisos en materia de politicas de DDHH que sean pertinentes para 0s colectivos afectados, incluidos o
procescs y mecanismos de seguimiento del cumplimiento de los PPRR, los principios y derechos fundamentales de la OIT y las Lineas
Direcirices (en particular de los pueblos indigenas)

Sujeto a andlisis de materialidad
Qbligatorio si es material
Sino es material, obligacién de mencionar explicitamente que el indicador no es relevante

ESRS S4-1, apartado 16: Compromisos en materia de politicas de DDHH que sean pertinentes para Ios consurmidores o Usuarios finales,
incluidos los procesos y mecanismes de seguimiento del cumplimiento de los PPRR, los principios y derechos fundamentales de la OIT o las
Lineas Directrices

Sujeto a andlisis de materialidad
Qbligatorio si es material
Sino es material, obligacién de mencionar explicitamente que el indicador no es relevante:

Indicador 12 Brecha salarial entre hombres y mujeres, sin ajustar

Brecha salarial promedio entre hormbres y mujeres, sin ajustar, de las empresas en
Ias que se invierte

ESRS S1-16, apartado 97, etra & Brecha salarial de género, definida como la diferencia entre (o5 niveles retributivos medios de (os asalariados
de género femenino y masculino, expresada como % del nivel retributivo medio de los asalariados de género masculino

Sujeto a andlisis de materialidad
Qbligatorio si es material
Sino es material, obligacién de mencionar explicitamente que el indicador no es relevante:

Indicador 13 Diversidad de género de la jurta directiva

Proporcion entre el nimero de mujeres enl fa junta directiva y el numero total de
miembros (hombres y mujeres) de la junta directiva de las empresas en las que se
invierte

ESRS2 GOV-1, apartado 21, etra 4. Porcentaje por género y otros aspecios relacionados con [a diversidad que la empresa tenga en cuenta. La
diversidad de género del consejo de administracion se calculard como una proporcién media del nimero de mujeres que forman parte del
consejo de administracion, en comparacién con el numero de hombres

Divuigacion obligatoria

indicador 14 Exposicien a armas _controvertidas _(minas
antipersonas, municiones en racimo, armas quimicas y armas
biolégicas)

Proporcion de inversiones en empresas relacionadas con [a fabricacion o a venta de
armas controvertidas

ESRS2 SBI-1, apartado 40, letra d, inciso i La empresa divulgara, cuando proceda, una declaracion enfa que se ndidue, junto con os ingresos
correspondientes, que lleva a cabo actividades relacionadas con armas controvertidas (minas antipersonas, municiones en racimo, armas
quimicas y armas biologicas)

Divuigacion obligatoria

SFOR: Indicadores adicionales
sobre asuntos sociales
Iaborales

Indicador 1. Inversiones en empresas sin poliicas de prevencion de
accidentes en el lugar de trabajo

Proporcion de inversiones en empresas sin politicas de prevencion de acaidentes en
el lugar de trabajo

ESRSST-1, apartado 23 S dispone de un sistema de gestion o una polfica de prevencion de accidertes en el lugar de trabajo

Sujeto a andlisis de materialidad
Qbligatorio si es material
Sino es material, obligacién de mencionar explicitamente que el indicador no es relevante:

(Reglamento Delegado (UE)
2022/1288, Anexo 1, Cuadro 3)

Indicador 2: Tasa de accidentes

Tasa de accidentes en empresas en las que se invierte (media ponderada)

ESRS S1-14, apartado 88, etras by ¢ El nimero de muertes como consecuencia de lesiones y problemas de salud relacionados con el trabajo
yelnimeroy la tasa de accidentes de trabajo registrables

Sujeto a andlisis de materialidad
Qbligatorio si es material
Sino es material, obligacién de mencionar explicitamente que el indicador no es relevante:

Indicador 3. Nmero de dias perdidos por lesiones, accidentes,
muertes o enfermedad

NGrmero e dias de trabajo perdidos por lesiones, accidentes, muertes o enfermedad
de las empresas en las que se invierte (media ponderada)

ESRS S1-14, apartado 86, letra e B numero de dias perdidos por lesiones y muertes relacionadas con el rabajo como consecuencia de
accidentes laborales, problemas de salud relacionados con el trabajo y muertes por enfermedad

Sujeto a andlisis de materialidad
Qbligatorio si es material
Sino es material, obligacién de mencionar explicitamente que el indicador no es relevante:

Indicador 4 Ausencia de codigo de conducta de los proveedores

Proporcion de inversiones en empresas sin cadigo de conducta de los proveedores
(frente a condiciones laborales no seguras, trabajo precario, trabajo infantily rabajo
forzado)

ESRS 5211, apartado 18 S sus politicas relativas alos trabajadores Ge la cadena de valor abordan explicitamentte [a trata de seres humanos y
el trabajo forzoso, obligatorio e infanti. También indicaré si la empresa cuenta con un cédigo de conducta de los proveedores

Sujeto a andlisis de materialidad
Qbligatorio si es material
Sino es material, obligacién de mencionar explicitamente que el indicador no es relevante:

Indicador 5 Ausencia de mecanis o de gestion de reclamaciones o
quejas relacionadas con asuntos laborales

Proporcion Ge inversiones en empresas sin mecanis o de gestion de reclamaciones
0 quejas relacionadas con asuntos laborales

ESRSS1-3, apartado 32, letra c. S la empresa dispone 0 o de Un mecanismo Ge gestion de reclamaciones o qUejas relacionadas con asuntos
Iaborales

Sujeto a andlisis de materialidad
Qbligatorio si es material
Sino es material, obligacién de mencionar explicitamente que el indicador no es relevante:

Indicador &: Proteccion insuficiente de los denunciantes

Proporcion de inversiones en entidades sin polticas de proteccion de denunciantes

ESRS G1-1, apartado 10, letra & Si 3 empresa no dispore de poliicas de proteccion de los denunciantes, debera indicarlo y si tiene previsto
aplicarlas, asi como el calendario para su aplicacion

Sujeto a andlisis de materialidad
Qbligatorio si es material
Sino es material, obligacién de mencionar explicitamente que el indicador no es relevante:

Indicador 7: Incidentes de discriminacion

7. Ndrmero de incidertes Ge discriminacion comunicados en empresas en las que se
invierte (media ponderada)

2 Nimero de incidentes de discriminacién que dieron lugar a sanciones en empresas
en las que se invierte (media ponderada)

ESRS S1-17, apartado 103, letra a: Numero total de casos de discriminacién, incluido el acoso, notificados en el periodo de referencia

Sujeto a andlisis de materialidad
Qbligatorio si es material
Sino es material, obligacién de mencionar explicitamente que el indicador no es relevante

Indicador & Brecha salarial excesiva entre el Gector ejecutivo y o5
trabajadores

Proporcion media, en las empresas en las que se invierte, entre 13 retribucion anual
total de la persona con la mayor retribucién y la retribucion anual mediana del
conjunto de trabajadores (excluida la persona con la mayor remuneracion)

ESRS S1-16, apartado 97, letra b: Relacion entre la remuneracion anual total de Ia persona con el mayor salario y la remuneracion anual total
media del conjunto de asalariados (excluida Ia persona mejor pagada)

Sujeto a andlisis de materialidad
Qbligatorio si es material
Sino es material, obligacién de mencionar explicitamente que el indicador no es relevante:

SFDR: Indicadores adicionales
sobre el respeto de los DDHH

(Reglamento Delegado (UE)
2022/1288, Anexo 1, Cuadro 3)

Indicador 9: Ausencia de politica de DDHH

Proporcion Ge inversiones en entidades sin poliica de DDHH

ESRSS1-1, apartado 20, Comprommisos en materia de poliicas de DDHH que Sean pertinertes para su personal propio

Sujeto a andlisis de materialidad
Qbligatorio si es material
Sino es material, obligacién de mencionar explicitamente que el indicador no es relevante:

ESRS 211, apartado 17. Compromisos en materia de politicas de DDHH que sean pertinentes para Ios rabajadores de la cadena de valor

Sujeto a andlisis de materialidad
Qbligatorio si es material
Sino es material, obligacién de mencionar explicitamente que el indicador no es refevante

ESRS S3-1, apartado 16, Compromisos en materia de polticas de DDHH que sean pertinentes para los colectivos afectados

Sujeto a andlisis de materialidad
Qbligatorio si es material
Sino es material, obligacién de mencionar explicitamente que el indicador no es relevante:

ESRS S4-1, apartado 16, Compromisos en materia de politicas de DDHH que sean pertinentes para Ios consumidores o Usuarios finales

Sujeto a andlisis de materialidad
Qbligatorio si es material
Sino es material, obligacién de mencionar explicitamente que el indicador no es relevante:

Indicador 10: Ausencia de diligencia debida

Proporcion e inversiones en enfidades sin proceso de diigencia debida para
identificar, evitar, mitigar y abordar las incidencias adversas sobre los DDHH

Indicador 11- Ausencia Ge procesos y medidas e prevencion e rata
de seres humanos

ESRS 2 GOV-4, apartado 30, La empresa divulgara una corresponidencia de Ia informacion faciitada en su estado de sostenibiidad sobre el
proceso de diligencia debida

Divuigacion obligatoria

Porcentaje de inversiones en empresas en las que se invierte sin politicas contra Ia
trata de seres humanos

ESRS S1-1, apartado 22 S sus polticas relativas  su personal propio abordan explicitamente Ia trata de seres humanos

Sujeto a andlisis de materialidad
Qbligatorio si es material
Sino es material, obligacién de mencionar explicitamente que el indicador no es relevante:

ESRSS211, apartado 18 S sus poliicas relativas a [os rabajadores de la Gadena de valor abordan explicitamente la trata de seres humanos

Sujeto a andlisis de materialidad
Qbligatorio si es material
Sino es material, obligacién de mencionar explicitamente que el indicador no es relevante:

Indicador 12: Operaciones y proveedores con riesgo importante de
incidentes de trabajo infantil

Proporcion Qe Inversiones en eMmpresas expuesias a operaciones y proveedores con
un riesgo importante de incidentes de trabajo infantil en términos de zonas
geograficas o tipos de operacién

ESRS 2 - SBM 3 - S1, apartado 14, letra g, Operaciones con fiesgo significativo de casos de trabajo infanti

Divuligacion obligatoria

ESRS2 — SBM 3 — 52, apartado 11, letra b Cualquier 20na Geografica (a nivel de pais U otros niveles) o materia prima en relacion con las cuales
exista un riesgo significativo de trabajo infantil forzoso u cbligatorio entre los trabajadores de Ia cadena de valor de la empresa

Divuigacion obligatora

Indicador 13. Operaciones y proveedores con riesgo importante de
incidentes de trabajo forzado u cbligatorio

Proporcion Qe Inversiones en eMmpresas expuesias a operaciones y proveedores con
riesgo importante de incidentes de trabajo forzado u obligatorio en términos de zonas
geograficas o tipos de operacién

ESRS 2 - SBM 3 - ST, apartado 14, etra f. Operaciones con riesgo signiicativo de casos de trabajo forzoso o trabajo obligatorio

Divuigacion obligatoria

ESRS2 — SBM 3 — 2, apartado 11, letra b Cualquier 20na Geograica (a nivel de pais U olros niveles) o materia prima en relacin cor las cuales
exista un riesgo significativo de trabajo infantil forzoso u cbligatorio entre los trabajadores de I cadena de valor de la empresa

Divuigacion obligatora

Indicador 14 NUmero de casos detectados de problemas e
incidentes graves de DDHH

Ndrmero de casos de problemas e incidentes graves de DDHH vinoulados a empresas
enlas que se invierte sobre la base de una media ponderada

ESRS S1-17, apartado 104, letra & Ndmero de casos graves en materia de DDHH relacionados con el personal de la empresa en el periodo de
referencia, incluida una indicacion de cuantos de ellos constituyen casos de incumplimiento de los PPRR, los principios y derechos
fundamentales de la OIT y las Lineas Directrices. Si no se han producido casos de este tipo, la empresa lo declarara

Sujeto a andlisis de materialidad
Qbligatorio si es material
Sino es material, obligacién de mencionar explicitamente que el indicador no es relevante:

ESRSS24, apartado 36:S) se han notificado problemas y casos graves en miateria de DDHH relacionados con [as fases anteriores y posterior
de su cadena de valor

Sujeto a andlisis de materialidad
Qbligatorio si es material
Sino es material, obligacién de mencionar explicitamente que el indicador no es relevate.

ESRS $3-4, apartado 36: Si se han notificado problemas y casos graves en materia de DDHH relacionados con los colectivos afectados

Sujeto a andlisis de materialidad
Qbligatorio si es material
Sino es material, obligacién de mencionar explicitamente que el indicador no es relevante:

ESRS S44, apartado 35. Si se han nofificado problemas y casos graves en materia de DDHH relacionados con sus consumidores o Usuarios
finales

Sujeto a andlisis de materialidad
Qbligatorio si es material
Sino es material, obligacién de mencionar explicitamente que el indicador no es relevante:

Fuente:

elaboracion propia a partir de Reglamento (UE) 2019/2088, Reglamento Delegado (UE) 2022/1288 y Reglamento Delegado (UE) 2023/2772.
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Ademas de los indicadores de la Tabla 3 derivados de la SFDR, los siguientes indicadores derivados
del Reglamento sobre los indices de referencia?, en caso de no divulgarse por considerarse no materiales,
supondrian la obligacion de aclarar de forma explicita que no son Mmateriales:

ESRS S1-1, apartado 21: Politicas de diligencia debida respecto de las cuestiones a que se
refieren los convenios fundamentales 1 a 8 de la OIT. La empresa divulgara si sus politicas
relativas a su personal propio se ajustan, y de qué manera, a los instrumentos reconocidos
internacionalmente pertinentes, incluidos los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre

las Empresas vy los Derechos Humanos.

ESRS S2-1, apartado 19: Politicas de diligencia debida respecto de las cuestiones a que se
refieren los convenios fundamentales 1 a 8 de la OIT. La empresa divulgara si sus politicas
relativas los trabajadores de la cadena de valor se ajustan, y de que manera, a los instrumentos
internacionalmente reconocidos pertinentes para los trabajadores de la cadena de suministro,
incluidos los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas vy los Derechos

Humanos.

La lista completa de interoperabilidad de los ESRS con otras piezas legislativas de la UE se puede
consultar en el Apéndice B de la ESRS? - Lista de puntos de datos incluidos en normas transversales y en

normas tematicas derivados de otra legislacion de la UE.

Adicionalmente, la normativa SFDR también tiene indicadores sociales aplicables a las inversiones
en entidades soberanas y supranacionales (que no entran dentro del alcance de la CSRD), los cuales se
recogen en la tabla siguiente.

Tabla 4. Indicadores sociales aplicables a las inversiones en entidades soberanas y
supranacionales en la normativa SFDR

Incidencia adversa sobre los

Incidencia adversa sobre la

sostenibilidad factores de sostenibilidad

(cualitativa o cuantitativa)

Parametro/métrica

SFDR: Indicador social

obligatorio
Indicador 16: Paises receptores

de la inversion sujetos a

infracciones sociales
(Reglamento Delegado (UE)

2022/1288, Anexo 1, Cuadro 1)

Indicador 18: Calificacion media
en materia de desigualdad de
ingresos

SFDR: Indicadores sociales
adicionales

(Reglamento delegado (UE)
2022/1288, Anexo 1, Cuadro 3)

Indicador 19: Calificacion media
en materia de libertad de
expresion

SFDR: Indicador adicional sobre
DDHH

Indicador 20: Comportamiento
medio en materia de DDHH

(Reglamento delegado (UE)
2022/1288, Anexo 1, Cuadro 3)

Numero de paises receptores de la inversion
sujetos a infracciones sociales (nUmero
absoluto y numero relativo, dividido entre todos
los paises receptores de la inversion)
contempladas en los tratados y convenios
internacionales, los principios de las Naciones
Unidas y, cuando proceda, las leyes nacionales

La distribucion de la desigualdad de ingresos y
economica entre los participantes en una
economia determinada, incluido un indicador
cuantitativo explicado en la columna de
explicacion

Medida del grado en que las organizaciones
politicas y de la sociedad civil pueden operar
con libertad, incluido un indicador cuantitativo
explicado en la columna de explicacion

Medida del comportamiento medio en materia
de derechos humanos de los paises receptores
de la inversion utilizando un indicador
cuantitativo explicado en la columna de
explicacion

Fuente: elaboracion propia a partir del Reglamento (UE) 2022/1288.

2 Reglamento (UE) 2016/1011 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 8 de junio de 2016, sobre los indices utilizados como referencia en los
instrumentos financieros y en los contratos financieros o para medir la rentabilidad de los fondos de inversion, y por el que se modifican las
Directivas 2008/48/CE y 2014/17/UE y el Reglamento (UE) n® 596/2014.
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Existen requisitos de divulgacion establecidos en las ESRS tematicas que son aplicables
conjuntamente con la ESRS 2, los cuales se recogen en el Apéndice C del apartado de la ESRS 2 del
Reglamento Delegado (UE) 2023/2772. La siguiente tabla resume dichos requisitos, remarcando aguellos
que aplican a indicadores sociales.

Tabla 5. Requisitos de divulgacion/aplicacion establecidos en las ESRS tematicas que son
aplicables conjuntamente con la ESRS 2. Informacion general

ESRS 2. Requisitos de divulgacior Apartado de las ESRS relacionado

GOV-1 El papel de los ¢rganos de administracion, | ESRS G1. Conducta empresarial (apartado 5)
direccion y supervision

GOV-3: Integracion del rendimiento relacionado con | ESRS ET. Cambio climético (apartado 13)
sostenibilidad en sistemas de incentivos

SBM~2: Intereses y opiniones de las partes interesadas | ESRS S1. Personal propio (apartado 12)

ESRS S2. Trabajadores de la cadena de valor (apartado
9)

ESRS S3. Colectivos afectados (apartado 7)

ESRS S4. Consumidores y usuarios finales (apartado 8)
SBM-3: Incidencias, riesgos y oportunidades de | ESRS ET1. Cambio climético (apartados 18y 19)
importancia relativa y su interaccion con la estrategia y
el modelo de negocio ESRS E4. Biodiversidad y ecosistemas (apartado 16)

ESRS S1. Personal propio (apartado 13 a 16)

ESRS S2. Trabajadores de la cadena de valor (apartados
102 13)

ESRS S3. Colectivos afectados (apartados 8a 17)

ESRS S4. Consumidores y usuarios finales (apartados 9
al2)

IRO-1: Descripcion de los procesos para determinar y | ESRS E1. Cambio climético (apartados 20y 21)
evaluar las incidencias, 10s riesgos v las oportunidades -
de importancia relativa ESRS E2. Contaminacion (apartado 11)

ESRS E3 Recursos hidricos y marinos (apartado 8)

ESRS E4. Biodiversidad y ecosistemas (apartados 17y
19)

ESRS E5. Uso de los recursos y economia circular
(apartado 17)

ESRS G1. Conducta empresarial (apartado 6)

Fuente: Reglamento Delegado (UE) 2023/2772.

37



DEBIDA DILIGENCIA'Y DERECHOS HUMANOS EN LAS FINANZAS SOSTENIBLES

Enlo que respecta al resto de los indicadores de los ESRS sociales, dada la extension de los mismos
y que no es objeto de este Estudio realizar un andlisis exhaustivo de cada indicador?, en el Anexo se
pueden encontrar todos los indicadores relativos a los ESRS sociales, asi como los indicadores de
divulgacion relativos a requerimientos generales (ESRS 2) vy los indicadores relativos a la conducta
empresarial, por la relacion de la gobernanza corporativa con el proceso de debida diligencia (ESRS G1).

En el caso de la debida diligencia, los requisitos de informacion son los siguientes: 1) integracion la
diligencia debida en la gobernanza, la estrategia y el modelo de negocio?®; 2) cooperar con las partes
interesadas afectadas?’; 3) determinar y evaluar las incidencias negativas sobre las personas y el medio
ambiente?®, 4) adoptar medidas para hacer frente a las incidencias negativas sobre las personas y el medio
ambiente?®; y 5) hacer un seguimiento de la eficacia de estos esfuerzos®.

Por su parte, los requerimientos de divulgacion de ambito social de las normas ESRS centran su
atencion en los stakeholders afectados por las actividades de la empresa: l0s propios trabajadores de la
empresa, los trabajadores que forman parte de su cadena de valor, las comunidades afectadas y sus
consumidores y usuarios finales.

En este sentido, el ESRS ST, relativo a los trabajadores propios, busca que las empresas divulguen
informacion detallada sobre como sus acciones afectan a su propia fuerza laboral, asalariada o no,
abordando tanto los impactos positivos como negativos, reales o potenciales. Ademas, se espera que
proporcionen detalles sobre las medidas tomadas para prevenir, mitigar o remediar 1os impactos
negativos, asi como la gestion de los riesgos y oportunidades relacionados con su fuerza laboral. La norma
tambien exige una explicacion del enfoque general que la entidad adopta para identificar y gestionar
impactos materiales en su fuerza laboral, considerando factores sociales, incluyendo los derechos
humanos. Los factores sociales incluidos por este borrador son relativos a las condiciones de trabajo, a la
igualdad de trato y de oportunidades y otros derechos relacionados con el trabajo.

Las otras tres normas (ESRS S2. Trabajadores de la cadena de valor, ESRS S3. Comunidades
afectadas y ESRS S4. Consumidores y usuarios finales) tienen en cuenta los impactos materiales (en los
trabajadores de la cadena de valor, en las comunidades afectadas®’ y en los consumidores y/o usuarios
finales, respectivamente) causados o contribuidos por la entidad, asi como los impactos materiales que
estan directamente vinculados a las operaciones, productos o servicios propios de la entidad a traves de
sus relaciones comerciales, junto con los riesgos y oportunidades materiales relacionados.

En el caso de los ESRS S2, S3y S4, si la empresa no puede revelar la informacion requerida porque
no ha adoptado los procesos, politicas, mecanismos y medicion, debera revelar que este es el ¢aso.
Asimismo, podra revelar el plazo en el que pretende implantar dichas acciones.

Las cuestiones de sostenibilidad recogidas en la CSRD como orientacion a un analisis de
materialidad se recogen de forma sintética en la Tabla 6.

25 Cabe sefialar que el resto de indicadores sociales no incluidos en la Tabla 3 estan sujetos a materialidad. De no ser material, no habria que
explicar por que no se reportan ni detallar de manera explicita que el dato no es relevante. La empresa podra explicar brevemente las conclusiones
de su analisis de materialidad con respecto a ese tema.

26 ESRS 2 GOV-2, GOV-3, SBM-3.

27ESRS 2 GOV-2, SBM-2, IRO-1, MDR-P.

2 ESRS 2 IRO-1, SBM-3.

29 ESRS 2 MDR-A

S ESRS 2 MDR-M, MDR-T.

3! Los factores incluidos son los derechos econdmicos, sociales y culturales v los derechos civiles v politicos de las comunidades y los derechos
particulares de las comunidades indigenas.
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Tabla 6. Cuestiones de sostenibilidad contempladas en los ESRS tematicos

Tema

Personal
propio

Trabajadores
de la cadena
de valor

Colectivos
afectados

Consumidores
y usuarios
finales

Conducta
empresarial

Subtema

Condiciones de trabajo

lgualdad de trato y
oportunidades para todos

Otros derechos laborales

Condiciones de trabajo

lgualdad de trato y
oportunidades para todos

Otros derechos laborales

Derechos econdémicos, sociales
y culturales de los colectivos

Derechos civiles y politicos de los
colectivos

Derechos de pueblos indigenas

Incidencias relacionadas con la
informacion para los consumido-
res o usuarios finales

Seguridad personal de los
consumidores o usuarios finales

Inclusion social de los
consumidores o usuarios finales

Cultura corporativa

Proteccion de los denunciantes
Bienestar animal

Compromiso politico y
actividades de grupos de presion
Gestion de las relaciones con
los proveedores, incluidas las
précticas de pago

Corrupcion y soborno

Subsubtema

Empleo seguro

Tiempo de trabajo

Salarios adecuados

Dialogo social

Libertad de asociacion, la existencia de comités de empresa vy
los derechos de informacion, consulta y participacion de los
trabajadores

Negociacion colectiva, incluida la proporcion de trabajadores
cubiertos por convenios colectivos

Conciliacion laboral

Salud y seguridad

lgualdad de género e igualdad de remuneracion por un trabajo de
igual valor

Formacion y desarrollo de capacidades

Empleo e inclusion de las personas con discapacidad
Medidas contra la violencia y el acoso en el lugar de trabajo
Diversidad

Trabajo infantil

Trabajo forzoso

Vivienda adecuada

Privacidad

Empleo seguro

Tiempo de trabajo

Salarios adecuados

Dialogo social

Libertad de asociacion, incluida la existencia de comités de empresa
Negociacion colectiva

Conciliacion laboral

Salud vy seguridad

lgualdad de género e igualdad de remuneracion por un trabajo de
igual valor

Formacion y desarrollo de capacidades

Elempleo y la inclusion de las personas con discapacidad
Medidas contra la violencia y el acoso en el lugar de trabajo
Diversidad

Trabajo infantil

Trabajo forzoso

Vivienda adecuada

Agua y saneamiento

Privacidad

Vivienda adecuada

Alimentacion adecuada

Agua y saneamiento

Incidencias relacionadas con la tierra

Incidencias relacionadas con la seguridad

Libertad de expresion y de reunion

Incidencias sobre los defensores de los DDHH
Consentimiento libre, previo e informado
Autodeterminacion

Derechos culturales

Privacidad

Libertad de expresion

Acceso a la informacion (de calidad)

Salud y seguridad

Seguridad de una persona

Proteccion de los nifios

No discriminacion

Acceso a productos y servicios

Practicas de marketing responsables

Prevencion y deteccion, incluida la formacion
Casos

Fuente: Reglamento Delegado (UE) 2023/2772.

39



DEBIDA DILIGENCIA'Y DERECHOS HUMANOS EN LAS FINANZAS SOSTENIBLES

No obstante, cabe aclarar que las empresas que no superen en la fecha de cierre de su balance la
cifra media de 750 asalariados durante el gjercicio (balance consolidado, en su caso) podran omitir la
informacion de todos los requisitos de divulgacion del ESRS S1 para el primer afio de elaboracion de su
estado de sostenibilidad; y de los ESRS S2, S3 'y S4 para los dos primeros anos.

Asimismo, algunos requisitos de divulgacion especificos pueden ser omitidos por todas las
empresas para el primer afo de elaboracion del estado de sostenibilidad. La Tabla 7 resume estos
indicadores.

Tabla 7. Requisitos de divulgacion del ESRS ST que pueden ser omitidos por las empresas en el
primer afo de elaboracion de su estado de sostenibilidad

Requisito de divulgacion del Puntos de datos que se pueden omitir en el primer afio de
ESRS S1 elaboracion del estado de sostenibilidad

S1-7. Caracteristicas de los | La empresa podra omitir la informacion de todos los puntos de datos en
trabajadores no asalariados en | este requisito de divulgacion.
el personal propio de la empresa

S1-8.  Cobertura  de  la | Laempresa podra omitir este requisito de divulgacion con respecto a sus
negociacion colectiva y didlogo | propios asalariados en paises no pertenecientes al Espacio Economico
social Europeo.

S1-11. Proteccion social La empresa podra omitir la informacion prescrita en el ESRS S1-11.

S1-12. Porcentaje de empleados | La empresa podra omitir la informacion prescrita en el ESRS S1-12.
con discapacidad

S1-13. Formacion y desarrollo | La empresa podra omitir la informacion prescrita en el ESRS S1-13.
de capacidades

S1-14. Salud y seguridad La empresa podra omitir los puntos de datos sobre casos de problemas
de salud relacionados con el trabajo y sobre el numero de dias perdidos
por lesiones, accidentes, muertes y problemas de salud relacionados con
el trabajo.

La empresa podra omitir la informacion sobre los trabajadores no
asalariados
S1-15. Conciliacion laboral La empresa podra omitir la informacion prescrita en el ESRS S1-15.

Fuente: Reglamento Delegado (UE) 2023/2772.

40



DEBIDA DILIGENCIA'Y DERECHOS HUMANOS EN LAS FINANZAS SOSTENIBLES

LOS DERECHOS HUMANOS
EN LA INVERSION SOSTENIBLE

4.71. Derechos Humanos en el proceso de inversion

Ademas del ambito de los DDHH correspondiente a las operaciones de los participantes de los
mercados financieros en su cadena de valor aguas arriba, relativa a las contrataciones con proveedores y
empleados, la oferta y prestacion de productos y servicios financieros, las instituciones financieras son
susceptibles de verse expuestas a las consecuencias negativas en materia de DDHH que se produzcan a
traves de las operaciones de sus clientes.

Entre los distintos riesgos existentes, el sector financiero puede verse expuesto al trabajo forzoso o
la explotacion laboral, a traves de inversiones en empresas implicadas en practicas laborales abusivas y
casos de violacion de los derechos laborales fundamentales; impactos adversos en el medioambiente, a
traveés de inversiones en determinados sectores pueden contribuir a la degradacion ambiental; o en el
desplazamiento forzoso, a traveés de la financiacion de proyectos que pueden resultar en un
desplazamiento forzado de comunidades locales, vulnerando el derecho a la vivienda y a un nivel de vida
adecuado.

Por tanto, es una practica relativa a las finanzas sostenibles tener en cuenta las recomendaciones
de Naciones Unidasy de la OCDE para que tanto las empresas como el sector financiero adopten sistemas
de debida diligencia en materia mediocambiental y de respeto a los DDHH.

Ademas de la Guia de la OCDE sobre debida diligencia desarrollada en el punto 2 de este estudio, se
publicaron entre el 2017 y 2022 distintas recomendaciones de la OCDE que afectan al sector financiero,
los inversores institucionales y la conducta empresarial responsable, 10s aspectos clave para la debida
diligencia segun las Lineas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales; Debida diligencia para
préstamos empresariales y un aseguramiento de valores responsables, y para los bancos en la
implementacion de las Lineas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales; Conducta
empresarial responsable en el sector financiero en América Latina vy el Caribe; y Responsible Business
Conduct Due Diligence for Project and Asset Finance Transactions.
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La Iniciativa Financiera del Programa de Naciones Unidas para el Medioambiente (UNEP FI, por sus
siglas en inglés) recoge guias y principios en los que introduce la consideracion de factores
medioambientales y sociales de las operaciones de los clientes a la hora de analizar las decisiones de
financiacion e inversion, especialmente en la financiacion de grandes empresas y grandes proyectos de
inversion. En el 2019 UNEP FI lanzo los "Principios de Banca Responsable’. Estos Principios estan
disenados para guiar a un banco a alinear estratégicamente su negocio a los objetivos de desarrollo y
sostenibilidad, incorporando no solo las cuestiones medioambientales, sino también la consideracion y
gestion de los riesgos y aspectos relativos a los DDHH.

También surgieron en el seno de Naciones Unidas los Principios de la Inversion Responsable (PRI,
por sus siglas en inglés), que son un conjunto de principios de caracter voluntario elaborados por
inversores para inversores que pretenden incorporar las variables ambientales, sociales y de buen gobierno
en sus decisiones de inversion. Surgen como asociacion también con la iniciativa de los Diez Principios del
Pacto Global de la ONU, por el que las empresas cumplen con sus responsabilidades fundamentales en
materia de Derechos Humanos, trabajo, medio ambiente y lucha contra la corrupcion. En este sentido, la
guia de PRI de 2020 detalla las tres responsabilidades principales de los inversores institucionales a la hora
de respetar los DDHH: compromiso politico, procesos de debida diligencia y acceso a reparacion (PRI,
2020).

En el caso de los procesos de debida diligencia, siguiendo los estandares de la OCDE y Naciones
Unidas, PRI (2020) detalla cuatro fases: identificacion; prevencion vy mitigacion; supervision; vy
comunicacion. Estas fases abarcan las decisiones de inversion y post-inversion, la gestion activa
(individualmente o en colaboracion con otros inversores) vy el dialogo con los responsables de formular
politicas publicas y las principales partes interesadas. Asimismo, PRI publico en 2023 una guia en la que
explica especificamente la fase de identificacion de riesgos en los DDHH, detallando las acciones de
preinversion y de postinversion y la manera en la que se puede identificar y priorizar 10s riesgos en materia
de DDHH a nivel pafs, sector y compafifa (PRI, 2023)%. Las gufas proporcionadas por la OCDE®**y por PRI
ofrecen directrices detalladas sobre como llevar a cabo el proceso de debida diligencia para entidades
financieras. La implementacion exitosa de dicho proceso en materia de DDHH por parte de entidades
financieras, ya sean bancarias o inversores institucionales, requiere la atencion detallada a varias fases:
identificacion, analisis, prevencion y mitigacion de riesgos, reparacion de danos, buen gobierno, relaciones
con partes interesadas y mejora en la gestion con seguimiento y evaluacion de la implementacion vy 1os
resultados. Invitan igualmente a considerar como un sistema de gestion estratégico, integrado, dinamico
y transversal; y a implementar una rendicion de cuentas y comunicacion periodica en materia DDHH vy
medio ambiente alineada con los estandares de divulgacion v verificacion pertinentes (CSRD, ESRS), a
traves de indicadores cuantitativos y cualitativos.

Por su parte, el CWC (Committee on workers' capital) (2022) destaca la necesidad de integrar
derechos laborales fundamentales en las politicas de inversion y pone énfasis en el dialogo con las
empresas en las que invierten para abordar 10s riesgos laborales y promover condiciones laborales
justas.®

Los marcos de diligencia debida incorporan disposiciones para lidiar, tanto como sea posible, con
los riesgos en materia de DDHH, laborales, y aspectos relativos a la corrupcion y soborno. Como marcos
de referencia cabria citar a los Principios Rectores de la ONU sobre Empresas y Derechos Humanos v las
Lineas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales (Capitulo Derechos Humanos), asi como la
Guia de la OCDE de Debida Diligencia y la Declaracion de la OIT relativa a los Principios y derechos
fundamentales en el trabajo, y su Declaracion tripartita de principios sobre las empresas multinacionales
y la politica social.

32 Es relevante también la publicacion de PRI (2022), en la que se detallan los datos necesarios para llevar a cabo el proceso de inversion en las
distintas acciones: Screening; Valoracion; Construccion de la cartera; Engagement; \Voto; Reporte.

% OCDE (2017), OCDE (2018), OCDE (2019), OCDE (2022a) y OCDE (2022b)

31 PRI (2020), PRI (2022) y PRI (2023)

35 CWC (2022)
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En definitiva, el proceso de debida diligencia en materia de DDHH para entidades financieras requiere
un enfoque integral que abarque desde la identificacion de riesgos hasta la implementacion de medidas
correctivas y el monitoreo continuo. Las orientaciones proporcionadas por la OCDE, PRIy el CWC ofrecen
un marco integral con vistas a garantizar que estas instituciones contribuyan positivamente al respeto de
los DDHH en sus operaciones y decisiones financieras; con el objetivo de que tanto las entidades bancarias
como los inversores institucionales sigan estos principios, adaptandolos segun sus respectivos contextos
operativos y de inversion.

4.2 Estrategias de inversion sostenible y DDHH

En este subapartado se realiza un analisis detallado de las distintas estrategias de inversion
sostenible en materia de DDHH vy otros criterios sociales relacionados. Los datos proporcionados han sido
recabados a partir de 60 respuestas por parte de gestoras y propietarias de activos al cuestionario
elaborado por Spainsif, de las cuales 33 corresponden con entidades nacionales y 27 a entidades
internacionales. Los datos que se muestran fueron recogidos durante el verano de 2023y corresponden a
31 de diciembre de 2022, en base a la metodologia de estudios de mercado de Eurosif.

Comenzando con aquellas estrategias menos desarrolladas, el Screening negativo es una de las mas
extendidas, a pesar de que en volumen no represente un gran peso, al solaparse con estrategias mas
sofisticadas®. Esta estrategia supone la exclusion de empresas o Estados realizadas a la hora de invertir
en razon a su actividad en sectores de alto impacto o controversias y/o al incumplimiento de normas
internacionales de amplio consenso sequidas por parte de los inversores a la hora de conformar su cartera
de inversion.

Grafico 1. Tematicas de exclusiones aplicadas a empresas, total y por origen de la
entidad (% de respuestas afirmativas)

Bombas de racimo
y minas anti-persona

Armas de destruccién masiva
Tabaco

Derechos humanos

Derechos laborales
Combustibles fésiles y carbon
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Incumplimiento de legislacion
y dafios medioambientales

Pornografia

Juego

Todas las armas
Alcohol

Transgénicos

Pruebas con animales

Energia nuclear

Otras

°

. X 0%
m Total Nacional m Internacional

Fuente: Spainsif a partir de los datos recibidos en las encuestas.

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90%

[

% Véase el Estudio ‘La inversion Sostenible y Responsable en Espafia 2023" para un mayor conocimiento de la evolucion del mercado de la
inversion con criterios ASG en Espafia.
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En el Grafico 1 se pueden observar las exclusiones de empresas en razon a su actividad.
Concentrando el foco en agquellos aspectos relacionados con la tematica de este estudio, el 53 % de las
entidades declara excluir empresas que violen los DDHH, si bien existen amplias diferencias segun el origen
de las entidades: 67 % en el caso de entidades nacionales y 37 % en el caso de entidades internacionales.

La exclusion de empresas gue incumplen los derechos laborales es del 48 % para el total de las
entidades. Las entidades nacionales arrojan valores mayores, con el 58 %, frente al 37 % de las entidades
internacionales.

Otros ambitos de exclusiones que pueden estar vinculados a la vulneracion de los DDHH son la
produccion y comercializacion de armas. En este caso, destacan las exclusiones de armas controvertidas,
como las bombas de racimo, las minas antipersona o las armas de destruccion masiva, con exclusiones
cercanas al 80 % (donde las entidades nacionales arrojan valores mayores). Sin embargo, al considerar las
armas de manera general, las entidades que declaran excluirlas de su universo de inversion se reducen
hasta el 37 % (48 % en el caso de entidades nacionales y 22 % en el caso de entidades internacionales).

En relacion con las normas seguidas por las entidades, en el Grafico 2 se muestra como los
Principios de Pacto Mundial son los mas aplicados, con un 60 % de entidades que afirman seguir dichos
principios a la hora de invertir en proyectos o empresas.

En este caso, las entidades internacionales arrojan un valor mayor (67 %), frente a las entidades
nacionales (55 %). En cuanto a las siguientes tres normas vinculadas a los DDHH o al proceso de debida
diligencia: las Lineas Directrices son seguidas por el 42 % de entidades (45 % nacionales v 37 %
internacionales); los Principios rectores por el 40 % (42 % nacionales y 37 % internacionales); y los principios
y derechos fundamentales de la OIT por el 33 % (por igual tanto en entidades nacionales como
internacionales).

Grafico 2. Normas aplicadas, total y por origen de la entidad (% de respuestas afirmativas)

Pacto Mundial
Lineas Directrices
OCDE

Principios Rectores
Naciones Unidas

Principios y derechos
fundamentales OIT

Acuerdo de Paris
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BEPS de la OCDE/G-20
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mTotal ~ Nacional mInternacional 0

Fuente: Spainsif a partir de los datos recibidos en las encuestas.
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Siguiendo en orden creciente de sofisticacion de las estrategias, el Screening positivo consiste en
estrategias dedicadas a invertir en valores que destaquen en sus caracteristicas ASG y vinculadas a
tematicas de sostenibilidad concretas. En el caso de las inversiones tematicas, destacan aquellas
vinculadas a aspectos medioambientales, si bien algunas vinculadas a aspectos sociales aparecen
tambien en la parte alta del Grafico 3 como, por ejemplo, salud y bienestar (con alrededor del 40 % de
entidades que afirman invertir en dicha tematica).

El Grafico 3 muestra como aquellos aspectos mas cercanos a los DDHH, como pueden ser la
igualdad, el empleo o el acceso a vivienda, arrojan, valores menores: alrededor del 30 % en el caso de
diversidad e igualdad y empleo y poco mas del 10 % en temas de inclusion financiera vy vivienda social.

Es destacable en este punto la diferencia existente en la tematica de inclusion financiera segun el
origen de las entidades, ya que solo el 6 % de entidades nacionales la destacan como una tematica de
inversion, frente al 22 % de entidades internacionales que hacen lo mismo.

Grafico 3. Tematicas de inversion aplicadas, total y por origen de la entidad (% de
respuestas afirmativas)
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Fuente: Spainsif a partir de los datos recibidos en las encuestas.

En lo que respecta al ejercicio de la propiedad activa, los valores de las tematicas incluidas en las
iniciativas de dialogo activo (engagement) y en las iniciativas de voto son muy similares, tanto en el caso
de las entidades de manera general como en las diferencias segun el origen de las entidades. Dichas
tematicas para ambos tipos de iniciativas se muestran en los graficos 4y 5.
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Grafico 4. Temas incluidos en las practicas de engagement, total y por origen de la
entidad (% de respuestas afirmativas)
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Fuente: Spainsif a partir de los datos recibidos en las encuestas.

Grafico 5. Temas incluidos en las iniciativas de voto, total y por origen de la entidad (% de
respuestas afirmativas)

Votacién consultiva/vinculante
sobre la politica retributiva del Consejo

Diversidad e igualdad de género
Derechos humanos

Derechos laborales
Desigualdad salarial

Planes de transicion climatica

Remuneracion ligada a
objetivos de sostenibilidad

Corrupcién
Responsabilidad fiscal

Capital natural y biodiversidad

Inclusién de los ENF como punto
independiente del orden del dia

Otras

S°

m Total = Nacional = Internacional 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Fuente: Spainsif a partir de los datos recibidos en las encuestas.
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En el caso de las iniciativas de engagement, los DDHH ocupan el segundo lugar, con el 58 % de las
entidades contestando en este sentido (71 % entidades internacionales y 48 % entidades nacionales). Otros
aspectos como la diversidad e igualdad de género o los derechos laborales ocupan el tercer y el cuarto
lugar, con el 56 y el 55 %, respectivamente. En el caso de las tres tematicas mencionadas, las entidades
nacionales quedan ligeramente por debajo del 50 %, mientras que las entidades internacionales alcanzan
valores de casiel 70 %. Existe una diferencia de alrededor de 20 puntos porcentuales en las tres tematicas,
si bien es cierto que esta divergencia es generalizada en todas las tematicas incluidas en las practicas de
engagement.

Enlo que respecta a las iniciativas de voto, los valores y la tendencia son muy similares: los aspectos
mencionados anteriormente (DDHH, diversidad e igualdad de género y derechos laborales) vuelven a
ocupar tres de los cuatro primeros puestos, aungue no en el mismo orden. En el caso de las entidades
internacionales, éstas incluyen dichas tematicas en sus iniciativas de voto alrededor del 65 % de las
mismas, mientras que en el caso de las entidades nacionales estos valores se sitUan por debajo del 50 %.

La encuesta arroja informacion sobre como ajustan las entidades sus inversiones sostenibles a las
Lineas Directrices de las OCDE para Empresas Multinacionales y los Principios rectores de las Naciones
Unidas sobre las empresas y los derechos humanos. En este sentido, 33 de las 60 entidades respondieron
a dicha pregunta cualitativa. De manera breve, se resumen a continuacion las principales formas en que
estas entidades cumplen con el proceso de debida diligencia y evitan dafiar los DDHH, alineandose con las
citadas guias:

. Screening normativo y exclusion de proyectos.

La mayoria de entidades aplican la exclusion de proyectos que presenten incumplimientos
verificados de normas internacionales (basandose en los Principios del Pacto Mundial, las Directrices de
la OCDE vy los Principios Rectores de las Naciones Unidas) y excluyen empresas involucradas en
controversias severas.

. Integracion ASG en el proceso de inversion.

Otra de las respuestas cualitativas mas destacada es que las entidades observan los posibles
riesgos ASG y, a la hora de hacer la debida diligencia, se observa en su documentacion todos los posibles
riesgos asociados, vinculaciones a organismaos y 10s principios a los que se acogen.

o Colaboracion con proveedores externos.

Por otro lado, algunas entidades cuentan con proveedores externos de referencia en sostenibilidad
para obtener informacion necesaria y ajustar sus inversiones sostenibles.

. Compromiso activo y dialogo.

Finalmente, hay entidades que declaran que, en caso de infracciones detectadas, se busca
activamente subsanarlas mediante el dialogo activo, pudiendo llevar a desinversiones parciales o totales.

Estas estrategias muestran un enfoque integral que abarca desde la exclusion de empresas,
pasando por la integracion de criterios ASG vy el didlogo activo con las entidades, hasta una posible
desinversion en caso de no ser posible el respeto por los DDHH.

Finalmente, respecto a la pregunta sobre que normativa sera las mas relevante 10s proximos tres
anos, las respuestas no posicionan a la CSDDD en un lugar importante respecto al resto de normativas
relacionadas con las finanzas sostenibles (solo el 20 % de entidades la considera relevante). Sin embargo,
las respuestas destacan a la SFDR, la Taxonomia Ambiental y la CSRD como regulaciones que tendran
relevancia en el futuro. Estas regulaciones estan relacionadas con la CSDDD al incluir salvaguardias
minimas sociales vinculadas con los DDHH y obligaciones de divulgacion tanto de los procesos de debida
diligencia como de indicadores sociales, con 1o que, si bien la CSDDD no aparece como una normativa
muy relevante para las entidades en el corto plazo, sf lo son muchos de los aspectos que pretende regular
dicha norma.
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Grafico 6. Percepcion de las regulaciones sobre finanzas sostenibles que tendran un mayor impacto
en los proximos 3 afios, total y por origen de la entidad (% de respuestas afirmativas)

SFDR

Taxonomia Ambiental

CSRD y ESRS de EFRAG

MIFID I

Etiquetas/categorias de productos de inversién y de
financiacién sostenible

Normativa sobre greenwashing

Taxonomia Social

Leyes de Cambio Climético y de informacion
corporativa de sostenibilidad nacionales

Normativa sobre ratings ASG

Normativa sobre la verificacion de los EINF
Estéandar de Bono Verde Europeo

Directiva de Debida Diligencia

Normativa de politica de implicacién a largo plazo
Planes de Accion nacional de Finanzas Sostenibles

Otras

mTotal  Nacional mInternacional 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fuente: Spainsif a partir de los datos recibidos en las encuestas.

En relacion con otras normativas, llama la atencion la posicion que ocupa la Taxonomia Social v la
divergencia de opinion entre las entidades nacionales e internacionales respecto a la misma, ya que casi
el 50 % de las entidades nacionales afirman que la Taxonomia Social sera una pieza relevante dentro de
las normativas de finanzas sostenibles, frente a menos del 30 % de entidades internacionales que afirman
lo mismo. El desarrollo de una Taxonomia Social actualmente se encuentra pausado, habiendose
asignado una mayor dedicacion a finalizar algunas de las piezas clave del Plan de Accion de Finanzas
Sostenibles. Dicho desarrollo cuenta actualmente con un segundo borrador de febrero de 2022, el cual
marca tres objetivos sociales (Trabajo decente; Condiciones de vida adecuadas y bienestar para los
consumidores finales, Comunidades inclusivas y sostenibles) y hace una primera aproximacion de
subobjetivos.
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CONCLUSIONES

A continuacion, se resumen las principales conclusiones del estudio, englobadas en la importancia
de los DDHH, qué ambitos abarcan y cuales son los principales marcos de referencia; la relevancia de
conocer las distintas fases del proceso de debida diligencia, sobre todo en el ambito del sector financiero;
la transicion que esta teniendo lugar desde normas de soft law hacia normas de hard law; y, a través de la
encuesta de Spainsif, como los inversores tienen en cuenta criterios sociales y de DDHH en sus estrategias
de inversion.

DDHH: qué son, qué ambitos abarcan y marcos de referencia

Los DDHH son principios fundamentales inherentes a todas las personas, sin distincion de
nacionalidad, sexo, religion o cualquier otra condicion. Estos derechos abarcan aspectos como la vida, la
libertad de expresion, la igualdad ante la ley, la educacion y los derechos laborales.

La Carta Internacional de Derechos Humanos vy los principios y derechos fundamentales en el
trabajo de la OIT son los umbrales minimos que se deben cumplir para respetar los DDHH. En este sentido,
en el marco de Naciones Unidas, los PPRR son la principal herramienta para tener en cuenta, en la que se
establecen responsabilidades tanto para Estados como para empresas, basados en tres pilares: el deber
del Estado de proteger los DDHH, la responsabilidad de las empresas de respetar los DDHH y el acceso a
mecanismos de reparacion. Finalmente, existen otros aspectos relevantes como los derechos de los
pueblos indigenas, de las mujeres, de los nifios o de las personas con discapacidad; todos ellos recogidos
en Convenios de NNUU y de la OIT.

El proceso de debida diligencia y la importancia del sector financiero

Por su parte, el proceso de debida diligencia, en el contexto empresarial, se refiere a la
responsabilidad de las empresas de identificar, prevenir, mitigar y rendir cuentas por posibles impactos
adversos en los DDHH y el medio ambiente derivados de sus operaciones y actividades. En este sentido,
destacan los documentos mencionados de la OCDE, ya que son la referencia sobre como abordar temas
como los DDHH, el empleo, el medio ambiente, la corrupcion, los consumidores, entre otros. Este proceso
se considera estratégico, integrado, dinamico y transversal, y se lleva a cabo, de manera general, a través
de las siguientes fases: 1) la incorporacion de la conducta empresarial responsable a las politicas y
sistemas de gestion; 2) la identificacion y evaluacion de impactos negativos; 3) la prevencion y mitigacion
de estos impactos; 4) el seguimiento de la implementacion vy los resultados; 5) la rendicion de cuentas
sobre como se abordan los impactos; y 6) la reparacion del impacto cuando corresponda. En definitiva, la
debida diligencia es un elemento clave para garantizar que las empresas operen de manera responsable
y respetuosa con los DDHH y el medio ambiente.
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En lo que respecta al sector financiero, debido a su gran impacto en la economia, es fundamental
que comprendan completamente 10s riesgos asociados con sus inversiones y préstamos. En este sentido,
las guias especificas para el sector financiero de la OCDE y de PRI ofrecen estandares y mejores practicas
para realizar la debida diligencia de manera efectiva y ayudar asi a promover practicas empresariales
responsables que acaben beneficiando a la sociedad en su conjunto.

Del soft law al hard law

Una de las conclusiones principales que se puede extraer del estudio es el paso que se esta
produciendo del soft law al hard law, es decir, el paso de estandares voluntarios v flexibles hacia requisitos
legalmente vinculantes y obligatorios, tanto nacionales como internacionales, resumidos a 1o largo del
estudio.

Este proceso de cambio es relevante, pues puede fortalecer su aplicacion, especialmente en areas
criticas que requieren una regulacion mas estricta y vinculante, como es el caso del respeto por los DDHH.
Es especialmente relevante, ademas, en contextos internacionales, ya que las normas de hard law son
particularmente importantes para abordar problemas que trascienden las fronteras nacionales, como es
el caso de las cadenas globales de valor.

Los DDHH en las estrategias de inversion sostenible

El analisis detallado de las estrategias de inversion sostenible en materia de DDHH y de criterios
sociales en general revela datos significativos obtenidos a partir de la encuesta realizada por Spainsif.

Entre las principales estrategias, el Screening negativo destaca como una practica comun,
implicando la exclusion de empresas o Estados por su actividad en sectores de alto impacto ©
controversias, asi como el incumplimiento de normas internacionales. En este sentido, destaca la
diferencia existente entre entidades nacionales e internacionales, con mayores valores de exclusiones de
las primeras respecto de las segundas.

Por otro lado, el Screening positivo y las inversiones tematicas se destacan como estrategias mas
sofisticadas, aunque estan particularmente enfocadas en aspectos medioambientales respecto a
aspectos sociales.

Finalmente, el gjercicio de la propiedad activa a traves de practicas de engagement y voto refleja un
interés significativo en temas relacionados con los Derechos Humanos, la diversidad de género vy los
derechos laborales. Algunas entidades muestran compromisos activos para garantizar el respeto de 1os
DDHH en las empresas en las que invierten, incluyendo el dialogo activo y la desinversion en casos de
incumplimiento.
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APENDICE

7.7._/Anexo
ESRS 2. Informacidn general

- BP-1 Base general para la elaboracion del estado de sostenibilidad

- BP-2 Informacion relativa a circunstancias especificas

- GOV-1 El papel de los 6rganos de administracion, direccion y supervision

- GOV-2 Informacion facilitada a los organos de administracion, direccion y supervision de la
empresa y cuestiones de sostenibilidad abordadas por ellos

- GOV-3 Integracion del rendimiento relacionado con la sostenibilidad en sistemas de
incentivos

- GOV-4 Declaracion sobre la diligencia debida

- GOV-5 Gestion de riesgos y controles internos de la divulgacion de informacion sobre
sostenibilidad

- SBM-1 Estrategia, modelo de negocio y cadena de valor

« SBM-2 Intereses y opiniones de las partes interesadas

- SBM-3 Incidencias, riesgos y oportunidades de importancia relativa y su interaccion con la
estrategia y el modelo de negocio

- IRO-1 Descripcion de los procesos para determinar y evaluar las incidencias, l0s riesgos v las
oportunidades de importancia relativa

- IRO-2 Requisitos de divulgacion establecidos en las NEIS cubiertos por el estado de
sostenibilidad de la empresa

- MDR-P Politicas adoptadas para gestionar las cuestiones de sostenibilidad de importancia
relativa

- MDR-A Actuaciones y recursos en relacion con las cuestiones de sostenibilidad de
importancia relativa

- MDR-M Parametros en relacion con las cuestiones de sostenibilidad de importancia relativa

- MDR-T Seguimiento de la eficacia de las politicas y actuaciones a través de metas
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ESRS S1. Trabajadores propios

- S1-1 Politicas relacionadas con los trabajadores propios

- S1-2 Procesos para interactuar con los trabajadores y sus representantes sobre 10s
impactos

- S1-3 Procesos para remediar impactos negativos y canales para que los trabajadores
expresen sus preocupaciones

- S1-4 Adopcion de medidas sobre impactos materiales en los trabajadores, y enfoques para
mitigar riesgos materiales y perseguir oportunidades materiales relacionadas con los trabajadores,
y la efectividad de esas acciones

- S1-5 Objetivos relacionados con la gestion de impactos negativos materiales, el avance de
iImpactos positivos y la gestion de riesgos y oportunidades materiales
- S1-6 Caracteristicas de la plantilla asalariada

- S1-7 Caracteristicas de los trabajadores no asalariados

- S1-8 Negociacion colectiva y dialogo social

- S1-9 Diversidad

-+ S1-10 Salarios adecuados

- S1-11 Proteccion social

- S1-12 Personas con discapacidad

-+ 31-13 Desarrollo de habilidades y formacion

- S1-14 Salud vy seguridad

- S1-15 Conciliacion de vida personal y profesional

-+ S1-16 Remuneracion (brecha salarial y compensacion total)

- S1-17 Incidentes, quejas e impactos severos sobre los derechos humanos
ESRS S2. Trabajadores de la cadena de valor

- S2-1 Politicas relacionadas con los trabajadores de la cadena de valor

- S2-2 Procesos para interactuar con los trabajadores de la cadena de valor sobre los impactos

- $2-3 Procesos para remediar impactos negativos y canales para que los trabajadores de la
cadena de valor expresen sus preocupaciones

- S2-4 Adopcion de medidas sobre impactos materiales en los trabajadores de la cadena de
valor, y enfoques para mitigar riesgos materiales y perseguir oportunidades materiales relacionadas
con los trabajadores de la cadena de valor, v la efectividad de esas acciones

- S2-5 Objetivos relacionados con la gestion de impactos negativos materiales, el avance de
iImpactos positivos y la gestion de riesgos y oportunidades materiales
ESRS S3. Comunidades afectadas

- S3-1 Politicas relacionadas con las comunidades afectadas

- S3-2 Procesos para interactuar con las comunidades afectadas sobre los impactos

-+ S3-3 Procesos para remediar impactos negativos y canales para que las comunidades
afectadas expresen sus preocupaciones

- S3-4 Adopcion de medidas sobre impactos materiales en las comunidades afectadas, vy
enfoques para mitigar riesgos materiales y perseguir oportunidades materiales relacionadas con las
comunidades afectadas, y la efectividad de esas acciones

- S3-5 Objetivos relacionados con la gestion de impactos negativos materiales, el avance de
iImpactos positivos y la gestion de riesgos y oportunidades materiales
ESRS S4. Consumidores y usuarios finales

+ 34-1 Politicas relacionadas con los consumidores y usuarios finales

- S4-2 Procesos para interactuar con los consumidores y usuarios finales sobre los impactos

- S4-3 Procesos para remediar impactos negativos y canales para que los consumidores y
usuarios finales expresen sus preocupaciones

+ 34-4 Adopcion de medidas sobre impactos materiales en los consumidores y usuarios
finales, y enfoques para mitigar riesgos materiales y perseguir oportunidades materiales
relacionadas con los consumidores y usuarios finales, y la efectividad de esas acciones
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- S4-5 Objetivos relacionados con la gestion de impactos negativos materiales, el avance de
impactos positivos y la gestion de riesgos y oportunidades materiales

ESRS G1. Conducta empresarial

- G1-1 Politicas de conducta empresarial y cultura corporativa

- G1-2 Gestion de las relaciones con los proveedores

- G1-3 Prevencion y deteccion de la corrupcion y el soborno

- G1-4 Casos de corrupcion o soborno

- G1-5 Influencia politica y actividades de los grupos de presion

- G1-6 Practicas de pago

Para mas informacion respecto a los distintos puntos de datos de los ESRS desarrollados por
EFRAG, recomendamos visitar los siguientes enlaces:

- Orientaciones detalladas para la aplicacion de los puntos de datos de los ESRS:
https://www.spainsif.es/wp-content/uploads/2024/04/Listado-de-puntos-de-datos-de-los-
ESRS.xlsx

- Guia de implementacion de los puntos de datos de los ESRS: https://www.spainsif.es/wp-
content/uploads/2024/04/Guia-de-implementacion-puntos-de-datos-ESRS.pdf

7.2. Glosario de términos

ASG: Criterios ambientales, sociales y de gobernanza

CNMV: Comision Nacional del Mercado de Valores

COREPER: Comite de Representantes Permanentes del Consejo
CSDDD: Corporate Sustainability Due Diligence Directive

CSRD: Corporate Sustainability Reporting Directive

CWC: Committee on Workers' Capital

DDHH: Derechos Humanos

DUDH: Declaracion Universal de Derechos Humanos

EFRAG: European Financial Reporting Advisory Group

ESRS: European Sustainaibility Reporting Standards

FIA: Fondos de inversion alternativos

ICCPR: International Covenant on Civil and Political Rights

ICESCR: International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights
IFRS: International Financial Reporting Standards

ISR: Inversion Sostenible y Responsible

ISSB: International Sustainability Standards Board

JURI: Comision de Asuntos Juridicos del Parlamento Europeo
NFRD: Non-Financial Reporting Directive

NNUU: Naciones Unidas

OCDE: Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Economicos
ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible

OICVM: Organismos de inversion colectiva en valores mobiliarios
OIT: Organizacion Internacional del Trabajo

PNC: Punto Nacional de Contacto

PPRR: Principios Rectores de Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos Humanos
PRI Principles for Responsible Investment

SFDR: Sustainable Finance Disclosure Regulation

TCFD: Task Force on Climate-Related Financial Disclosures

UNEP FI: United Nations Environment Programme Finance Initiative
UE: Union Europea
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7.3. Listado de graficos, figuras y tablas

GRAFICOS

Grafico 1. Tematicas de exclusiones aplicadas a empresas, total y por origen de la entidad (% de
respuestas afirmativas)

Grafico 2. Normas aplicadas, total y por origen de la entidad (% de respuestas afirmativas)

Grafico 3. Tematicas de inversion aplicadas, total y por origen de la entidad (% de respuestas
afirmativas)

Grafico 4. Temas incluidos en las practicas de engagement, total y por origen de la entidad (% de
respuestas afirmativas)

Grafico 5. Temas incluidos en las iniciativas de voto, total y por origen de la entidad (% de respuestas
afirmativas)

Grafico 6. Percepcion de las regulaciones sobre finanzas sostenibles que tendran un mayor impacto
en los proximos 3 afios, total y por origen de la entidad (% de respuestas afirmativas)

FIGURAS

Figura 1. Los tres pilares de los Principios Rectores de Naciones Unidas y desarrollo del segundo
pilar: Responsabilidad de las empresas de respetar los Derechos Humanos

Figura 2. Fases del proceso de debida diligencia

TABLAS

Tabla 1. Aplicacion gradual de la Directiva de Debida Diligencia

Tabla 2. Comparacion de las posturas de Comision, Consejo y Parlamento con el texto final de la
Directiva de Debida Diligencia

Tabla 3. Interoperabilidad de los indicadores sociales y de debida diligencia aplicables a las
inversiones en empresas de la SFDR y de los ESRS de la CSRD

Tabla 4. Indicadores aplicables a las inversiones en entidades soberanas y supranacionales en la
normativa SFDR

Tabla 5. Requisitos de divulgacion/aplicacion establecidos en las ESRS tematicas que son aplicables
conjuntamente con la ESRS 2. Informacion general

Tabla 6. Cuestiones de sostenibilidad contempladas en los ESRS tematicos

Tabla 7. Requisitos de divulgacion del ESRS ST que pueden ser omitidos por las empresas en el
primer afo de elaboracion de su estado de sostenibilidad

7.4. Créditos

Spainsif es una asociacion sin animo de lucro constituida por entidades interesadas en promover la
Inversion Sostenible y Responsable en Espana, creando una plataforma en la que se integran entidades
financieras, entidades gestoras, proveedores de servicios ISR, organizaciones sin animo de lucro
vinculadas a la ISR y sindicatos, compuesta actualmente por mas de 100 entidades asociadas.

La asociacion pretende ser una plataforma de encuentro y de referencia para generar y difundir
conocimiento sobre la Inversion Sostenible y Responsable (ISR) asi como concienciar e impulsar cambios
en los procesos de inversion en la comunidad inversora, las Administraciones Publicas, las empresas y la
ciudadania en general.

Este estudio ha sido elaborado por Spainsif. El equipo de Spainsif agradece la colaboracion de las
entidades encuestadas por el tiempo vy esfuerzo dedicado a responder a las preguntas.

Autores del Estudio:
Alejandro Castaneda Hernandez
Pablo Esteban Sanchez
Supervision del Estudio:
Andrea Gonzalez G. Vega
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