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RC, valor anadido para el negocio

Estrategia a largo plazo...

La gestion de la RC es una palanca de innovacion que permite identificar oportunidades y mitigar riesgos
gue ayudan al fortalecimiento de Banco Popular y la consolidacién de su posicion en el mercado.

2 Respuesta a los grupos de interés...

Resulta necesario establecer sistemas de dialogo y consulta con las partes interesadas como férmula para
integrar las expectativas de los grupos de interés en nuestro modelo de negocio.

3 Elemento diferenciador...

La RC es un elemento que ha pasado a ser imprescindible en empresas cotizadas que quieren ser objeto y
motor de Inversion Socialmente Responsable.

Crea valor Genera confianza Se valora positivamente
tangible e intangible Interna y externamente en el mercado




3. Elemento diferencilador

INFORME

INTEGRADO

Infarma de a
responsabilidad carparativa Popular

® El Informe de Responsabilidad Corporativa se ® El Informe Integrado implica:
centra en: - la explicacion del modelo de negocio de la
- la exposicion del desempeiio econdmico, empresa y de como se produce la creacion de
social y ambiental de una empresa. valor, en el momento actual y en el futuro.

- el modelo de gobierno que sustenta dicho
modelo de negocio.

= la explicacion de la estrategia de negocio desde
la perspectiva de retos y oportunidades, donde
elementos como matriz de materialidad y
riesgos deben estar contemplados.



3. Elemento diferencilador

® Actualmente, el valor contable de las empresas no incorpora completamente el valor
intangible de las empresas.

La necesidad de explicar las compaiiias de una forma diferente
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Estrategia y asignacion de
recursos

Perspectiva de futuro

Desempenio

Carta del Presidente

Bance Popular en cifras
Premios y reconccimientos
Cumplimiento de retos 2014
Retos 2015
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1.1 Vision, mision y valores

1.2. Estructura

1.3. La accién de Banco Popular
1.4. Nuestro entorno de actuacidn
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2.3. Buenas practicas de gobierno corporativo

2.4, Sistemas de cumplimiento y control

3. Modelo de negocio
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4, Lineas estratégicas v desempeifio
4. Analisis de materialidad

4.2 Modelo de gestidn del riesgo
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6.2. Principios y orientacicnes del Informe

6.3. Integracién del principic de materialidad segun GRI G4
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ANEXOS

m Anexo 1. Dimensién econdmica

m Anaxo 2. Dimensién social

m Anexo 3. Dimension medicambiental
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Informe Integrado 2014

Descripcion general
+

Presente

Como gestiono mi gobierno
+ desempeno en Buen Gobierno

Como creo valor tangible e intangible
+ desempeno de la estrategia de negocio

Futuro

Detalle sobre el desempeno

Economico, Social y Ambiental
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11, ejemplos de BBPP

Como lo llevo a cabo Por qgué lo llevo a cabo
Lineas estrategicas

Qué recursos utilizo Como lo mido

n Primar 2l Buen Gobierno y el cumplimiento normativo n
H Potenciar la fortaleza financiera Seguir slendo el banco de referencla
para PYMEs y autdnomeos
Acclonas
E Sar un banco de clientes e
Subdnomos

= Apayo a la Intermacionalizacan da las

n Seguir siendo el banco de referencia para PYMEs y auténomos amprasas
= Mantanimiento cal Bdarazgo an lingas 1ICO
n Fomento e ks relacidan comarncial con
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11, ejemplos de BBPP
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Informe Integrado 2014
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I, ;Unico elemento necesario para generar

Interés en el inversor?

INFORME
INTEGRADO
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1, parte de una estrategia RC a largo plazo
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Conclusiones

El Informe Integrado ayuda a poner en valor la actividad del Banco

Sirve para diferenciar al Banco en positivo con el fin de conseguir una ventaja competitiva que nos
distinga frente al resto de las entidades financieras y frente a nuestros grupos de interés.

2 El Informe Integrado es un elemento mas util para inversores y analistas

Supone un ejercicio de integracion de la informacion de toda la empresa y un compromiso con la
transparencia externa: un ejercicio de reporte mds avanzado que el Informe de Responsabilidad
Corporativa y por ello de mayor utilidad para inversores y analistas ASG.

El mercado necesita de “una manera diferente” de contar las empresas para poner en valor lo
intangible junto a lo tangible.

3 El Informe Integrado es una herramienta dentro de una estrategia de negocio

Es una herramienta que sin una estrategia de Responsabilidad Corporativa que promueva la mejora
del desempeno ASG de una empresa seria insuficiente.
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