LA MUJER

en las finangas sostenidles

El empoderamiento de la mujer en el largo plazo parte de contar con una independencia
financiera y profesional completa. La inclusién y educacién financiera de la mujer es esencial,
pues la incorporacion al mercado laboral ha de acompaiarse de un adecuado acceso a servicios
financieros basicos para adquirir una capacidad real de tomar decisiones sobre éstos. La
incorporacion de indicadores de género a las finanzas sostenibles es un factor determinante a la
hora de canalizar capitales que aceleren el alcance de los objetivos de igualdad y
empoderamiento de la mujer
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Analisis por pais

El uso de distintas metodologias de
puntuacién, asignando pesos distintos a
indicadores determinados, genera resultados
dispares atendiendo a cada clasificacion

Ranking Global y de Europa — 2022

Comparacion de Rankings por organizacion'

Foro Econémico Mundial Execushe Equileap
Top Global Top Europeo Pais? Caliri:::;:ién Top Global Top Europeo Pais? %e?:crl:ltli“j:;r:s Top Global Top Europeo Pais® ca“:::rién

1 Islandia 0.308 1 Noruega 33.54% - 1 Francia 52.00%

7 Finlandia 0.860 ;';Z:Za 32,91% - 2 Espaia’ 50.00%

3 Noruega 0.845 Australia 29,75% - 3 ltalia 49.00%

;':Ii:fja 0.841 2 Suecia 29,04% - 4 Reino Unido  48.00%

4 Suecia 0.822 3 Finlandia 28.711% 5 5 Suecia 48.00%

Ruanda 0.811 Singapur 27,66% 6 Australia 46.00%

Nicaragua 0.810 Canada 24,26% 7 6 Alemania 42.00%

Namibia 0.807 4 Reino Unido 23,53% 8 Singapur 40.00%

5 Ianda 0.804 EEUU. 23,17% 9 ;;Z:ila 40.00%

10 6 Alemania 0.801 5 Francia 22,99% 10 7 Suiza 40.00%

n 7 Lituania 0.799 n 6 Ilanda 2.11% 8 Paises Bajos 39.00%
13 8 Suiza 0.795 12 74 Paises Bajos 21,61%
14 ) Bélgica 0.793 13 8 Bélgica 21,32%
15 10 Francia 079 15 9 Dinamarca 20,25%
17 1 Espana 0.788 18 10 Espana 16,6 0%
63 25 Italia 0.720 20 12 ltalia 15.36%

Informacion mas reciente

Notas:

' El Foro Econdémico Mundial incluye las dimensiones Participacién Econémica y Oportunidad, Nivel Educativo, Salud y Supervivencia, Empoderamiento Politico,
ExecuShe mide el porcentaje de mujeres

en puestos ejecutivos, Equileap mide segln las dimensiones reflejadas en la captura de pantalla anexa.

2 El reporte del Foro Econémico Mundial de este ano cubre 146 paises, incluyendo por primera vez Comoras. Por otro lado, las Bahamas, Cuba, Croacia, Irak, Mauritania,
Papla Nueva Guinea,

la Federacién Rusa. Siria. Trinidad y Tobago. Venezuela y Yemen no fueron cubiertos en el indice de 2022. Base de datos del 13 de julio de 2022

* Execushe clasificé Gnicamente paises con al menos 10 companias en la base de datos (Islandia no fue considerada), Base de datos del 5 de septiembre de 2022.

“ Equileap clasificé Gnicamente a paises con 49 o més companias dentro de su base de datos (Islandia y Finlandia no fueron cubiertas, Noruega excluida por cantidad de
datos). Base de datos del 4 de marzo de 2022.

° Espana e Italia obtuvieron una calificacion final alta debido a los resultados en la categoria "Libre de Violencia, Abuso y Acoso Sexual.
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TECHO DE CRISTAL POR POSICION

PORCENTAJE DE

MUJERES POR POSICION Europa | Espana @ Francia Italia América | LatAm @ EE.UU.
2%  20% @ 24% 14% 25% 17% 25%
(CC°E";‘;jeraS Delegadas 9% 2% 19% 3% 6% 0% 6%
?C"F‘:)c)t‘”as Financieras 17% 21% 21% 10% 18% 20% 18%
Fundadoras 3% 0% 0% 0% 9% 0% 9%
Directoras Ejecutivas 9% 9% 3% 28% 5% 0% 5%
?Ci;‘(’:)t”as Iesnologlcas 12% 16% 16% 12% 10% 0% 10%
RH 62% 42% 53% 22% 73% 38% 73%
Fuente: Informacion del 5 de septiembre de 2022
< REPRESENTACION
FONDOS GENERACION EN EL SECTOR INDICADORES
TEMATICOS MILLENNIAL FINANCIERO DE IGUALDAD

Fondos de inversion que
apuestan por la igualdad de
género y que, a su vez,
se apoyan en la premisa de
que la diversidad de género
es totalmente compatible
con la rentabilidad, con la
reduccién de problemas
relacionados con la
reputacién o con una
canalizacién de talento mas
activa.

Los inversores nacidos en el
cambio de milenio presentan
una inclinacién por generar
un impacto positivo en su
entorno y vivir con
coherencia respecto a sus
convicciones. Si bien se
encuentran todavia a la
espera de gestionar grandes
patrimonios, pueden
protagonizar un rapido
contagio inter-generacional.

El aumento de representacion
de mujeres en la composicién
del empleo de las entidades
financieras y su
correspondiente visibilidad
estimula la mayor aspiracién
de las nifias a ocupar cargos de
responsabilidad en actividades
econémicas clave en la
asignacion de capitales, como
la gestién de activos.

Analisis

La divulgacién de informacion
de indicadores de género
comparables y con
metodologias de calculo
homogéneas es esencial a la
hora de disefiar productos
financieros que incorporen
criterios de igualdad. La Unién
Europea esta trabajando para
generar in marco de reporte
que dé respuesta a esta
necesidad.

Desequilibrio de Poder de Género: Comparacion de Administradores de Activos'

EMPRESA A (ESPANA) EMPRESA B (ESPANA) EMPRESA C (ESPANA) EMPRESA D (EE.UU.)
Activos Bajo Gestion
en Mil Millones de USD 932 fid 24l S04
Invertido en... Por Recuento
= E(')‘ﬁf;ﬁ:gtge Generg 26.50% 2720% 26.70% 2610%
5 SR LT 5.10% 2.50% 0.30% 3.70%
en puestos ejecutivos?
g imkonien 35de5 35de5 35de5 3de5
Diversidad de Género : : :
Invertido en... Por Posicion
a (CC"E"OS;““” Bl gl 3.50% 6.00% 3.30% 5.40%
& (Dc';g;t“ras Hinancicras 3310% 27.80% 31.00% 23.50%
c. Directoras Tecnolégicas
(cTO) 17.00% 18.00% 25.30% 14.30%
e e Por "Gender Share®"

Poder de Toma de Decisiones a través de la Propiedad de Acciones

a. Gender Share? 9.50% 12.20% 12.00% 11.70%
b. Compainias sin mujeres
participando como 6.70% 8.80% 4.70% 10.30%
accionistas ejecutivos®
c. Calificacién de Gender 05des 25 des )5des 2 des

Share?

Por Distribucion:

a. Diversidad de Género
por recuento (Gender
Diversity)

b. “Gender Share”

Notas:
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! Fuente: ExecuShe, Informaci6n tal y como se reporté a la Comisién de Bolsa y Valores de EE.UU. (SEC). Datos correspondientes al segundo trimestre de 2022.
23 Lanota mas alta corresponde al porcentaje mas bajo
* Poder femenino medido como el peso monetario que las ejecutivas poseen en los procesos de toma de decisiones corporativas (a través de la propiedad). Es decir,
Gender Share mide el poder proporcional de las mujeres ejecutivas como el valor de las acciones que éstas poseen dividido por el valor de |as acciones poseidas por
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todos los ejecutivos.
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